УТВЕРЖДЕН
Приказом директора МКУ «ЕДДС» ММР

от 01.03.2016 г. №95
План противодействия коррупции 
в МКУ «ЕДДС» ММР на 2016-2017 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Результат выполнения мероприятия
	Срок реализации, годы
	Ответственные исполнители

	
	
	Наименование (единица измерения)
	Плановое значение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Организационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

	1.1
	Разработка и принятие правовых актов МКУ «ЕДДС» ММР по вопросам антикоррупционной политики
	количество (единиц)
	в соответствии с требованиями законодательства
	2016-2017
	директор МКУ «ЕДДС» ММР

	1.2
	Оказание содействия и методической помощи в организации антикоррупционной деятельности сотрудников 
	количество людей, обратившихся за методической помощью (человек)
	не менее 5
	2016
	директор МКУ «ЕДДС» ММР

	
	
	
	не менее 5
	2017
	

	1.3
	Организовать анализ и обобщение заявлений граждан и представителей юридических лиц на предмет наличия в них информации о нарушениях служащими и сотрудниками законодательства, в том числе антикоррупционного
	анализ и обобщение информации проведены (проценты)
	100
	2016
	директор МКУ «ЕДДС» ММР

	
	
	
	100
	2017
	

	2. Противодействие коррупции при осуществлении трудовых обязанностей

	2.1
	Предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей 
	предъявление квалификационных требований (да/нет)
	да
	2016
	директор МКУ «ЕДДС» ММР

	
	
	
	да
	2017
	

	2.2
	Представление сотрудниками деклараций конфликтов интересов
	представление сведений (процентов)
	100
	2016
	директор МКУ «ЕДДС» ММР

	
	
	
	100
	2017
	

	2.3
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений деклараций конфликтов интересов сотрудников МКУ «ЕДДС» ММР
	проведение проверок достоверности и полноты представленных сведений (процентов)
	100
	2016
	директор МКУ «ЕДДС» ММР

	
	
	
	100
	2017
	

	2.4
	Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов
	при получении информации (да/нет)
	да
	2016
	директор МКУ «ЕДДС» ММР

	
	
	
	да
	2017
	

	2.5
	Своевременное уведомление руководителя о фактах обращения в целях склонения сотрудника к совершению коррупционных правонарушений
	своевременное незамедлительное уведомление работодателя (да/нет)
	да
	2016
	директор МКУ «ЕДДС» ММР

	
	
	
	да
	2017
	

	2.6
	Проведение проверок сведений, содержащихся в уведомлении руководителя, о фактах обращения в целях склонения сотрудника к совершению коррупционных правонарушений
	проведение проверок по факту поступления уведомления (процентов)
	100
	2016
	директор МКУ «ЕДДС» ММР

	
	
	
	100
	2017
	

	3. Антикоррупционное образование 

	3.1
	Участие сотрудников МКУ «ЕДДС» ММР в семинарах, тренингах и иных мероприятиях, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, проводимых в рамках профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	участие в семинарах (да/нет)
	да
	2016
	директор МКУ «ЕДДС» ММР

	
	
	
	да
	2017
	


