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АДМИНИСТРАЦИЯ Мышкинского муниципальногО рАЙОНа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. М ы ш к и н

	от
	«
	23
	»
	10  
	2009  г.
	№ 


	865


О внесении изменений в постановление 

Главы Мышкинского муниципального

района от 31.10.2008г. № 1037
На основании постановления Правительства Ярославской области от 24.06.2009г. № 635-п «О внесении изменений в постановление Правительства Ярославской области от 09.07.2008г. № 340-п».

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Мышкинского муниципального района, утвержденное постановлением Главы  Мышкинскго муниципального района от 31.10.2008г.                  № 1037, следующие изменения (прилагаются).

2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Мышкинского муниципального района по социальным вопросам Чикорову Г.А. 

3.Постановление опубликовать в газете «Волжские зори».

4.Постановление вступает в силу после опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2009г. 

   Глава  муниципального района                                            А.Г. Курицин
Приложение 
к постановлению администрации 

Мышкинского муниципального  района  

от   23.10.2009г. №  865
Изменения,

вносимые  в Положение об оплате труда работников 

муниципальных учреждений здравоохранения Мышкинского муниципального района

     1. В пункте 3.3 раздела 3:

     - абзацы первый, второй изложить в следующей редакции:

     «Рабочим занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на особо вредных и особо опасных работах и иными особыми условиями труда, устанавливаются доплаты соответственно до 12 процентов или до 24 процентов к базовой тарифной ставке (базовому окладу) по результатам аттестации рабочего места за фактически отработанное в этих условиях время.

      Перечень конкретных работ, профессий работников и размер повышений утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, с учетом результатов аттестации рабочих мест.»;

     2. Пункт 5.2 раздела 5 изложить в следующей редакции:

     «Медицинским работникам, осуществляющим медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ярославской области:

врачам – в размере до 1724 рублей;

среднему медицинскому персоналу – в размере до 920 рублей.

Выплаты производятся ежемесячно по основной должности  в соответствии с постановлением Администрации области от 17.04.2007 № 135 «О дополнительных мерах  социальной поддержки  медицинских работников, осуществляющих медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников муниципальных и государственных образовательных учреждений Ярославской области (в редакции постановления Правительства области  от 28.01.2009 № 57-п).».

     3. Таблицу 2 (Приложение 1) изложить в следующей редакции:

Таблица 2

Базовые оклады профессиональной  квалификационной группы «Руководители 

структурных подразделений учреждений, имеющие высшее медицинское и фармацевтическое образование по специальности: врач-специалист, провизор» 

1. Базовые оклады руководителей структурных подразделений учреждений, 

имеющих высшее медицинское образование

	Наименование должности
	Базовые оклады в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	без категории
	вторая 
	первая 
	высшая

	1 квалификационный уровень

	Заведующий структурным подразделением (отделом, отделением и др.):

- при наличии до шести врачебных должностей

-при наличии семи и более врачебных должностей
	4600

4815
	4815

5175
	5175

5585
	5585

5995

	Заведующий структурным стационарным  подразделением (отделом, отделением и др.) лечебно-профилактических учреждений, заведующий отделением скорой медицинской помощи:

- при наличии до шести врачебных должностей

-при наличии семи и более врачебных должностей
	4815

5175
	5175

5585
	5585

5995
	5995

6455

	2 квалификационный уровень

	Заведующий стационарным  отделением хирургического профиля и отделением  лечебно-профилактических учреждений, перечисленных в пунктах 2 и 3 примечания к таблице 3:

- при наличии до шести врачебных должностей

-при наличии семи и более врачебных должностей
	5175

5585
	5585

5995
	5995

6455
	6455

8280


2. Базовые оклады руководителей структурных подразделений, 

имеющих высшее фармацевтическое образование

	Наименование должности
	Базовые оклады в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	без категории
	вторая 
	первая 
	высшая

	1 квалификационный уровень

	Заведующий структурным подразделением (отделом, отделением и др.):

- при наличии до шести провизорских должностей

-при наличии семи и более провизорских должностей
	4600

4815
	4815

5175
	5175

5585
	5585

5995


В таблице 3:

- часть 1 таблицы изложить в следующей редакции:

«1. Базовые оклады врачей

	Наименование должности
	Базовые оклады в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	без категории
	вторая 
	первая 
	высшая

	1 квалификационный уровень

	Врач-интерн
	3435
	
	
	

	Врач-стажер
	3765
	
	
	

	2 квалификационный уровень

	Врач-специалист
	4400
	4600
	4815
	5175

	3 квалификационный уровень

	Врач-терапевт участковый; врач-педиатр участковый
	4400
	4600
	4815
	5175

	Врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профилактических учреждений, станций (отделений) скорой медицинской помощи; врач-неонатолог отделений (палат) для новорожденных; врачи общей практики (семейные врачи); врачи судебно-психиатрические эксперты
	4600
	4815
	5175
	5585

	4 квалификационный уровень

	Врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно-профилактических учреждений; старший врач станций (отделений) скорой и неотложной медицинской помощи; врач-педиатр городской (районный) 
	4815
	5175
	5585
	5995


- часть 2 таблицы изложить в следующей редакции:

«1. Базовые оклады провизоров

	Наименование должности
	Базовые оклады в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	без категории
	вторая 
	первая 
	высшая

	1 квалификационный уровень

	Врач-интерн
	3435
	
	
	

	Врач-стажер
	3765
	
	
	

	2 квалификационный уровень

	Провизор-технолог, провизор-аналитик
	4400
	4600
	4815
	5175

	3 квалификационный уровень

	Старшие: провизор-технолог, провизор-аналитик; провизор-технолог, провизор-аналитик: контрольно-аналитической лаборатории, центра по контролю качества и сертификации лекарственных средств, по информационной работе
	4600
	4815
	5175
	5585


4. В размерах выплат за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения (приложение 4 к положению)

- подпункт 2.3 пункта 2 изложить в следующей редакции:

«2.3. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 2.2.1-2.2.5 данного приложения, в стаж непрерывной работы, дающей право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.».

СОГЛАСОВАНО:

Первый заместитель Главы 

администрации МР
 
                                                             О.В.Минаева

Зам. Главы администрации

Мышкинского МР

по социальным вопросам                                                              Г.А. Чикорова

Управделами администрации ММР                                             Е.В.Миколова

Юридический отдел 

администрации Мышкинского  МР                                             А.Н. Моисеев
Начальник отдела финансов                                                       Е.П.Хлесткова 
Исполнитель:                                                                               Ю.В.Тимофеев 
Проверил:   

начальник  организационного отдела                                             Е.В.Антонова

Направить:  Дело – 3 экз.

