УТВЕРЖДЕНА

Постановлением Администрации

Мышкинского муниципального района

от «16» 12  2009г. № 1055
Районная целевая  программа

«Развитие муниципальной службы в

Мышкинском муниципальном  районе на 2010 год»

                       ПАСПОРТ  РАЙОННОЙ  ЦЕЛЕВОЙ  ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	Районная целевая Программа «Развитие муниципальной службы в Мышкинском муниципальном районе»

	Заказчик Программы
	Администрация Мышкинского муниципального района

	Основание разработки Программы
	Федеральный Закон от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	Куратор Программы
	Организационный отдел Администрации Мышкинского муниципального района

	Ответственный исполнитель Программы
	Организационный отдел Администрации Мышкинского муниципального района

	Исполнитель Программы
	Организационный отдел Администрации Мышкинского муниципального района

	Основной разработчик Программы
	Организационный отдел Администрации Мышкинского муниципального района

	Цель (и) и задачи Программы
	Цель Программы: - совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы;

· создание условий для развития муниципальной службы.

Задачи Программы: - обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе; 

· создание  условий для оптимального организационно-правового, методологического обеспечения   муниципальных  служащих в районе;

· повышение профессионального уровня муниципальных служащих


	Важнейшие индикаторы и показатели, позволяющие оценить ход реализации Программы
	-количество муниципальных  служащих, прошедших повышение квалификации;

-количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку;

-количество муниципальных служащих, прошедших краткосрочное обучение 

	Сроки (этапы) реализации Программы
	 2010 год

	Объемы и источники финансирования Программы
	Средства районного бюджета – 90,0 тысяч рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	· повышение квалификации муниципальными служащими ( с получением  свидетельства государственного образца) – 5 муниципальных служащих;

· профессиональная переподготовка – 1 муниципальный служащий;

· обучение по профильным направлениям (без получения свидетельства государственного образца) – 7 муниципальных служащих;

· краткосрочное обучение (участие в семинарах) – 10 муниципальных служащих

	Ответственны лица для контактов
	Миколова Елена Васильевна – Управляющий делами

Администрации Мышкинского муниципального 

района, тел. 2-13-43;

Кузнецова Наталья Васильевна – ведущий специалист организационного отдела Администрации Мышкинского муниципального района,тел. 2-14-85


                                 Потребность в ресурсах

	Наименование ресурсов
	Единица измерения
	Потребность

	Финансовые ресурсы
	Тыс. руб
	На 2010

	Местный бюджет
	
	90,0


                                   1.  Содержание проблемы

Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств  областного и местного бюджетов. 

      Профессиональное развитие муниципального служащего представляет собой процесс качественного изменения способностей, накопление опыта специалистов, за счет которых обеспечивается качественное выполнение задач и реализация полномочий Администрации  муниципального района.

    Подготовка кадров для  работы в Администрации муниципального района  является одним из инструментов эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

                      2.Основные цели и задачи районной программы

Основными задачами административной реформы являются повышение эффективности муниципального управления, строгое соблюдение муниципальными служащими законности, предоставление ими качественных муниципальных услуг населению, обеспечение права граждан на объективную информацию.

Для  повышения эффективности муниципального управления в Администрации муниципального района.  разработана настоящая Программа.

 Целями и задачами Программы являются:

-    повышение качества и доступности муниципальных услуг

- целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих;

- разработка и принятие решений Собрания депутатов  Мышкинского муниципального района, постановлений и распоряжений Администрации Мышкинского муниципального района по вопросам правового регулирования и совершенствования прохождения муниципальной службы;

- создание системы оценки эффективности выполнения муниципальными служащими возложенных должностных обязанностей;

- разработка целостной системы контроля за профессиональной деятельностью муниципального служащего;

- формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего, мотивация молодежи к выбору данной профессии;

- обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизации численности администрации  Мышкинского муниципального района; 

- совершенствование базы информационного и аналитического обеспечения кадровых процессов;


3. Сроки и этапы реализации программы

   Программа реализуется в один этап – 2010 год

4.Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

В результате реализации мероприятий Программы предполагается :

- формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих, совершенствование их знаний и умений;

- качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов;

- совершенствование и создание нормативно-правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы;

                      Полученные результаты будут способствовать
- повышению престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

- рациональному использованию интеллектуального потенциала муниципальных служащих;

- упорядочению деятельности по подбору и расстановке кадров, обоснованному сокращению численности муниципальных служащих администрации  муниципального района и ее структурных подразделений;

- учету в работе с кадрами  профессиональной пригодности к выполнению функций на соответствующей должности. 

             5.  Комплекс мероприятий по развитию муниципальной службы

        1. Оптимизация структуры аппарата администрации :

 1.1 Постоянное совершенствование и приведение в соответствие с действующим законодательством   положений об управлениях, отделах, должностных инструкций, регламентирующих деятельность муниципальных служащих.

1.2.Проводить мероприятия по совершенствованию подготовки, переподготовки и повышению квалификации и получению дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

1.3.Проводить конкурс на замещение должности муниципальной службы в Администрации  Мышкинского муниципального района .

Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом муниципального образования с учетом требований действующего законодательства.

1.4.В сроки, установленные действующим законодательством проводить аттестацию муниципального служащего в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы

Для преодоления  негативных тенденций в работе персонала  необходимо:

- повышать эффективность правовых и организационных мер контроля деятельности муниципальных служащих;

- повышать эффективность кадровой политики в сфере муниципальной службы;

- улучшать ресурсную обеспеченность муниципальной службы;
- систематизировать организацию профессионального обучения муниципальных служащих;

- повышать престижность муниципальной службы;

· привлекать в муниципальную службу молодых инициативных специалистов,  воспитывать в сотрудниках преемственность кадров.

Основной первичной управленческой структурой являются отделы,  администрации муниципального образования. 

Отдел, являясь основным звеном реализации управленческих решений, требует от  руководителей профессионального роста. Именно в отделах формируется внутренний эмоциональный и профессиональный климат всего коллектива. С этой целью Программа уделяет основное внимание обучению руководителей именно этой категории., 

2. Экономическое обоснование программы.

Запланированное использование финансовых средств местного бюджета по реализации Программы включает:

· обучение  муниципальных служащих,  в  центрах переподготовки и повышения квалификации  кадров. Внедрение  новых управленческих технологий 

( приобретение  прикладного программного комплекса)

                              ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

	N 
п/п
	Источник финансирования           
	Средства    
(в тыс. руб.) 

	1.
	Местный бюджет (распорядитель бюджетных     
средств - администрация Мышкинского  муниципального  района)  
	90,0     

	
	Итого                                       
	90,0     


Размер бюджетных ассигнований может быть скорректирован с учетом местного бюджета. 

                3. Информатизация  Администрации Мышкинского МР
 3.1 Постоянно проводить работу по информатизации Администрации Мышкинского муниципального района, обеспечению открытости деятельности администрации  муниципального района  для населения.

3.2. С целью повышения эффективности управления - вводить новые информационно-коммуникационные технологии  в администрации Мышкинского муниципального района,  муниципальных учреждениях и организациях .

Постоянно повышать образовательный уровень  кадров в области информационно-коммуникационных технологий.

3.3.В целях обеспечения открытости и доступности информации о деятельности Администрации Мышкинского муниципального района, повышения деловой активности,  обеспечить качественную работу Web-сайта  администрации Мышкинского муниципального  района.

3.4. Внедрение новых управленческих технологий:

- оснащение Администрации Мышкинского МР прикладным программным комплексом .  

4. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Реализация  Программы планируется в один этап 2010 год

Реализация Программы предполагает достижение следующих результатов:

· повышение квалификации муниципальных служащих  (с получением свидетельства государственного образца )   – 5 человек;

· прохождение профессиональной переподготовки – 1 человек;

· обучение по профильным направлениям ( без получения свидетельства

          государственного образца   -    7 человек

· проведение обучающих  краткосрочных  семинаров -  10 человек.

   Оценка эффективности Программы определяется в соответствии с методикой, указанной в приложении к Программе.

                     6. Механизм реализации  Программы

Система управления реализацией мероприятий должна гарантировать достижение поставленных целей, а также  эффективность проведения каждого из мероприятий.. В этих целях механизм управления должен быть организован исходя из согласованных и утвержденных планов. 

Администрация муниципального района, согласно утвержденного плана профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации направляет муниципальных служащих на обучение. Обеспечивает финансирование мероприятий, выделенных из средств местного бюджета, для реализации Программы и в соответствии с действующим законодательством осуществляет контроль за целевым использованием средств выделенных на реализацию Программы.

Ежеквартально, представляет отчет о ходе реализации Программы в Управление по вопросам местного самоуправления Правительства  области 

Ответственным должностным лицом за реализацию программы является управляющий делами.

 Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование мероприятий, предусмотренных Программой и реализуемых администрацией МР, осуществляется в пределах средств, предусмотренных местным бюджетом на соответствующий год.

МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ

развития муниципальной службы администрации

Мышкинского муниципального района

	N 
п/п
	Наименование     
мероприятия     
	Сроки     
	Средства,
источник 
финанси- 
рования  
(тыс.    
руб.)    
	Исполнитель 

	1.
	Разработка           
постановлений и      
распоряжений         
администрации  
по вопросам          
совершенствования    
организации и        
прохождения          
муниципальной службы 
	В течение года
	
	Юридический  
отдел        
      

	2. 
	Формирование у населения  положительного образа муниципального служащего:

Анализ публикуемых в средствах массовой   информации результатов опросов общественности, выступлений руководителей предприятий, оценивающих деятельность администрации и ее должностных лиц;

Повышение эффективности работы с обращениями граждан (приемов по личным вопросам);

Выступления в средствах массовой информации и перед населением района 
	В течение года
	
	Заместители Главы администра-

ции, управляющий делами
	

	3.
	Проведение обучающих 
семинаров            
с муниципальными     
служащими            
администрации        
муниципального района  
	      
В течение  года      
	15,0
	Руководители  
структурных подразделений           

	4
	Обучение муниципальных служащих  
 администрации МР      
  в учебных образова-        
тельных центрах , в рамках повышения квалификации, с получением свидетельства государственного образца  
   
	В течение года
	20,0     
 
	  
Руководители структурных подразделений,

     

	5.
	Обучение  муниципальных служащих по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программа (без получения свидетельства государственного образца
	В течение года
	15,0
	Руководители структурных подразделений

	6.  
	Обучение руководителей структурных подразделений в учебных образовательных центрах
	В течение года
	15,0
	Управляющий делами

	7.
	Проведение аттестации
муниципальных        
служащих             
администрации  МР 
	 апрель,

июнь 
       
	
	Управляющий 

делами

организационный отдел       

	8.
	Участие в обучающих семинарах
	В течение года
	
	Руководители структурных подразделений      

	9.
	Обучение в рамках профессиональной переподготовки
	В течение года
	10,0
	Руководители структурных подразделений

	10.
	Внедрение новых управленческих технологий. Обеспечение  Администрации Мышкинского МР прикладным программным комплексом
	В течение года
	15,0
	Организационный отдел

	11.
	Проведение анализа   
текучести кадров     
	Декабрь       
	
	Организационный отдел       

	12.
	Проведение анализа

положений о          
структурных          
подразделениях,      
должностных          
инструкций           
муниципальных        
служащих с целью:   
исключения           
дублирующих функций  
и задач;             
оптимизации          
численности          
администрации  
	В течение года
	
	Юридический  
отдел        

Организационный отдел

	13.
	Проведение конкурсов 
на замещение         
должностей           
муниципальной службы 
	В течение года
	
	Организационный отдел

Управляющий  
делами       


                               Методика оценки эффективности реализации Программы

   Оценка эффективности реализации Программы  осуществляется по итогам исполнения Программы Администрацией Мышкинского муниципального района путем сравнения достигнутых значений показателей и с их плановыми значениями.

	№ пп
	Наименование  индикаторов, позволяющих оценить ход реализации Программы
	Низкая эффективность
	Средняя эффективность
	Высокая эффективность
	Показатель оценки баллов

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации 

( с получением свидетельства госуд. образца) за счет средств областного и местного бюджетов 
	 до 3
	от 3 до

     5
	 свыше 5
	0

1

3

	2
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам (без получения свидетельства государственного образца) 
	 менее 3
	от 3 до

     7
	 свыше 7
	0

3

5

	3
	Количество муниципальных служащих, принявших участие в обучающих семинарах
	 менее 5
	от  5 до

     10
	 свыше10
	0

4

7


  При суммарном количестве баллов по индикаторам реализации Программы, равном 15, эффективность Программы признается высокой, менее 15 и более 8 – средней, менее 8- низкой.

