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Администрация Мышкинского муниципальногО рАЙОНа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. М ы ш к и н

	от
	«
	05
	»
	  05
	2011  г.
	№ 
	317


Об изложении районной целевой Программы 
«Развитие муниципальной службы в Мышкинском

муниципальном районе на 2011-2012 годы», утвержденной
постановлением администрации Мышкинского МР

от 02.12.2010 года № 1067 в новой редакции.
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, на основании постановления администрации Мышкинского муниципального района от 03.12.2010 года № 1068а «О разработке проекта районной целевой Программы «Развитие муниципальной службы в Мышкинском муниципальном районе на 2011-2012 годы»  

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Изложить районную целевую Программу «Развитие муниципальной службы в Мышкинском муниципальном районе на 2011-2012 годы», утвержденную постановлением администрации Мышкинского МР от 02.12.2010 года №  1067 в новой редакции, согласно приложению.
2. Постановление вступает в силу с момента подписания.

3. Опубликовать постановление и приложение к нему в газете «Волжские зори» и разместить на официальном сайте администрации ММР.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Мышкинского МР О.В.Минаеву.
Глава муниципального района                                                 А.Г.Курицин
   ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации района от 

(в реакции постановления администрации  от    № )
РАЙОННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

«Развитие муниципальной службы в Мышкинском муниципальном районе на 2011-2012 год»

Паспорт районной целевой Программы 

 «Развитие муниципальной службы

в Мышкинском муниципальном районе на 2011-2012 годы»

 (далее - Программа)

	Полное наименование Программы
	Районная целевая Программа «Развитие муниципальной службы в Мышкинском муниципальном районе на 2011-2012 годы»

	Заказчик Программы
	Администрация  Мышкинского  муниципального  района

	Основание разработки Программы
	Федеральный закон Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области».

	Куратор Программы
	Организационный отдел администрации района 

	Ответственный исполнитель Программы
	Организационный отдел администрации района 

	Исполнители Программы
	Организационный отдел администрации района, юридический отдел администрации района, структурные подразделения администрации Мышкинского МР.

	Основной разработчик Программы
	Организационный отдел администрации района 

	Основные цели и задачи Программы
	Цели. Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в Мышкинском муниципальном районе. Создание механизмов развития муниципальных служащих как ключевого ресурса повышения эффективности муниципального управления: создание профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения, открытой муниципальной службы, направленной на решение вопросов местного значения. 

Задачи: 1.Создание условий для оптимального организационно-правового, методологического обеспечения муниципальной службы в районе.

2. Создание нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в районе, соответствующей законодательству Российской Федерации и Ярославской области, сложившимся общественным отношениям и экономическим условиям.

3. Внедрение новых методов планирования, стимулирования и оценки деятельности муниципальных служащих, рациональное использование ресурсов в системе муниципальной службы, проведение исследований и апробаций новых подходов к организации муниципальной службы.
4. Формирование резерва и кадрового состава муниципальной службы в районе, формирование системы обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих.

5.Организационно-методическое и аналитическое сопровождение в сфере муниципальной службы, обновление и модернизация офисного и компьютерного оборудования.
6. Создание системы открытости, гласности в деятельности органов местного самоуправления района, внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, совершенствование работы, направленной на предупреждение и противодействие коррупции на муниципальной службе.


	Важнейшие индикаторы и показатели, позволяющие оценить ход реализации Программы
	Наличие  необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы - в процентах: 2011 год – 70%, 2012 год – 90%;

Степень соответствия муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Ярославской области – в процентах: 2011 год – 70%, 2012 год – 90%;

Количество размещенной информации в средствах массовой информации и на официальном сайте в единицах: 2011 год – 8, 2012 -  10;

Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации в единицах: 2011 год – 3, 2012 год - 7;

Количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку в единицах: 2011 год – 3, 2012 год - 4;

Количество муниципальных служащих, прошедших краткосрочное обучение в единицах: 2011 год – 3, 2012 год - 7;
Доля должностей муниципальной службы района, на которые сформирован кадровый резерв, в процентах от штатной численности  муниципальных служащих, в процентах: 2011 год – 25%, 2012 год – 50%.

	Срок и этапы реализации 

Программы 
	 Срок реализации – 2 года. Программа реализуется в два этапа: 1 этап – 2011 год, 2 этап – 2012 год.

	Объемы и источники финансирования  
Программы 
	Программа финансируется за счет средств районного бюджета. Общий объем финансирования 320 тыс. рублей.
2011 год – 120 тыс. рублей, 2012 год – 200 тыс.рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы;

Степень соответствия муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Ярославской области;

Повышение квалификации муниципальными служащими  (с получением свидетельства государственного образца) – 10 муниципальных служащих (3 человека – 2011 год, 7 человек – 2012 год).

Обучение по профильным направлениям (без получения свидетельства государственного образца)- 7 муниципальных служащих (3 человека – 2011 год, 4 человека – 2012 год).

Краткосрочное обучение (участие в семинарах) – 10 муниципальных служащих (3 человека -  2011 год, 7 человек – 2012 год);
Доля должностей муниципальной службы района, на которые сформирован кадровый резерв, в процентах от штатной численности  муниципальных служащих;

Количество размещенной информации по вопросам муниципальной службы, противодействия коррупции, заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

	Ответственные лица для контактов
	Миколова Елена Васильевна – управляющий делами администрации Мышкинского МР, тел. 8(48544) 2-13-43;

Кузнецова Наталья Васильевна – ведущий специалист организационного отдела администрации Мышкинского МР, тел. 8(48544) 2-14-85.


I. Содержание проблемы 

Совершенствование правовых основ организации и функционирования местного самоуправления, уточнение его места и роли в структуре органов власти является закономерным этапом в развитии органов государственной власти и местного самоуправления Российской Федерации.

Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. Развитие муниципальной службы обеспечивается, в том числе, муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местных бюджетов (ст. 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»).

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

Реализация программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные (служебные) обязанности в органах местного самоуправления Мышкинского муниципального района.
Также в муниципальном образовании:

- необходимо усилить систему подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы;

- повысить открытость, гласность в деятельности муниципальной службы;

- необходимо создать комплекс мер, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям услуг;

- нужно внедрить механизмы противодействия коррупции, выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования корпоративной культуры муниципальных служащих.

На сегодняшний день в Мышкинском муниципальном районе сложилась определенная система обучения и повышения квалификации муниципальных служащих. Переход на муниципальную службу с требованием обязательного высшего образования для всех должностей, начиная с ведущей группы и выше, стимулировал многих работников к повышению своего образовательного уровня. Не менее важным направлением повышения квалификации муниципальных служащих являются целевые курсы и семинары по конкретным темам и вопросам, относящимся как к деятельности структурных подразделений администрации, так и функционированию районного хозяйства в целом.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо и в дальнейшем развивать систему обучения и повышения квалификации муниципальных служащих, сформировать на уровне района единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для органов местного самоуправления Мышкинского муниципального  района.

В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы как его неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, организационно-методическому, методологическому и аналитическому сопровождению в сфере муниципальной службы, рациональное использование существующего кадрового потенциала, воспитание и подготовку нового.

Реализация мероприятий Программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления, позволит создать оптимальные организационно-правовые и методологические предпосылки развития муниципальной службы в районе.

II. Основные цели и задачи Программы

Цель: Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в Мышкинском муниципальном районе. Создание механизмов развития муниципальных служащих как ключевого ресурса повышения эффективности муниципального управления: создание профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения, открытой муниципальной службы, направленной на решение вопросов местного значения. 

Задачи:

1. Создание условий для оптимального организационно-правового, методологического обеспечения муниципальной службы в районе.

2. Создание нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в районе, соответствующей законодательству Российской Федерации и Ярославской области, сложившимся общественным отношениям и экономическим условиям.

3. Внедрение новых методов планирования, стимулирования и оценки деятельности муниципальных служащих, рациональное использование ресурсов в системе муниципальной службы, проведение исследований и апробаций новых подходов к организации муниципальной службы.
4. Формирование резерва и кадрового состава муниципальной службы в районе, формирование системы обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих.


5. Организационно-методическое и аналитическое сопровождение в сфере муниципальной службы, обновление и модернизация офисного и компьютерного оборудования.


6. Создание системы открытости, гласности в деятельности органов местного самоуправления района, внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, совершенствование работы, направленной на предупреждение и противодействие коррупции на муниципальной службе.
Ш. Сроки и этапы реализации программы

Срок реализации программы два года:

I  этап –  2011  год – 120 тысяч рублей
II этап  – 2012 год – 200 тысяч рублей
1У. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
Ожидаемые результаты, которые предполагается достичь в ходе выполнения Программы: реализация Программы позволит создать механизмы развития муниципальных служащих как ключевого ресурса повышения эффективности муниципального управления, создание профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения, открытой муниципальной службы, направленной на решение вопросов местного значения. 

Полученные результаты будут способствовать:

повышению престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

рациональному использованию интеллектуального потенциала муниципальных служащих;

исключению дублирования функций, внедрению норм и нововведений, соответствующих требованиям времени, формированию у муниципальных служащих мотивации к повышению результативности профессиональной деятельности;

упорядочению деятельности по подбору и расстановке кадров, обоснованному сокращению численности муниципальных служащих администрации  муниципального района и ее структурных подразделений;

учету в работе с кадрами  профессиональной пригодности к выполнению функций на соответствующей должности, и его готовности постоянно совершенствоваться.
Последовательная реализация мероприятий Программы предполагает достичь:

- создание совершенной нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

- формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы;

- создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;

- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности муниципальной службы;

- создание системы открытости, гласности в деятельности органов местного самоуправления района, внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, совершенствование работы, направленной на предупреждение и противодействие коррупции на муниципальной службе.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам исполнения Программы  путем сравнения достигнутых значений показателей с их плановыми значениями (приложение № 2).

 V. Механизм реализации Программы

Организацию исполнения программы, координацию и мониторинг хода реализации программных мероприятий осуществляет организационный отдел администрации Мышкинского муниципального  района.

При необходимости, для реализации отдельных мероприятий программы, могут создаваться рабочие группы из числа исполнителей программы.

Финансирование мероприятий программы осуществляет отдел финансов администрации Мышкинского муниципального района.

Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального  района формируют бюджетную заявку на ассигнования из бюджета Мышкинского муниципального района и в установленном порядке представляют ее в отдел финансов администрации Мышкинского муниципального района.

У1. Перечень программных мероприятий

Основными программными мероприятиями  являются:

1. Создание комплексной нормативной правовой основы регулирования муниципальной службы. 

2. Формирование системы управления муниципальной службой.

3. Разработка эффективных механизмов проведения кадровой политики в сфере муниципальной службы в целях оптимизации кадрового состава муниципальных служащих.

4. Внедрение программ подготовки кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих.

Для  достижения основной цели Программы в рамках её направлений необходимо решение следующих задач:

1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

Необходимость совершенствования нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы связана с принятием Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», которые регулируют правовые основы организации и прохождения муниципальной службы, а также правовое положение муниципальных служащих. В связи с указанными изменениями законодательства на федеральном уровне и на уровне субъекта нормативные правовые акты Мышкинского муниципального района  также подлежат урегулированию.

Кроме того, развитие муниципальной службы неразрывно связано с нормативно-правовым обеспечением порядка и условий прохождения муниципальной службы. Для решения данной задачи необходимо систематическое проведение анализа и мониторинга нормативно-правовой базы Мышкинского муниципального района на предмет соответствия положениям федерального законодательства и законодательства Ярославской области о муниципальной службе.

2. Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы

Реализация указанной задачи направлена: 

- на обеспечение муниципальных служащих администрации Мышкинского муниципального района методическими материалами по актуальным вопросам, открытости, доступности и повышение престижа муниципальной службы;

- на формирование привлекательного образа муниципального служащего администрации Мышкинского муниципального района;

- на организацию контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе Российской Федерации;

- на обеспечение системы защиты персональных данных работников и информации, связанной с осуществлением работниками трудовой (служебной) деятельности  в администрации Мышкинского муниципального района.

3. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы

Реализация указанной задачи направлена:

- на организацию повышения квалификации муниципальных служащих администрации Мышкинского муниципального района (объёмом 72 часа и более);

- на участие муниципальных служащих администрации Мышкинского муниципального района в краткосрочных тематических семинарах (объёмом менее 72 часов);

- на совершенствование механизма сотрудничества администрации Мышкинского муниципального района с государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования по вопросу прохождения практики студентов, обучающихся по направлению «Государственное и муниципальное управление».

4. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы.
Указанная задача направлена:

- на применение современных методов при формировании кадрового потенциала на муниципальной службе;

- на формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы;

- на совершенствование формы проведения аттестации и квалификационного экзамена муниципальных служащих; 

- на формирование и внедрение механизмов регулирования служебного поведения и конфликта интересов на муниципальной службе;

- на совершенствование системы морального и материального поощрения муниципального служащего.

Мероприятия, направленные на реализацию основных направлений Программы, приведены в Приложении №1 к Программе.

Перечень основных мероприятий Программы:

- организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих;

- создание условий для открытости и гласности в деятельности муниципальных служащих;

- меры, направленные на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям услуг;

- оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации;
- оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения квалификационного экзамена:

- внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирование корпоративной культуры муниципальных служащих.
Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Финансирование осуществляется за счет средств районного бюджета.

Затраты на реализацию Программы составляют  320 тысяч рублей, из них:

2011 год – 120 тыс. рублей
2012 год -  200 тыс.рублей.
Расходы на одного муниципального служащего составляют:

2011 год: 120 тысяч рублей : 60 муниципальных служащих = 2 тыс.руб.

2012 год: 200 тысяч рублей : 60 муниципальных служащих = 3,3 тыс.руб.

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к районной целевой Программе «Развитие муниципальной службы в Мышкинском муниципальном районе» на 2011-2012 годы»

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ

                                                 «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МЫШКИНСКОМ

МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ НА 2011-2012 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Объем финансирования

   Всего              2011 год       2012 год
	Источники финансирования

	1.
	Анализ нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы с целью совершенствования нормативного правового регулирования вопросов, подлежащих регулированию на уровне муниципального образования, поддержание нормативной правовой базы в актуальном состоянии:
- своевременное внесение изменений, дополнений и признание правовых актов утративших силу в соответствии с действующим законодательством.
	Юридический отдел администрации ММР, организационный отдел  администрации ММР
	-
	-
	-
	Без финансирования

	3.
	Информирование населения муниципального района по вопросам муниципальной службы:

- через средства массовой информации (газета «Волжские зори»;

 - через официальный сайт администрации Мышкинского МР;
	
	
	
	
	Без финансирования

	4.
	Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации:

- организация процедуры и проведения аттестации согласно составленному списку муниципальных служащих, подлежащих аттестации.
	организационный отдел  администрации ММР
	-
	-
	-
	Без финансирования

	5.
	Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения квалификационного экзамена:

- организация процедуры и проведения квалификационного экзамена согласно составленному списку муниципальных служащих;

- присвоение классного чина муниципальным служащим (первого или очередного).
	организационный отдел  администрации ММР
	-
	-
	-
	Без финансирования

	6.
	Формирование кадрового резерва и организация работы с ним:

- проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы высшей группы;

- проведение мероприятий по работе с кадровым резервом.
	организационный отдел  администрации ММР, структурные подразделения администрации ММР.
	-
	-
	-
	Без финансирования

	7.
	Определение потребности в подготовке, переподготовке и повышении квалификации  муниципальных служащих.
	организационный отдел  администрации ММР
	-
	-
	-
	Без финансирования

	8.
	Организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих:

- направление на курсы повышения квалификации муниципальных служащих по 72-часовой программе (с получением свидетельства государственного образца)
	организационный отдел  администрации ММР
	150,0 тыс.рублей
	50,0
тыс.рублей
	100,0 тыс.рублей
	Бюджет района.

	9.
	Обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам.
	организационный отдел  администрации ММР
	70,0 тыс.рублей
	30,0 тыс.рублей
	40,0 тыс.рублей
	Бюджет района.

	10.
	Проведение одно-, двухдневных семинаров для муниципальных служащих администрации Мышкинского муниципального района. 
	организационный отдел  администрации ММР
	30,0 тыс.рублей
	10,0 тыс.рублей
	20,0 тыс.рублей
	Бюджет района.

	11.
	Внедрение новых управленческих технологий. Обеспечение администрации Мышкинского МР прикладным программным комплексом, обновление и модернизация офисного и компьютерного оборудования.


	организационный отдел  администрации ММР
	70,0 тыс.рублей
	30,0 тыс.рублей
	40,0 тыс.рублей
	Бюджет района

	12.
	Создание системы открытости, гласности в деятельности органов местного самоуправления района, внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов намуниципальной службе, совершенствование работы, направленной на предупреждение и противодействие коррупции на муниципальной службе:

- размещение нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы и противодействию коррупции на официальном сайте администрации ММР;

- разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации ММР;

- проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
- работа «телефона доверия»;

- совершенствование системы морального и материального поощрения муниципальных служащих Администрации ММР (оплата труда с учетом показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, а также их рейтинга, система установки надбавок, выплата премий и поощрений).

	Юридический отдел администрации ММР, организационный отдел  администрации ММР, структурные подразделения администрации ММР.
	
	
	
	Без финаансирования


                                                                                                                                       Приложение № 2
                                                                                               к районной целевой Программе

«Развитие муниципальной службы в

Мышкинском муниципальном районе на 2011-2012 годы»

                     Методика оценки эффективности реализации Программы


Оценка эффективности реализации Программы   осуществляется  по итогам  исполнения Программы Администрацией Мышкинского муниципального района путем сравнения достигнутых значений показателей с их плановыми значениями

	      № п/п
	Наименование индикаторов, позволяющих оценить ход реализации Программы
	    Годы реализации
	     Низкая эффективность
	      Средняя эффективность
	    Высокая эффективность
	Показатель оценки          баллов

	      1
	           2
	    3
	      4
	       5
	       6
	      7

	    1)
	Наличие  необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы - в процентах: 2011 год – 80%, 2012 год – 90%;


	   2011 год
	   до  80%

    0 баллов
	от 80 до 95%
     4 балла
	    100%

   5 баллов
	От 0 до 5         баллов, за каждые 5% свыше 80% – 1 балл

	
	
	   2012 год
	    до  80%

    0 баллов
	от 80 до 95%

     4 балла
	     100%

   5 баллов
	От 0 до 5         баллов, за каждые 5% свыше 80% – 1 балл.

	    2)
	Степень соответствия муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Ярославской области – в процентах: 2011 год – 80%, 2012 год – 90%
	    2011 год

	   до  80%

    0 баллов
	 от 80 до 95%

     4 балла
	      100%

   5 баллов
	От 0 до 5         баллов, за каждые 5% свыше 80% – 1 балл.

	
	
	    2012 год
	   до  70%

    0 баллов
	 от 80 до 95%

     4 балла
	      100%

   5 баллов
	От 0 до 5         баллов, за каждые 5% свыше 70% – 1 балл.

	   3)
	Количество размещенной информации в средствах массовой информации и на официальном сайте в единицах: 2011 год – 8, 2012 -  10;


	    2011 год

	  до 5 единиц

     0 баллов
	  от 5 до 8 ед.

     3 балла
	10единиц

 5 баллов
	От 0 до 5 баллов, за каждую единицу сверх 5 – 0,5 балла

	
	
	    2012 год
	 до 5 единиц

     0 баллов
	 от 5 до 8 ед.

     3 балла
	 10единиц

      5 баллов
	От 0 до 5 баллов, за каждую единицу сверх 5 – 0,5 балла.

	  4)
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации в единицах: 2011 год – 3, 2012 год - 7;


	   2011 год

	  до 3 единиц

     0 баллов
	от 3 до 6 ед.

     3 балла
	    8 единиц

    5 баллов
	От 0 до 5 баллов, за каждую единицу сверх 3 – 0,5 балла.

	
	
	   2012 год
	  до 3 единиц

     0 баллов
	от 3 до 6 ед.

     3 балла
	   8 единиц

    5 баллов
	От 0 до 5 баллов, за каждую единицу сверх 3 – 0,5 балла.

	   5)
	Количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку в единицах: 2011 год – 3, 2012 год - 4;


	    2011 год

	  до 2 единиц

     0 баллов
	от 2 до 5 ед.

     3 балла
	  5 единиц

  5 баллов
	От 0 до 5 баллов, за каждую единицу сверх 2 – 0,5 балла.

	
	
	     2012 год
	    до 2 единиц

     0 баллов
	от 2 до 5 ед.

     3 балла
	  5 единиц

  5 баллов
	От 0 до 5 баллов, за каждую единицу сверх 2 – 0,5 балла.

	  6)
	Количество муниципальных служащих, прошедших краткосрочное обучение в единицах: 2011 год – 3, 2012 год - 7;


	   2011 год

	до 3 единиц

     0 баллов
	от 3 до 5 ед.

     3 балла
	  7 единиц

  5 баллов
	От 0 до 5 баллов, за каждую единицу сверх 2 – 0,5 балла.

	
	
	     2012 год
	до 3 единиц

     0 баллов
	от 3 до 5 ед.

     3 балла
	  7 единиц

   5 баллов
	От 0 до 5 баллов, за каждую единицу сверх 2 – 0,5 балла.

	   7)
	Доля должностей муниципальной службы района, на которые сформирован кадровый резерв, в процентах от штатной численности  муниципальных служащих, в процентах: 2011 год – 25%, 2012 год – 50%.
	   2011 год


	     до 20%

   0 баллов
	от 20 до 60%

   3 балла
	    100 %

  5 баллов
	От 0 до 5         баллов, за каждые 5% свыше 20% –0,25 балла

	
	
	   2012 год
	    до 20%

   0 баллов
	от 20 до 60%

   3 балла
	100 %

  5 баллов
	От 0 до 5         баллов, за каждые 5% свыше 20% –0,25 балла



При суммарном количестве баллов за один год по индикаторам реализации Программы эффективность Программы признается:

              Высокая эффективность признается при суммированном количестве баллов свыше 25;

              Средняя  эффективность признается при суммированном количестве баллов свыше  от 10 до 25;

              Низкая   эффективность признается при суммированном количестве баллов свыше  до 10 баллов.

