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Цели Программы
	Отдел образования Администрации Мышкинского МР, 

координационный методический совет при отделе образования

- Обеспечение условий непрерывного совершенствования и развития образования Мышкинского муниципального района  в аспекте повышения его качества и доступности

	Задачи Программы
	1. Обеспечить гражданам качественное дошкольное, общее и дополнительное образование на основе правовых, социальных и экономических гарантий.

2. Совершенствовать преемственность дошкольного, общего и дополнительного образования.

3. Обеспечить условия для планомерного перехода образовательных учреждений на новые федеральные государственные стандарты общего образования.
4. Создать в образовательных учреждениях условия и среду, способствующих развитию индивидуальности личности, доступности образовательных услуг для людей с ограниченными возможностями здоровья, систему поддержки и сопровождения талантливых и одаренных обучающихся и воспитанников; 

5. Совершенствовать управление качеством дошкольного, общего и дополнительного образования на основе нормативных документов, определяющих компетенцию отдела образования.

6. Оптимизировать сеть образовательных учреждений, совершенствуя инфраструктуру образования.

7. Осуществить интеграцию деятельности образовательных учреждений с учреждениями культуры, здравоохранения, с целью обеспечения вариативности, доступности и качества образовательных услуг.

8. Продолжать внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс, создавать в образовательных учреждениях условия для их реализации с целью сохранения и укрепления здоровья воспитанников и обучающихся

9. Формировать оптимальную систему информации о деятельности образовательных учреждений, позволяющую определить результаты выполнения целевых ориентиров программы.

10. Создать условия для повышения уровня квалификации управленческих и педагогических кадров для достижения высоких результатов подготовки обучающихся и воспитанников.

11. Осваивать методики и педагогические технологии, способствующие интенсивному развитию личности. 

12. Продолжать внедрение информационных технологий в образовательный процесс.

13. Привлечь общественные организации с целью содействия в решении вопросов модернизации образования.

14.  Привлечь общественность к управлению образованием.

15. Совершенствовать систему финансирования: сочетать бюджетное и внебюджетное финансирование, привлекать спонсорскую помощь и другие источники для развития системы образования. Повышать эффективность расходования средств.

16. Обеспечить подготовку обучающихся, способных планировать свою деятельность и самостоятельно принимать решения.

	Важнейшие индикаторы и показатели, позволяющие оценить ход реализации Программы
	-  Доля реорганизованных муниципальных ОУ;
- Доля ОУ, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности;

- Доля неспециализированных ОУ, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности по программам специального (коррекционного) образования; 

- Доля образовательных учреждений, в которых созданы условия для получения образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья;

- Доля ОУ, в которых сформирована практика поддержки и сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи;
- Доля ОУ района, регулярно обеспечивающих потребителей и общественность информацией о своей деятельности, включая размещение информации на своих сайтах.
- Доля проектов основных управленческих решений в области образования, экзаменов в рамках государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11(12) классов школ района, конкурсов педагогов и ОУ, в экспертизе которых участвуют представители общественных организаций.

- Доля педагогов, обученных новым видам деятельности в учебном процессе, обеспечивающем формирование у обучающихся базовых компетентностей современного человека.

- Доля педагогов, использующих в своей деятельности информационно-коммуникационные технологии;

- Доля ОУ, в которых созданы условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников;
  

	Сроки реализации Программы
	2012-2014 годы 


	Объемы и источники финансирования Программы 


	Общая потребность 

в финансовых средствах: 4 474,0 тыс. рублей
2012 год – 1419,0 тыс.рублей

2013 год – 1 436,5 тыс. рублей
2014 год - 1618,5 тыс. рублей
Источники финансирования: муниципальный  бюджет


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

Исполнители программы (в установленном порядке)

	- За весь период реализации Программы реорганизовано 17% (3 учреждения) образовательных учреждений района. Создана оптимальная сеть образовательных учреждений, удовлетворяющая потребностям граждан в образовательных услугах независимо от их места проживания и состояния здоровья;

- 100% образовательных учреждений района имеют лицензию на право ведения образовательной деятельности;
- 100% неспециализированных общеобразовательных учреждений района имеют лицензию на право ведения образовательной деятельности по программам специального (коррекционного) образования;
- в 11 % образовательных учреждений района  созданы условия для получения образовательных услуг детьми  с ограниченными возможностями здоровья; 

- Сформирована практика поддержки и сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи в 100% ОУ;
- 100% проектов основных управленческих решений в области образования, экзаменов в рамках государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11(12) классов школ, конкурсов педагогов и ОУ, в экспертизе которых участвуют представители общественных организаций;

- 100% педагогов обучены новым видам деятельности в учебном процессе, обеспечивающем формирование у обучающихся базовых компетентностей современного человека.

- 100% педагогов используют в своей деятельности информационно-коммуникационные технологии;

- в 100% образовательных учреждениях района созданы условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников;

Отдел образования Администрации Мышкинского МР;

координационный методический совет при отделе образования;

образовательные учреждения района
 


	Ответственные лица для контактов


	- начальник отдела образования Администрации Мышкинского МР Калюк Наталия Николаевна, 
т. 8(48544) 2 11 05;  

- заместитель начальника отдела образования Администрации Мышкинского МР Калачева Ольга Вячеславовна,   
т. 8(48544) 2 12 87;

-    руководитель координационного методического совета при отделе образования Суслова Алла Николаевна, 
т. 8(48544)2 26 60;




ОБЩАЯ  ПОТРЕБНОСТЬ  В  РЕСУРСАХ
	Наименование ресурсов
	Единица 
измерения
	Потребность

	
	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	
	2012
	2013
	2014

	Финансовые ресурсы
	тыс.руб.
	4 474,0
	1419,0
	1 436,5
	1618,5

	- муниципальный 
	
	4 474,0
	1419,0
	1 436,5
	1618,5


I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ 
Введение

Программа развития системы образования является организационной основой реализации государственной и региональной политики в области образования на территории Мышкинского муниципального района.


Стратегия модернизации содержания общего образования определяет приоритеты в достижении нового качества общего образования. 


Стабильное функционирование системы образования не может строиться без учета потребности динамично меняющегося мира, поэтому требуется ее преобразование в соответствии с направлениями модернизации Российского образования на период до 2020 года, как на региональном, так и на муниципальном уровнях.


Настоящая программа определяет стратегию и основные направления развития муниципальной системы образования на 2012 -2014 гг.


Программа предназначена для обеспечения управляемого перехода муниципальной системы образования в новое качественное состояние, адекватное потребностям изменяющегося общества.


Основное назначение программы состоит в определении стратегических направлений развития образования, по отношению к которым будет строиться нормативно-правовая, финансовая, техническая, технологическая, организационная поддержка изменений системы образования Мышкинского муниципального района.


Перед современным выпускником школы встает проблема поиска своего места в конкурентной внешней среде, поэтому образовательные учреждения должны стать важным фактором формирования новых жизненных установок, на смену знаниевой парадигмы образования приходит новая парадигма:  формирование ключевых компетенций, подготовка человека, способного жить и работать в постиндустриальном обществе. 

1. Обоснование необходимости

разработки программы развития

На данном этапе развития общества, когда школа, как важнейший социальный институт, отражает состояние и тенденции развития общества, когда изменения в системе общественных отношений активно действуют на образование, от него требуется мобильность, системность, перспективность. Система образования должна быть приведена в соответствие с потребностями развития региона, муниципалитета, конкретной территории, социальным заказом на образование.

Данные опроса родителей показывают, что требования к уровню преподавания, профессионализму педагогических кадров, уровню реализуемых программ и спектру образовательных услуг возрастают.

Программа развития системы образования в Мышкинском муниципальном районе как нормативно-управленческий документ, обеспечивает качественный прогноз развития образования и воспитания, включает его ресурсное обеспечение, позволяет проводить систематический контроль за ходом её реализации. Эти и другие факторы являются основанием для разработки данной программы развития системы образования района. Программа включает в себя необходимые разделы, являющиеся обоснованием направлений деятельности данной программы.

2. Краткий анализ и проблемы

системы образования

В Мышкинском муниципальном районе функционирует сеть образовательных учреждений, состоящая из 18-ти учреждений, в том числе 5 дошкольных, 10 общеобразовательных (7 из них реализуют программы дошкольного образования), 2 учреждения дополнительного образования, 1 детский дом.

Все 18 образовательных учреждений являются самостоятельными юридическими лицами. Доля учреждений образования, имеющих лицензии на право ведения образовательной деятельности, на 1.09.2011 года составляет 94%. Нелицензировано только одно дошкольное образовательное учреждение (детский сад № 1). Планируется к 01.09.2012 года по ОЦП «Обеспечение доступности дошкольного образования в Ярославской области на 2011 – 2014 годы» построить новое здание для данного учреждения и  получить лицензию. 

Реализация программы «Развитие образования Мышкинского муниципального района на 2010 - 2011 годы», на выполнение которой в течение 2-х лет выделено 3,056 миллиона рублей началась с выстраивания кадровой политики в отрасли. В первую очередь, через системную переподготовку кадров на курсах повышения квалификации и их аттестацию, реализацию проектов образовательных учреждений, проведение конкурсов профессионального мастерства, семинаров и создания условий для организации учебно-воспитательного процесса.

Общее количество педагогических работников учреждений образования составляет 206 человек, руководителей образовательных учреждений – 37 человек. 82% педагогов  и 100% руководителей аттестованы на повышенные квалификационные категории.11% руководителей образовательных учреждений имеют высшую квалификационную категорию.
За последние два года число педагогов высшей категории в Мышкинском МР увеличилось на 3%.

В учреждениях образования работают педагоги, имеющие звание «Заслуженный учитель РФ» - 1 человек и «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник просвещения РФ» более 40 человек.

В отрасли проведена реструктуризация сети образовательных учреждений посредством присоединения ДОУ к ООУ (9 учреждений), реорганизовано путем присоединения 4 ОУ, расширен спектр образовательных услуг через лицензирование программ специального (коррекционного) образования, парциальных программ дошкольного образования и дополнительного образования различной направленности, пополнена и обновлена материально-техническая база образовательных учреждений. 

В условиях развития современного общества и приоритета демографической политики одна из первостепенных задач района – сохранение и развитие системы дошкольного образования, обеспечение доступности качественного дошкольного образования для детей из разных социальных групп и слоев населения.

В районе увеличивается количество детей дошкольного возраста. Доля охвата услугами дошкольных образовательных учреждений составляет 68%. Очередь на устройство детей в детский сад на 01.01.2011 г. составляла 96 человек.

Для более полного удовлетворения потребностей населения в услугах дошкольного образования за последнее время предпринят ряд мер.

В детском саду «Росинка» открыта группа кратковременного пребывания и группа «Особый ребенок» для детей с ограниченными возможностями здоровья.

В детском саду «Тополек» функционирует консультпункт, введен в эксплуатацию новый корпус с бассейном.

В соответствии с изменениями, внесенными в СанПиНы для дошкольных образовательных учреждений, в действующих детских садах открыто 30 дополнительных мест для дошкольников.

В 2011-2012 годах планируется строительство детского сада № 1  на 110 мест с бассейном. На эти цели из областного бюджета выделено 76 млн. рублей и 4 млн из бюджета района.

Расширение доступности в получении дошкольного образования становится одним из приоритетов социальной политики в районе. При Доме детского творчества за счет средств местного бюджета работает школа раннего развития, в которой занимаются 76 воспитанников.
Проблема доступности образовательных услуг  решается подвозом детей 10 школьными автобусами. В 2011 году услугами автотранспорта пользовались 339 человек, что составило 38% всех обучающихся школ района. На селе 68% обучающихся пользуются услугами школьных автобусов. 

Ежегодно осуществляется плановая замена школьных автобусов. Всего с 2001 года  в  район поступило   17  школьных автобусов.

Ежегодно выпускники школ Мышкинского МР награждаются золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении». В 2011 году выпускниками района получено 4 золотые и 2 серебряные медали. 
Создание условий для обеспечения нового качества образования, соответствия образовательных результатов потребностям детей, родителей, рынка труда и государства является стратегической целью муниципальной системы образования. 

Все учреждения общего образования  переходят на новое содержание образования и новые образовательные стандарты. С 2006 года ведется целенаправленная работа по осуществлению предпрофильного обучения в 9-х классах общеобразовательных учреждений. В настоящее время Мышкинская средняя общеобразовательная школ имеет профильные группы обучающихся 10-11 классов. 

Для детей с ограниченными возможностями здоровья расширена система коррекционного обучения через открытие специальных (коррекционных) классов 7 вида (МОУ Мышкинская СОШ) и обучение по коррекционным программам обучающихся, имеющих ограниченные возможности здоровья, в обычных классах в учреждениях, которые имеют лицензию по данному виду деятельности (МОУ Мышкинская СОШ и МОУ Шипиловская ООШ). В связи с тем, что в настоящее время наблюдается прогрессирующий рост количества обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в дальнейшем планируется увеличить количество специальных (коррекционных) классов и групп, а также количество общеобразовательных учреждений, имеющих лицензию на обучение по программам специального (коррекционного) образования. 

Одним из важнейших направлений развития образования является усиление общественного участия в управлении общеобразовательными учреждениями. В целях развития государственно-общественного характера управления в школах района работают общественные органы: совет школы, общешкольный родительский комитет и управляющий совет (2 учреждения). 

Одним из эффективных способов информирования общественности о происходящих изменениях в образовательном учреждении является публичный отчет. В 2010-2011 учебном году все школы района выступили перед общественностью с публичным докладом, что составило 56% от общего числа образовательных учреждений. Учитывая, что открытый отчет может стать механизмом получения общественной поддержки, повышения качества образования, в следующем учебном году планируется использовать данную практику дошкольными образовательными учреждениями и учреждениями дополнительного образования детей. 

Большое внимание в районе уделяется организации питания школьников. Всего в учреждениях образования питанием охвачено 96% обучающихся. Администрация Мышкинского МР продолжает искать пути и средства для полного охвата школьников питанием. В 2011 году отделом образования Администрации Мышкинского МР была разработана Районная целевая программа модернизации пищеблоков общеобразовательных учреждений Мышкинского муниципального района на 2012-2014 годы, главной целью которой является повышение качества организации питания и его доступности в общеобразовательных учреждениях Мышкинского муниципального района и, как следствие, сохранение и укрепление здоровья детей и подростков. 

В 2010 году в школах района было 8 компьютерных классов, все образовательные учреждения Мышкинского района имеют доступ в Интернет. 

Выпускники Мышкинского муниципального района участвует в государственной итоговой аттестации выпускников 11-х классов в форме ЕГЭ. 

По результатам итоговой аттестации в 2009-2010 и 2010-2011 учебных годов 100% обучающихся получили положительные результаты и получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании. 

100% выпускников 9-х классов получили документ об основном общем образовании, показав по итогам региональных экзаменов по математике и русскому языку лучшие результаты в области.

Образовательные учреждения Мышкинского муниципального района включены в работу по реализации двух областных проектов: «Самооценка образовательного учреждения» и «Формирование системы муниципальной статистики». Основные направления муниципальной Программы развития образования отрабатываются учреждениями образования через муниципальные проекты: «Создание условий для формирования индивидуальных траекторий (программ) обучающихся» и «Освоение (внедрение) новых образовательных технологий». В процессе работы над проектами на базе школ района проведен ряд  семинаров и круглых столов. В ходе реализации проектов: 

· сформирована муниципальная система образовательной статистики состояния системы образования; 

· разработана и апробирована модель самооценки деятельности учреждений образования; 

· внедрены в практику работы школ современные образовательные технологии, в том числе с использованием ИКТ, обеспечивающие повышение качества и индивидуализацию образования;

· наработаны методический и дидактический материалы к урокам.

Одним из приоритетных направлений развития системы образования в Мышкинского МР в соответствии с Концепцией федеральной целевой программы "Дети России" является создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей, реализацию их потенци​альных возможностей. В целях осуществления данного направления в районе сформирована система проведения мероприятий, которая охватывает более 50 процентов детского населения школьного возраста. Количество победителей районных олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований, турниров с каждым годом увеличивается. 
В районе в целях стимулирования творческой активности, морального поощрения и материальной поддержки наиболее одаренных детей ежегодно осуществляется: 

· выделение стипендий Главы района одаренным детям за высокие результаты в учебной деятельности и достижения в спорте,

· вручение премий Главы района выпускникам, награжденным за особые успехи в учении золотой и серебряной медалями;

· обеспечение участия победителей и призеров районных олимпиад в областном этапе Всероссийской олимпиады; 

· награждение дипломами и памятными подарками победителей конкурсов, конференций, соревнований и иных подобных мероприятий;

· чествование победителей и призеров районных олимпиад, ежегодное награждение их грамотами и памятными подарками. 

Образовательная деятельность учреждений дополнительного образования Мышкинского муниципального района: Дома детского творчества и Детско-юношеской спортивной школы осуществляется через создание творческих объединений детей и работу кружков, секций, студий и т.д.

В учреждениях дополнительного образования детей созданы все условия для работы творческих объединений различной направленности: эколого-биологической,  туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, социально-педагогической, культурологической.

Наибольшее количество детей занимается в спортивных и художественно-эстетических объединениях. Работают кружки и на базе общеобразовательных школ.

Отдел образования ведет целенаправленную работу по организации летнего отдыха и обеспечению временной занятости подростков в период школьных каникул. 

В 2011 году активно велась работа по организации отдыха и оздоровления детей. Ведущими формами организации отдыха в образовательных учреждениях Мышкинского МР являются оздоровительные лагеря с дневным пребыванием школьников. В первоочередном порядке в них принимаются дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации и дети из многодетных семей. 

В летний период школьники имеют возможность поработать в трудовых бригадах на базе учреждений образования, культуры, центров туризма и социального обслуживания населения. 

Отдел образования выполняет функции опеки и попечительства и защиты прав детей района. На учете у специалиста по опеке и попечительству состоит 58 детей, оставшихся без родительского попечения, из них 7 имеют статус сироты. В Мышкинском муниципальном районе практикуется форма воспитания детей в приемной семье. В настоящее время в 13 приемных семьях Мышкинского МР воспитываются 18 детей. На 2012 год планируется увеличение количества детей, переданных на воспитание в приемные семьи, до 23. Кроме того, 28 детей находятся  под опекой в 24 семьях. Создана и функционирует в районе служба сопровождения приемных семей. Проблема службы в недостатке кадров, необходимы юрист и психолог.
В районе уделяется должное внимание организации воспитательной работы с детьми. Одним из важнейших направлений воспитательной работы учреждений образования Мышкинского МР является организация ученического самоуправления и создание детских общественных организаций в образовательных учреждениях. 

В образовательных учреждениях Мышкинского муниципального района созданы все условия для организации работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. В каждой школе района реализуется комплексный план по профилактике и предупреждению правонарушений среди детей и подростков, профилактике употребления психоактивных веществ. 

Вся система образования в целом и образовательное учреждение в отдельности определили в своих программах курс на развитие по созданию условий для достижения высокого уровня образования в Мышкинском МР. 

Вместе с тем, как любая развивающаяся система, муниципальная система образования должна быть ориентирована на меняющуюся ситуацию, как в экономике, так и в социальной сфере. В месте с тем, не секрет, что на сегодня существует значительный «разрыв» между требованиями к качеству образования и сегодняшним состоянием образования в районе. 

Мониторинг состояния системы образования в районе показал ряд неблагоприятных тенденций:

1) продолжает ухудшаться демографическая ситуация в районе, следствием чего является прогрессирующее сокращение количества обучающихся школьного возраста особенно на селе; 

2) продолжается отток из учреждений образования квалифицированных кадров из-за низкой заработной платы (в частности из дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования). Наблюдается старение педагогических кадров;

3) растет количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

4) наблюдается стабильное увеличение количества детей, оставшихся без попечения родителей (особенно из многодетных семей)и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

5) наблюдается «разрыв» между реальными образовательными результатами и ожиданиями основных заказчиков и потребителей образовательных услуг, что стало следствием перехода обучающихся из городской школы в сельские;
6)недостаточно развита система профессиональной подготовки выпускников общеобразовательных учреждений в школах района, только одно учреждение (МОУ Рождественская СОШ) имеет лицензию на оказание данных образовательных услуг;

7)преобладающее большинство родителей обучающихся и воспитанников, определённые Законом РФ «Об образовании» участниками образовательного процесса, на самом деле, не имеют рычагов управления образовательным процессом, занимают пассивную позицию;


Отмеченные недостатки выражаются в следующем:

1) Учреждениями образования не оказываются платные дополнительные образовательные услуги для обучающихся и населения.

2) Обучающиеся и их родители зачастую не удовлетворены содержанием и качеством образования.

3) Наблюдается разрыв между декларируемыми целями образования и результатом деятельности образовательного учреждения

4) Оценка образовательных результатов школы педагогическими коллективами невсегда совпадает с результатами контроля качества образования, полученными в ходе внешнего тестирования обучающихся.

5) Результаты тестирования ГУ ЯО «ЦОиККО», результаты ЕГЭ и регионального экзамена,вступительных экзаменов в образовательные учреждения показывают неравнозначную подготовку выпускников школами района. 

6) Возрастает количество обучающихся, воспитанников, нуждающихся в особых условиях обучения. 

7) Наблюдается резкое снижение контингента обучающихся, что влечет за собой увеличение расходов на содержание одного ученика.

Система образования Мышкинского муниципального района в существующем виде при надлежащем управлении способна обеспечить более качественное образование выпускникам, адекватное современным требованиям, при условии планомерных продуманных действий и взвешенных решений, с этой целью и разработана данная программа, которая должна обеспечить новое качественное состояние системы, характеризующееся:

· открытостью;

· своевременной и адекватной реакцией на заказ потребителей услуг;

· восприимчивостью к инновациям;

· экономической целесообразностью;

· управляемостью;

· разнообразием и качеством образовательных услуг. 
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Поскольку Программа является логическим продолжением предыдущей программы развития образования на 2010-2011 годы, часть целей и задач, определенных прошлой программой, остались актуальными и на период 2012- 2014 годов. 

Цель Программы: Обеспечение условий непрерывного совершенствования и развития образования Мышкинского муниципального района  в аспекте повышения его качества и доступности.

Задачи Программы:
1. 
Обеспечить гражданам качественное дошкольное, общее и дополнительное образование на основе правовых, социальных и экономических гарантий.

2. Совершенствовать преемственность дошкольного, общего и дополнительного образования.

3. Обеспечить условия для планомерного перехода образовательных учреждений на новые федеральные государственные стандарты общего образования.

4. Создать в образовательных учреждениях условия и среду, способствующих развитию индивидуальности личности, доступности образовательных услуг для людей с ограниченными возможностями здоровья, систему поддержки и сопровождения талантливых и одаренных обучающихся и воспитанников; 

5. Совершенствовать управление качеством дошкольного, общего и дополнительного образования на основе нормативных документов, определяющих компетенцию отдела образования.

6. Оптимизировать сеть образовательных учреждений, совершенствуя инфраструктуру образования.

7. Осуществить интеграцию деятельности образовательных учреждений с учреждениями культуры, здравоохранения, с целью обеспечения вариативности, доступности и качества образовательных услуг.

8. Продолжать внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс, создавать в образовательных учреждениях условия для их реализации с целью сохранения и укрепления здоровья воспитанников и обучающихся

9. Формировать оптимальную систему информации о деятельности образовательных учреждений, позволяющую определить результаты выполнения целевых ориентиров программы.

10. Создать условия для повышения уровня квалификации управленческих и педагогических кадров для достижения высоких результатов подготовки обучающихся и воспитанников.

11. Осваивать методики и педагогические технологии, способствующие интенсивному развитию личности. 

12. Продолжать внедрение информационных технологий в образовательный процесс.

13. Привлечь общественные организации с целью содействия в решении вопросов модернизации образования.

14.  Привлечь общественность к управлению образованием.

15. Совершенствовать систему финансирования: сочетать бюджетное и внебюджетное финансирование, привлекать спонсорскую помощь и другие источники для развития системы образования. Повышать эффективность расходования средств.

16. Обеспечить подготовку обучающихся, способных планировать свою деятельность и самостоятельно принимать решения.
III. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа рассчитана на 2012-2014 годы. За период реализации Программы в муниципальной системе образования произойдут следующие качественные изменения. 

	№ п/п
	Показатель
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	1
	Доля реорганизованных муниципальных ОУ
	6%
	11%
	16%

	2
	Доля ОУ, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности
	94%
	100%
	100%

	3
	Доля неспециализированных общеобразовательных учреждений района, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности по программам специального (коррекционного) образования
	55%
	78%
	100%

	4
	Доля образовательных учреждений района, в которых  созданы условия для получения образовательных услуг детьми  с ограниченными возможностями здоровья
	0
	0
	6%

	5
	Доля образовательных учреждений, в которых сформирована практика поддержки и сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи 
	44%
	55%
	100%

	6
	Доля проектов основных управленческих решений в области образования, экзаменов в рамках государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11(12) классов школ, конкурсов педагогов и ОУ, в экспертизе которых участвуют представители общественных организаций
	50
	70
	100

	7
	Доля педагогов, обученных новым видам деятельности в учебном процессе, обеспечивающем формирование у обучающихся базовых компетентностей современного человека
	60
	75
	100

	8
	Доля педагогов, использующих в своей деятельности информационно-коммуникационные технологии
	60
	75
	100

	9
	Доля образовательных учреждениях района, в которых созданы условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников
	17
	28
	45


IV. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Для оценки социально-экономической эффективности Программы используются следующие показатели: 

-  Увеличение доли реорганизованных муниципальных ОУ за период реализации Программы с 6% до 16 %;

- Увеличение доли ОУ, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности с 94% до 100%;

- Увеличение доли неспециализированных ОУ, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности по программам специального (коррекционного) образования с 55% до 100%; 

- Доля образовательных учреждений, в которых созданы условия для получения образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья на конец реализации Программы составит 11%;

- Увеличение доли ОУ, в которых сформирована практика поддержки и сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи с 44% до 100%;

- Увеличение доли проектов основных управленческих решений в области образования, экзаменов в рамках государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11(12) классов школ района, конкурсов педагогов и ОУ, в экспертизе которых участвуют представители общественных организаций с 50% до 100%.

- Увеличение доли педагогов, обученных новым видам деятельности в учебном процессе, обеспечивающем формирование у обучающихся базовых компетентностей современного человека с 60% до 100%.

- Увеличение доли педагогов, использующих в своей деятельности информационно-коммуникационные технологии с 60% до 100%;

- Увеличение доли ОУ, в которых созданы условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников с 17% до 45%;

V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

       Программа развития образования будет реализована через систему планирования, которая включает в себя стратегический и оперативные планы, критерии оценки промежуточных и итоговых результатов, мониторинг состояния системы и качества образования. 

Контроль за реализацией Программы осуществляет  отдел образования                              Администрации Мышкинского муниципального района.

Мероприятия Программы конкретизируются  в  годовых планах работы отдела  образования Администрации Мышкинского муниципального района.

Оценка эффективности реализации Программы определяется в соответствии с методикой, указанной в приложении к Программе.
