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Администрация Мышкинского муниципального РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. М ы ш к и н

	от
	«
	25
	»
	01
	2013 г.
	№
	49


О мерах социальной поддержки работников  

учреждений культуры, молодежи, образования, государственных
учреждений здравоохранения  и лиц, вышедших на пенсию                                                                                              из данных учреждений, проживающих в сельской   местности                                         Мышкинского муниципального района.
       В целях развития социальной сферы, установления мер социальной поддержки работников учреждений культуры, молодежи, образования, здравоохранения  в соответствии со статьей 30 Устава Мышкинского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить:
1.1 Работающим и проживающим в сельской местности работникам муниципальных учреждений культуры, образования  и проживающим в сельской местности лицам, вышедшим на пенсию из данных учреждений, расположенных в сельской местности; лицам, вышедшим на пенсию из муниципальных учреждений  культуры, образования в период, когда город Мышкин имел статус поселка городского типа, отработавших в них не менее 10 лет, а также нетрудоспособным членам их семей, проживающим совместно с ними, находящимися  на их полном содержании или получающими  от них помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию,  возмещение расходов в размере 50% на оплату коммунальных услуг по теплоснабжению и электроснабжению квартир (жилых домов), а так же для проживающих в домах, не имеющих центрального отопления  на приобретение твердого топлива и газа, используемого для отопления.

1.2. Увеличенные на 25 процентов тарифные ставки (оклады), утвержденные для работников муниципальных  учреждений района в соответствии с действующим законодательством.

1.3. Молодым специалистам на период первых пяти лет работы увеличение на 30 процентов тарифных ставок (окладов), установленных для работников муниципальных учреждений в соответствии с действующим законодательством.

1.3.1. Молодым специалистам выплату единовременного пособия в размере трех установленных работнику тарифных ставок (окладов) в течение трех месяцев после заключения с учреждением трудового договора.

1.3.2. Молодым специалистам, окончившим с отличием учреждение среднего профессионального или высшего профессионального образования, в течение первых 5 лет после окончания образовательного учреждения установить надбавку в размере 10 %  к должностному окладу.

            2. Утвердить перечень должностей работников, имеющих право на улучшение условий оплаты труда, указанных в подпункте 1.2.  настоящего постановления, согласно 
приложению 1.

3. Работникам учреждений здравоохранения, выполняющим дополнительные медицинские услуги по обслуживанию сельского населения установить доплату в размере 5 тысяч рублей в месяц и обслуживание ветеранов, проживающих в специализированном жилом «Доме для ветеранов» и одиноко проживающих престарелых граждан в размере 3,5 тысяч рублей. 

4.Работникам муниципальных учреждений, указанным в пункте 1.1. настоящего постановления, проживающим в домах, не имеющих центрального отопления, возмещаются расходы на приобретение твердого топлива и газа, используемого для коммунальных нужд 

( включая расходы по доставке этого топлива), а также расходы на освещение в пределах норм, установленных приложением 2 к постановлению.

4.1. Утвердить перечень должностей работников, имеющих право на меры социальной поддержки в части пункта 2 настоящего постановления (приложение 3).
4.2. Розничные цены на твердое топливо, реализуемое гражданам, а также цены 

( тарифы) на электроэнергию применять согласно нормативно - правовых актов Департамента топлива, энергетики и регулирования тарифов Ярославской области.
5. Расходы на обеспечение мер социальной поддержки работников муниципальных учреждений, финансируемых из районного бюджета, включаются в сметы соответствующих муниципальных учреждений Мышкинского района в пределах ассигнований на соответствующий финансовый год.
6. Расходы на обеспечение мер социальной поддержки работников учреждений здравоохранения осуществляет Управление социальной защиты населения и труда администрации Мышкинского муниципального района. 
           7. Признать утратившим силу постановление администрации Мышкинского муниципального района № 277 от 02.05.2012 г « О мерах социальной поддержки  работников муниципальных учреждений здравоохранения, культуры, молодежи, образования и лиц, вышедших на пенсию  из данных учреждений, проживающих в сельской   местности                                         Мышкинского муниципального района».
           8. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Мышкинского муниципального района по социальным вопросам                          Г.А. Чикорову.

            9. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января  2013  года.
             10. Опубликовать постановление  в газете “Волжские зори”.
Глава  Мышкинского 
муниципального района                                                А.Г. Курицин     
