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администрация  Мышкинского муниципальногО рАЙОНа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. М ы ш к и н

	от
	«
	25
	»
	04
	2014  г.
	№ 317
	


О внесении изменений и дополнений

в постановление администрации Мышкинского 

муниципального района от 18.12.2012 года № 1108 

«Об оплате труда работников образовательных

учреждений Мышкинского муниципального района»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Постановлением Правительства Ярославской области от 29.06.2011 года № 465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 года № 259-а» (с изменениями на 21 марта 2014 года) и в целях повышения уровня оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений Мышкинского муниципального района, на основании статьи 30 Устава Мышкинского муниципального района

Администрация постановляет:

1. Внести в постановление администрации Мышкинского  муниципального района от 18.12.2012 года № 1108 «Об оплате труда работников образовательных учреждений Мышкинского муниципального района» изменения согласно приложению № 1.
2. Внести в Методику расчета должностных окладов работников муниципальных образовательных учреждений Мышкинского муниципального района, утвержденную постановлением администрации Мышкинского  муниципального района от 18.12.2012 года № 1108 «Об оплате труда работников образовательных учреждений Мышкинского муниципального района» изменения согласно приложению № 2.
3. Управлению экономики и финансов администрации Мышкинского муниципального района (Новикова Т.Ю.):
- предусмотреть финансирование оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Мышкинского муниципального района в соответствии с настоящим постановлением.
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и применяется:

4.1. Пункт 1 постановления  применяется  с 01 января 2014 года;
4.2. Пункт 2 постановления применяется с 01 марта 2014 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Мышкинского муниципального района по социальным вопросам Чикорову Г.А.
Глава Мышкинского муниципального района                            А.Г.Курицин
Приложение № 1
к постановлению
администрации Мышкинского
муниципального района

от 25.04.2014       № 317 
Изменения,
вносимые в постановление администрации Мышкинского  муниципального района от 18.12.2012 года № 1108 «Об оплате труда работников образовательных учреждений Мышкинского муниципального района»
1. В преамбуле слова "Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года N 3266-I "Об образовании" заменить словами "Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

2. В Положении о системе оплаты труда работников образовательных учреждений Мышкинского муниципального района, утвержденном постановлением:

2.1. В пункте 1.1 раздела 1 слова "Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года N 3266-I "Об образовании" заменить словами "Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

2.2. Таблицу пункта 2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции:

	N
п/п
	Категория работников
	Размер ежемесячных выплат, рублей/ размер надбавок к должностному окладу, процентов

	1
	2
	3

	1.
	Педагогические и руководящие работники, имеющие ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации (медали, почетные звания) и иных министерств и ведомств за вклад в развитие образовательной деятельности*
	10%

	2.
	Педагогические и руководящие работники, имеющие государственные награды Российской Федерации (ордена, медали, почетные звания), соответствующие профилю образовательного учреждения*
	20%

	3.
	Педагогические работники образовательных учреждений, реализующих программы общего образования (за исключением учителей, учителей-дефектологов, учителей-логопедов), за особые условия работы (работа по выявлению индивидуальных особенностей обучающихся и т.п.).

Данная выплата устанавливается работникам по основному месту работы, является обязательным условием и не предусматривает сокращение других стимулирующих выплат
	20%

	4.
	Педагогические работники государственных и муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, за выполнение функций классного руководителя
	размер ежемесячного вознаграждения указан в примечании


* При одновременном наличии у педагогических и руководящих работников оснований для установления надбавок к должностному окладу, предусмотренных пунктами 1 и 2, надбавка к должностному окладу устанавливается только по одному основанию, предусмотренному пунктом 2.

Примечания:

- выплата ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя предусмотрена педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Мышкинского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее - образовательные учреждения), следующих типов:

общеобразовательные учреждения;

вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения;

кадетские школы и кадетские школы-интернаты;

общеобразовательные школы-интернаты;

образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста;

специальные (коррекционные) образовательные учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (кроме специальных (коррекционных) профессиональных училищ);

специальные учебно-воспитательные учреждения для детей и подростков с девиантным поведением (специальные общеобразовательные школы и специальные (коррекционные) общеобразовательные школы);

образовательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи;

образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

оздоровительные образовательные учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении;

- размер ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя определяется из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее, чем наполняемость, установленная соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, кадетских школах, кадетских школах-интернатах, общеобразовательных школах-интернатах, образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста, расположенных в сельской местности;

- для классов с наполняемостью меньше установленной расчет размера ежемесячной выплаты осуществляется с учетом уменьшения размера пропорционально численности обучающихся. Размер ежемесячного вознаграждения определяется из расчета:

40 рублей за каждого обучающегося в классе с предельной наполняемостью 25 человек в образовательном учреждении, расположенном в городской местности;

50 рублей за каждого обучающегося в классе с предельной наполняемостью 20 человек в образовательном учреждении, расположенном в городской местности;

72 рубля за каждого обучающегося в классе в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, специальных учебно-воспитательных учреждений для детей и подростков с девиантным поведением, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей);

84 рубля за каждого обучающегося в образовательном учреждении в классе с предельной наполняемостью 12 человек (в том числе за каждого обучающегося в специальном коррекционном классе, созданном в установленном порядке в общеобразовательном учреждении);

100 рублей за каждого обучающегося в образовательном учреждении в классе с предельной наполняемостью 10 человек (в том числе за каждого обучающегося в специальном коррекционном классе, созданном в установленном порядке в общеобразовательном учреждении);

125 рублей за каждого обучающегося в образовательном учреждении в классе с предельной наполняемостью 8 человек;

167 рублей за каждого обучающегося в образовательном учреждении в классе с предельной наполняемостью 6 человек;

200 рублей за каждого обучающегося в образовательном учреждении в классе с предельной наполняемостью 5 человек;

- размер ежемесячного вознаграждения не может превышать 1000 рублей;

- порядок определения ежемесячного вознаграждения устанавливается локальным актом образовательного учреждения самостоятельно."
3. В пункте 3.3 раздела 3 примерного положения о выплатах стимулирующего характера работникам образовательных учреждений (приложение 2 к Положению) слова "разработанными критериями оценки их деятельности" заменить словами "показателями эффективности их деятельности, разработанными образовательным учреждением".

4. В Методике расчета должностных окладов работников муниципальных образовательных учреждений Мышкинского муниципального района, утвержденной постановлением:

4.1. Раздел 2 после абзаца девятого дополнить абзацем следующего содержания:

"При определении должностных окладов руководящим работникам образовательных учреждений учредитель вправе самостоятельно принимать решение по применению коэффициента квалификационной категории руководящих работников образовательных учреждений или коэффициента стажа руководящей работы."
4.2. Таблицу "Должностные оклады (ставки заработной платы) с учетом коэффициентов (базовый оклад х (1 + Ко + Кс + Ккв + Кн)" дополнить абзацами следующего содержания:

"Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений, за исключением образовательных учреждений, реализующих программу общего образования или основную общеобразовательную программу дошкольного образования, указаны в таблице без учета Едк (ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года). 
 При определении должностных окладов (ставок заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений, за исключением образовательных учреждений, реализующих программу общего образования или основную общеобразовательную программу дошкольного образования, - применяется выплата в размере 100 рублей.

Для педагогических работников образовательных учреждений, реализующих программу общего образования или основную общеобразовательную программу дошкольного образования, ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями предусмотрена в должностном окладе».
2.3. Таблицу "Должности служащих третьего уровня" в 1 квалификационном уровне дополнить должностью контрактного управляющего.










Приложение № 2
к постановлению
администрации Мышкинского

муниципального района

от 25.04.2014г.             № 317  
Изменения,
вносимые в Методику, утвержденную постановлением администрации Мышкинского  муниципального района от 18.12.2012 года № 1108 «Об оплате труда работников образовательных учреждений Мышкинского муниципального района»

1. Раздел 1 изложить в следующей редакции:

"1. Размер базового оклада

Базовый оклад является основанием для расчета должностных окладов (ставок заработной платы) для всех групп персонала работников образовательных учреждений.

Размер базового оклада для категории работников "руководящие работники образовательных учреждений, реализующих программу общего образования или основную общеобразовательную программу дошкольного образования" составляет 5072 рубля.

Размер базового оклада для категории работников "педагогические работники образовательных учреждений, реализующих программу общего образования" составляет 6364 рубля.

Размер базового оклада для категории работников "педагогические работники, работающие в дошкольных группах, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования" составляет 7159 рублей.

Размер базового оклада для категории работников "педагогические работники образовательных учреждений дополнительного образования детей (структурных подразделений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, в иных образовательных учреждениях)" составляет 5994 рубля.

Размер базового оклада для остальных категорий работников образовательных учреждений составляет 4611 рублей.".

2. Таблицу "Коэффициент напряженности (Кн)" и таблицу "Должностные оклады (ставки заработной платы) с учетом коэффициентов (базовый оклад х (1 + Ко + Кс + Ккв + Кн) + Едк*)" раздела 3 изложить в следующей редакции:

"Коэффициент напряженности (Кн)

	N
п/п
	Наименование должности
	Коэффициент напряженности

	1
	2
	3

	1.
	Педагогические работники образовательных учреждений, реализующих программу общего образования
	

	1.1.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед
	0,25

	1.2.
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший методист (воспитатель, педагог дополнительного образования)
	0,2

	1.3.
	Методист, воспитатель, педагог дополнительного образования
	0,07

	1.4.
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, инструктор по труду, инструктор по физкультуре, тьютор, старший вожатый, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог-библиотекарь
	0,02

	2.
	Педагогические работники, работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	

	2.1.
	Старший воспитатель, воспитатель
	0,4

	2.2.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед
	0,25

	2.3.
	Старший методист (педагог дополнительного образования), методист
	0,2

	2.4.
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог дополнительного образования, инструктор по физкультуре, инструктор по труду
	0,05

	3.
	Педагогические работники образовательных учреждений дополнительного образования детей (структурных подразделений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, в иных образовательных учреждениях)
	

	3.1.
	Старший методист (тренер-преподаватель, инструктор-методист, педагог дополнительного образования, воспитатель), учитель-дефектолог, учитель-логопед
	0,25

	3.2.
	Методист, тренер-преподаватель, мастер производственного обучения, воспитатель
	0,1

	3.3.
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, концертмейстер, инструктор по физической культуре, инструктор-методист (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму)
	0,05

	4.
	Педагогические работники образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования
	

	4.1.
	Старший методист, преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель
	0,1

	4.2.
	Мастер производственного обучения, методист, воспитатель
	0,03

	4.3.
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, инструктор по труду, педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, концертмейстер, старший вожатый, инструктор по физической культуре
	0,02

	5.
	Педагогические работники образовательных учреждений, за исключением образовательных учреждений, реализующих программу общего образования, дополнительного образования детей, основную общеобразовательную программу дошкольного образования, начального и среднего профессионального образования
	

	5.1.
	Старший методист (педагог дополнительного образования, воспитатель), преподаватель, преподаватель основ безопасности жизнедеятельности, учитель-дефектолог, учитель-логопед
	0,25

	5.2.
	Методист, мастер производственного обучения, воспитатель
	0,1

	5.3.
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, инструктор по труду, педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, концертмейстер, логопед, инструктор по физической культуре, инструктор-методист (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму)
	0,05


Должностные оклады (ставки заработной платы) с учетом коэффициентов (базовый оклад х (1 + Ко + Кс + Ккв + Кн) + Едк*)

	N
п/п
	Наименование должности
	Должностные оклады (ставки заработной платы) с учетом коэффициентов в месяц, в рублях

	
	
	образование
	стаж педагогической работы

	
	
	
	от 0 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 и более лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Педагогические работники образовательных учреждений, реализующих программу общего образования
	
	
	
	

	1.1.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, имеющий:
	высшее профессиональное
	9228
	9864
	10501

	
	- II квалификационную категорию
	
	10501
	11137
	11773

	
	- I квалификационную категорию
	
	11773
	12410
	13046

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	14319
	14955
	15592

	
	
	среднее профессиональное
	8591
	9228
	9864

	
	- II квалификационную категорию
	
	9864
	10501
	11137

	
	- I квалификационную категорию
	
	11137
	11773
	12410

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	13683
	14319
	14955

	1.2.
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший методист (воспитатель, педагог дополнительного образования), имеющий:
	высшее профессиональное
	8910
	9546
	10182

	
	- II квалификационную категорию
	
	10182
	10819
	11455

	
	- I квалификационную категорию
	
	11455
	12092
	12728

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	14001
	14637
	15274

	
	
	среднее профессиональное
	
	
	

	
	- II квалификационную категорию
	
	9546
	10182
	10819

	
	- I квалификационную категорию
	
	10819
	11455
	12092

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	13364
	14001
	14637

	1.3.
	Методист, мастер производственного обучения, воспитатель, педагог дополнительного образования, имеющий:
	высшее профессиональное
	8082
	8719
	9355

	
	- II квалификационную категорию
	
	9355
	9991
	10628

	
	- I квалификационную категорию
	
	10628
	11264
	11901

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	13173
	13810
	14446

	
	
	среднее профессиональное
	7446
	8082
	8719

	
	- II квалификационную категорию
	
	8719
	9355
	9991

	
	- I квалификационную категорию
	
	9991
	10628
	11264

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	12537
	13173
	13810

	1.4.
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог,
	высшее профессиональное
	7764
	8400
	9037

	
	инструктор по труду, инструктор по физкультуре, тьютор, старший вожатый, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог-библиотекарь, имеющий:
	
	
	
	

	
	- II квалификационную категорию
	
	9037
	9673
	10310

	
	- I квалификационную категорию
	
	10310
	10946
	11582

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	12855
	13492
	14128

	
	
	среднее профессиональное
	7128
	7764
	8400

	
	- II квалификационную категорию
	
	8400
	9037
	9673

	
	- I квалификационную категорию
	
	9673
	10310
	10946

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	12219
	12855
	13492

	2.
	Педагогические работники, работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	
	
	
	

	2.1.
	Старший воспитатель, воспитатель, имеющий:
	высшее профессиональное
	11454
	12170
	12886

	
	- II квалификационную категорию
	
	12886
	13602
	14318

	
	- I квалификационную категорию
	
	14318
	15034
	15750

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	17182
	17898
	18613

	
	
	среднее профессиональное
	10739
	11454
	12170

	
	- II квалификационную категорию
	
	12170
	12886
	13602

	
	- I квалификационную категорию
	
	13602
	14318
	15034

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	16466
	17182
	17898

	2.2.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, имеющий:
	высшее профессиональное
	10381
	11096
	11812

	
	- II квалификационную категорию
	
	11812
	12528
	13244

	
	- I квалификационную категорию
	
	13244
	13960
	14676

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	16108
	16824
	17540

	
	
	среднее профессиональное
	9665
	10381
	11096

	
	- II квалификационную категорию
	
	11096
	11812
	12528

	
	- I квалификационную категорию
	
	12528
	13244
	13960

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	15392
	16108
	16824

	2.3.
	Старший методист (педагог дополнительного образования), методист, имеющий:
	высшее профессиональное
	10023
	10739
	11454

	
	- II квалификационную категорию
	
	11454
	12170
	12886

	
	- I квалификационную категорию
	
	12886
	13602
	14318

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	15750
	16466
	17182

	
	
	среднее профессиональное
	9307
	10023
	10739

	
	- II квалификационную категорию
	
	10739
	11454
	12170

	
	- I квалификационную категорию
	
	12170
	12886
	13602

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	15034
	15750
	16466

	2.4.
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог дополнительного образования, инструктор по физкультуре, инструктор по труду, имеющий:
	высшее профессиональное
	8949
	9665
	10381

	
	- II квалификационную категорию
	
	10381
	11096
	11812

	
	- I квалификационную категорию
	
	11812
	12528
	13244

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	14676
	15392
	16108

	
	
	среднее профессиональное
	8233
	8949
	9665

	
	- II квалификационную категорию
	
	9665
	10381
	11096

	
	- I квалификационную категорию
	
	11096
	11812
	12528

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	13960
	14676
	15392

	3.
	Педагогические работники образовательных учреждений дополнительного образования детей (структурных подразделений, реализующих
	
	
	
	

	
	дополнительные общеобразовательные программы, в иных образовательных организациях)
	
	
	
	

	3.1.
	Старший методист (тренер-преподаватель, инструктор-методист, педагог дополнительного образования, воспитатель), учитель-дефектолог, учитель-логопед, имеющий:
	высшее профессиональное
	8691
	9291
	9890

	
	- II квалификационную категорию
	
	9890
	10490
	11089

	
	- I квалификационную категорию
	
	11089
	11688
	12288

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	13487
	14086
	14685

	
	
	среднее профессиональное
	8092
	8691
	9291

	
	- II квалификационную категорию
	
	9291
	9890
	10490

	
	- I квалификационную категорию
	
	10490
	11089
	11688

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	12887
	13487
	14086

	3.2.
	Методист, тренер-преподаватель, мастер производственного обучения, воспитатель, имеющий
	высшее профессиональное
	7792
	8392
	8991

	
	- II квалификационную категорию
	
	8991
	9590
	10190

	
	- I квалификационную категорию
	
	10190
	10789
	11389

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	12587
	13187
	13786

	
	
	среднее профессиональное
	7193
	7792
	8392

	
	- II квалификационную категорию
	
	8392
	8991
	9590

	
	- I квалификационную категорию
	
	9590
	10190
	10789

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	11988
	12587
	13187

	3.3.
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, концертмейстер, инструктор по физической культуре, инструктор-методист (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), имеющий:
	высшее профессиональное
	7493
	8092
	8691

	
	- II квалификационную категорию
	
	8691
	9291
	9890

	
	- I квалификационную категорию
	
	9890
	10490
	11089

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	12288
	12887
	13487

	
	
	среднее профессиональное
	6893
	7493
	8092

	
	- II квалификационную категорию
	
	8092
	8691
	9291

	
	- I квалификационную категорию
	
	9291
	9890
	10490

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	11688
	12288
	12887

	8.
	Педагогические работники образовательных учреждений, за исключением образовательных учреждений, реализующих программу общего образования, дополнительного образования детей, основную общеобразовательную программу дошкольного образования, начального и среднего профессионального образования
	
	
	
	

	4.1.
	Старший методист (педагог дополнительного образования, воспитатель), преподаватель, преподаватель основ безопасности жизнедеятельности, учитель-дефектолог,
	высшее профессиональное
	6686
	7147
	7608

	
	учитель-логопед, имеющий:
	
	
	
	

	
	- II квалификационную категорию
	
	7608
	8069
	8530

	
	- I квалификационную категорию
	
	8530
	8991
	9453

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	10375
	10836
	11297

	
	
	среднее профессиональное
	6225
	6686
	7147

	
	- II квалификационную категорию
	
	7147
	7608
	8069

	
	- I квалификационную категорию
	
	8069
	8530
	8991

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	9914
	10375
	10836

	4.2.
	Методист, мастер производственного обучения, воспитатель, имеющий:
	
	5994
	6455
	6917

	
	- II квалификационную категорию
	
	6917
	7378
	7839

	
	- I квалификационную категорию
	
	7839
	8300
	8761

	
	- высшую квалификационную
	
	9683
	10144
	10605

	
	категорию
	
	
	
	

	
	
	среднее профессиональное
	5533
	5994
	6455

	
	- II квалификационную категорию
	
	6455
	6917
	7378

	
	- I квалификационную категорию
	
	7378
	7839
	8300

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	9222
	9683
	10144

	4.3.
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, инструктор по труду, педагог дополнительного
	высшее профессиональное
	5764
	6225
	6686

	
	образования, музыкальный руководитель, концертмейстер, логопед, инструктор по физической культуре, инструктор-методист (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), имеющий:
	
	
	
	

	
	- II квалификационную категорию
	
	6686
	7147
	7608

	
	- I квалификационную категорию
	
	7608
	8069
	8530

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	9453
	9914
	10375

	
	
	среднее профессиональное
	5303
	5764
	6225

	
	- II квалификационную категорию
	
	6225
	6686
	7147

	
	- I квалификационную категорию
	
	7147
	7608
	8069

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	8991
	9453
	9914


* Едк - ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленная по состоянию на 31 декабря 2012 года.

Данная выплата применяется для определения должностных окладов (ставок заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений, за исключением образовательных учреждений, реализующих программу общего образования, дополнительного образования детей или основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в размере 100 рублей.

Для педагогических работников образовательных учреждений, реализующих программу общего образования, дополнительного образования детей или основную общеобразовательную программу дошкольного образования, ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями предусмотрена в базовом окладе.".

