                                                                                                                       Приложение № 3
                                                                                        к  Программе
        «Развитие  агропромышленного комплекса и сельских территорий

Мышкинского  муниципального района на 2011-2014 годы»
Порядок
премирования  руководителей, специалистов и работников             сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности Мышкинского муниципального района 
1.Общие положения 
 1.1.Настоящий  порядок  разработан  в целях стимулирования роста объемов и эффективности сельскохозяйственного производства, увеличения личной заинтересованности каждого работника в результатах производственной деятельности своего коллектива.
1.2. Проведение мероприятий по премированию   руководителей, специалистов и работников   сельскохозяйственных  предприятий  всех форм собственности  Мышкинского  муниципального  района  осуществляется отделом сельского хозяйства, природопользования и развития сельских территорий Администрации Мышкинского муниципального района (далее - отдел сельского хозяйства) при непосредственном участии сельскохозяйственных предприятий.
1.3. Настоящий порядок определяет основные принципы финансирования за счет средств бюджета  Мышкинского муниципального района  мероприятий по премированию  руководителей, специалистов и работников  сельскохозяйственного производства.
1.4. Главным распорядителем бюджетных средств, направляемых на финансирование мероприятий по премированию, является  Администрация Мышкинского муниципального района.
1.5. Руководители  сельскохозяйственных  предприятий на каждого специалиста и работника  – претендента на премирование  представляют в отдел сельского хозяйства с 10.10.2014 года  по  20.12.2014 года  ходатайство за подписью руководителя   с указанием    показателей  деятельности.                                                

1.6. В день подачи документов ведущий специалист отдела сельского хозяйства регистрирует их в специальном журнале регистрации (далее журнал), который пронумерован, прошнурован и скреплен печатью.
1.7. Отдел сельского хозяйства рассматривает ходатайства руководителей сельскохозяйственных предприятий на соответствие критериям и требованиям установленным настоящим Порядком в течение  3-х рабочих дней с момента их регистрации  в отделе сельского хозяйства и принимает  решение о премировании либо об отказе в премировании путем подготовки  проекта постановления Администрации Мышкинского муниципального района либо уведомления об отказе в премировании. 

1.8. Отдел сельского хозяйства среди представленных на рассмотрение ходатайств определяет получателей премии достигших наиболее высоких показателей производственной деятельности на основании ходатайств руководителей  и  достижения  показателей деятельности  согласно  пунктам  2.1, 2.2 и  2.3 настоящего Порядка.
2. Показатели деятельности 
2.1.Премирование руководителей сельскохозяйственных предприятий. 
Начальник отдела сельского хозяйства представляет ходатайство на руководителей сельскохозяйственных предприятий  Главе Мышкинского  муниципального района.
            2.1.1.Руководители сельскохозяйственных   предприятий поощряются премией в размере 5000 рублей в случае выполнения следующих критериев: 

                -  проработавшие на данном сельскохозяйственном предприятии  не менее 5 лет; 
                 - при  отсутствии  на  предприятии  просроченной задолженности  по заработной плате;
                - при  отсутствии  на предприятии  штрафных санкций по ведению бухгалтерского и налогового учета;
2.2. Премирование  специалистов  сельскохозяйственных  предприятий

2.2.1. Премируются специалисты сельскохозяйственных  предприятий  всех форм собственности Мышкинского муниципального района  проработавшие на предприятии в  данной должности не менее 2-х лет и достигшие наиболее высоких производственно-экономических  показателей деятельности по итогам работы за сельскохозяйственный год, указанных в подпункте 2.2.2 раздела  2  настоящего порядка.

 Премия определяется одному специалисту в каждой службе в размере 2000 руб.
          2.2.2. Показатели деятельности специалистов сельхозпредприятий, рассматриваемые при премировании:

    1. Агрономическая служба: 
  -  посевные площади  сельхозкультур по хозяйству иметь не ниже уровня прошлого года;
           - валовое производство зерна  по хозяйству  иметь  не ниже уровня прошлого года;

      - обеспеченность скота  кормами собственного производства иметь  не ниже 22 центнеров  кормовых единиц на условную голову.  

            2. Зоотехническая служба:

- валовое производство молока по хозяйству  иметь не ниже уровня прошлого года;

- надой на корову по хозяйству  иметь не ниже 2500кг;

- выход телят на 100 голов коров иметь не менее 70.
          3. Инженерная служба: 
          - выполнение плановых показателей при проведении весеннее-полевых работ, заготовки кормов, уборки урожая;  
- соблюдение правил по охране труда и технике безопасности;     

-  отсутствие несчастных случаев на производстве.
             4. Служба бухгалтерского учета:

- организация бухгалтерского учета в соответствии с утвержденными стандартами по бухгалтерскому учету (ПБУ);

- соблюдение налогового законодательства, отсутствие налоговых правонарушений, своевременное и правильное начисление  платежей в бюджет и внебюджетные фонды;

- организация достоверного и своевременного учета затрат на производство и реализацию продукции, работ, услуг и выхода продукции, составление калькуляции себестоимости сельхозпродукции, работ, услуг;

- составление достоверной статистической отчетности, качественное и своевременное представление бухгалтерской и налоговой отчетности:
- годовой отчет до 1 марта следующего за отчетным года;
- квартальные отчеты не позднее  20 числа следующего за отчетным квартала.
5.  Ветеринарная служба: 

               -  сохранность поголовья скота по хозяйству иметь не менее 90%;
               - выполнение плановых противоэпизоотических мероприятий (количество обработанных голов скота)
               - осуществление контроля  над санитарным состоянием помещений, кормов и оборудованием, проведением их санитарной обработки; 

                - проведение профилактических мероприятий по предупреждению заболевания животных и людей.
2.3. Премирование работников  сельскохозяйственных  предприятий

2.3.1. Премируются работники  сельскохозяйственных  предприятий  всех форм собственности Мышкинского муниципального района  в отраслях растениеводства и животноводства.
                           2.3.2. Поощрение в отрасли растениеводства.

Поощрение в отрасли растениеводства производится за наивысшие показатели деятельности по производству основных сельскохозяйственных культур (зерно, лён, заготовка кормов, наивысшую выработку среди механизаторов):

- Присуждаются 6 премий по 2000 рублей  механизаторам, работающим на колесных тракторах, добившимся наивысшей выработки на трактор на основных видах  весеннее-полевых работ:

   а) на вспашке -- вспахавшим не менее 100 га;

   б) на бороновании – заборонившим не менее 200 га;

   в) на севе – посеявшим не менее 150 га.

- Присуждаются 3 премии по 2000 рублей комбайнерам зерноуборочных комбайнов, имеющим за сезон наивысший намолот зерна в тоннах бункерного веса,  не менее 170 тонн  на комбайн;

- Присуждаются 3 премии по 2000 рублей комбайнерам силосоуборочных комбайнов за наивысшую выработку на заготовке зеленой массы на силос,  не менее 800 тонн на комбайн;

-  Присуждаются 3 премии по 2000 рублей механизаторам, работающим на прессовании сена и соломы, заготовившим наибольшее количество грубого корма, не менее 200 тонн на пресс;

           - Присуждаются 5 премий по 2000 рублей механизаторам, работающим на выращивании льна, добившихся наивысшей выработки на трактор  на основных видах  работ:

   - на вспашке -- вспахавшим не менее 100 га;

   - на бороновании – заборонившим не менее 200 га;

   - на севе – посеявшим не менее 250 га;

   - на тереблении льна – вытеребившим не менее  150  га; 

   - на прессовании льнотресты  – запрессовавшим не менее 250 тонн.
-  Присуждаются 3 премии по 2000 рублей мастерам-сушильщикам, просушившим наибольшее количество зерна в тоннах бункерного веса, не менее  180. 

-  Присуждается  1  премия  2000 рублей мастеру производственного цеха  под руководством которого работники  выполнили плановые показатели.
2.3.3. Поощрение в отрасли животноводства.

Поощрение в отрасли животноводства производится за наивысшие  показатели деятельности по продуктивности скота и качеству продукции животноводства.

- Присуждаются 6 премий по 2000 рублей дояркам имеющим надой на корову за 9 месяцев не ниже 2200 кг;
-  Присуждаются 2 премии по 2000 рублей телятницам, добившимся привеса на выращивании молодняка не менее 300гр.;
- Присуждаются 2 премии по 2000 рублей пастухам молочных гуртов  за наивысший надой на ферме за пастбищный период не менее 1600кг молока на корову (май, июнь, июль, август, сентябрь).

- Присуждаются 2 премии по 2000 рублей  механикам молочно-товарных ферм за  качество молока первого и второго сорта свыше 90% не ниже уровня предыдущего года;
- Присуждаются 2 премии по 2000 рублей заведующим фермам, получившим  наивысший надой по ферме за 9 месяцев с начала года не менее 2500 кг молока на корову, за  качество молока первого и второго сорта свыше 90% не ниже уровня предыдущего года и за правильное и своевременное ведение первичного учета.

- Присуждаются 6 премий по 2000 рублей работникам  птицеводства при выполнении плановых  производственных показателей:
- количество полученных яиц по предприятию за 9 месяцев с начала года не менее 30 млн. штук;

- сохранность птицы по предприятию не менее 85%;

- продуктивность одной куры-несушки должна составить не менее 222 яиц.
3. Порядок финансирования 
3.1. Результат рассмотрения ходатайств оформляется в течение  3-х рабочих дней: 
          - в случае положительного решения – проектом постановления Администрации Мышкинского муниципального района о премировании.  Ответственным за подготовку проекта постановления является начальник отдела сельского хозяйства, который в течение 3-х рабочих дней после регистрации ходатайств руководителей сельскохозяйственных предприятий при принятии положительного решения   готовит проект постановления. Срок принятия постановления не более 5 рабочих дней с даты подготовки проекта постановления.
          - в случае отказа – письменным уведомлением об отказе в премировании, подготавливаемым отделом сельского хозяйства. 
        3.2. После подписания постановления Администрация Мышкинского муниципального района в течение  3-х рабочих  дней перечисляет средства на премирование работников на расчетные счета  организации,  в которой работник осуществляет свою деятельность.

         3.3. Контроль  за  правильностью  выплаты  бюджетных   средств направленных на премирование работников  сельскохозяйственных предприятий  осуществляет  отдел сельского хозяйства и Управление экономики и финансов Администрации  Мышкинского муниципального района.
