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АДМИНИСТРАЦИЯ МЫШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПО С Т А Н О В Л Е Н И Е
г. М ы ш к и н


	От
	«
	16
	»
	03
	2015г.
	№
	163




Об утверждении Положения об оплате
труда работников муниципального
казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская
служба» Мышкинского муниципального района


   
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Мышкинского муниципального района,
АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Мышкинского муниципального района (далее – Положение).
2. Установить, что нормы Положения, указанного в пункте 1 постановления, применяются к оплате труда руководителя и работников учреждения с 01.06.2015 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы администрации Мышкинского муниципального района О.В. Минаеву.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.


  Глава Мышкинского
  муниципального района                                                       А. Г. Курицин




Утверждено
постановлением Администрации
Мышкинского муниципального района
от «16» марта 2015г. № 163


Положение
об оплате  труда  работников муниципального   казенного  учреждения
«Единая  дежурно -  диспетчерская служба»  Мышкинского муниципального  района 

[bookmark: sub_10]I. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного  учреждения «Единая  дежурно - диспетчерская служба»  Мышкинского муниципального  района (далее - Положение) определяет порядок и условия оплаты труда работников, в том числе руководителя муниципального   казенного  учреждения «Единая  дежурно-диспетчерская служба»  Мышкинского муниципального  района (далее - учреждение), а также порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения (далее - ФОТ).
1.2. Положение разработано с учетом:
- Трудового кодекса Российской Федерации;
- перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 818;
- перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822;
- рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной политики Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н;
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда.
1.3. Положение направлено на:
- соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством в Российской Федерации;
- поддержку, развитие и стимулирование труда работников учреждения для достижения высоких результатов деятельности учреждения;
- установление зависимости заработной платы работников учреждения от их квалификации, сложности выполняемой работы, качества и результатов их труда;
- повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на оплату труда. 
1.4.	 Настоящее положение определяет порядок и условия установления окладов (должностных окладов), компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждения. 
1.5.	Штатное расписание учреждения утверждается приказом руководителя учреждения по согласованию с учредителем и включает в себя все должности данного учреждения с указанием окладов и надбавок по соответствующим должностям. 
1.6. При переходе на новую систему оплаты труда размер оплаты труда работников учреждения (без учета стимулирующих выплат) устанавливается не менее существующего на момент перехода размера оплаты труда работников учреждения (без учета стимулирующих выплат) и не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
1.7. Руководитель учреждения руководствуется Положением в целях обеспечения единого подхода  при  установлении  системы  оплаты  труда работников учреждений.

II.   Порядок и условия оплаты труда работников

1.	Система оплаты труда работников учреждения

1.1.	Система оплаты труда учреждения включает в себя:                                                                                           - оклады в соответствии с занимаемой должностью (далее - должностной оклад);
- выплаты компенсационного  характера;
- выплаты стимулирующего характера.
1.2. Оплата труда в учреждении производится в соответствии со штатным расписанием, приказами руководителя учреждения и трудовым договором, заключенным с руководителем учреждения. 
[bookmark: sub_25]1.3. Формирование штатного расписания учреждения осуществляется в соответствии с перечнем должностей работников учреждения (Приложение №1 к Положению). Изменения в штатное расписание вносятся при изменении организационно-штатной структуры учреждения, условий и размеров оплаты труда работников учреждения, указываемых в штатном расписании, по согласованию с учредителем.
1.4. Размеры должностных окладов работников учреждения установлены в приложении № 2 к настоящему Положению.
1.5.	Оплата труда работникам занятых по совместительству, а также на условиях не полного рабочего времени производится  пропорционально отработанному времени от заработной платы, установленной для данной единицы согласно штатному расписанию.   Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой  из должностей.
1.6.	Конкретные размеры должностных окладов заработной платы, а также доплат и других мер материального стимулирования  устанавливаются руководителем учреждения на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы в пределах средств, направляемых на оплату труда работников.

2. Формирование  фонда  оплаты  труда 

2.1. Фонд  оплаты  труда (ФОТ) работников учреждения состоит из:
-  12 должностных  окладов согласно штатному расписанию; 
- выплаты компенсационного  характера  в размере 5 должностных окладов; 
- выплаты  стимулирующего  характера  в размере 26 должностных  окладов(из них: персональный повышающий коэффициент в размере 22 должностных окладов; повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет в размере 2 должностных окладов; единовременная  выплата в размере 2 должностных окладов).
2.2. Формирование ФОТ осуществляется в соответствии с Положением на основании перечня должностей работников учреждения (Приложение №1 к Положению), штатной численности  и  штатного расписания  учреждения, определяемых учредителем учреждения.

3.	Выплаты компенсационного характера

3.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 
- доплата за работу при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации;
- доплата за сверхурочную работу - в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;
 - доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;
- доплата за работу в ночное время - в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации;
- иные компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.
3.2. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные настоящим  Положением, осуществляются в пределах установленного фонда оплаты труда в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством. 

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Решение о введении соответствующих выплат принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат средствами, направляемыми на оплату труда.
4.2. В целях поощрения работников учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:     
- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;
- персональный повышающий коэффициент;
- единовременная выплата;
- другие виды выплат, предусмотренные настоящим Положением, при наличии экономии фонда оплаты труда.
4.2.1. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.
В общий стаж работы, дающий право на получение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет к должностному окладу, включаются:
- периоды государственной и муниципальной службы, время работы в муниципальных учреждениях;
- военная служба, служба в органах внутренних дел Российской Федерации, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, федеральных органах налоговой полиции и таможенных органах Российской Федерации на должностях рядового, младшего и начальствующего состава в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на получение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет является трудовая книжка. Решение о стаже и периодах работы, учитываемых при определении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, принимается руководителем учреждения. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается приказом руководителя учреждения.
Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается в процентном отношении к должностному окладу с момента возникновения права на указанную надбавку или её изменения.  Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 
Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет выплачивается работнику учреждения  в следующих размерах:
- при стаже от 1 года до 5 лет включительно - 10 процентов должностного оклада;
- при стаже от 5 лет до 10 лет включительно - 15 процентов должностного оклада;
- при стаже от 10 лет до 15 лет включительно - 20 процентов должностного оклада;
- свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада. 
4.2.2. Персональный  повышающий  коэффициент.  
Работникам учреждения устанавливается  персональный  повышающий  коэффициент  к  окладу  с учетом  уровня  его  профессиональной  подготовленности, сложности  и важности  выполняемой  работы, степени  самостоятельности  и ответственности  при  выполнении  поставленных  задач и других  факторов, в пределах  установленного  диапазона  персонального  повышающего коэффициента согласно  Приложению № 3 к Положению.
Решение  об  установлении  персонального   повышающего  коэффициента  к  окладу  и его  размеров  принимается  руководителем учреждения персонально  в  отношении конкретного  работника путем издания приказа.
Выплата персонального   повышающего  коэффициента  к  окладу  основывается на следующих показателях оценки эффективности работы:
- высокая исполнительная дисциплина и компетентность в принятии  решений;
- интенсивность  и напряжённость работы связанная со спецификой учреждения;
- высокие результаты работы.
4.2.3. Единовременная выплата.
 Единовременная выплата в размере  двух должностных окладов в календарный год выплачивается  из фонда оплаты труда при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска. Решение о единовременной выплате принимается руководителем учреждения на основании заявления работника и оформляется приказом. 
4.2.4. При наличии экономии ФОТ могут производиться на основании приказа руководителя другие  виды выплат.
4.2.4.1 При наличии экономии фонда оплаты труда работникам по результатам труда может производиться премирование по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год), с учётом средств, направляемых на оплату труда. При премировании работников учреждения учитывается:
- высокие результаты и качество выполняемой работы в отчетном периоде;
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в течение соответствующего периода;
- проведение качественной подготовки и проведение мероприятий связанных с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий;
- своевременность и полнота подготовки отчётности;
- ежедневные протоколы оперативного совещания по подведению итогов с органами повседневного управления Функциональной подсистемы и Территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения ликвидаций чрезвычайных ситуаций;
- аналитических справок Федерального казенного учреждения «Центр управления в кризисных ситуациях главного управления МЧС России по Ярославской области» за месяц, квартал;
- выполнения Перспективного плана развития ЕДДС на текущий год.
4.2.4.2 Работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда может выплачиваться единовременная выплата по случаю:
- юбилейных дат (женщины – 50 и 55 лет, мужчины – 55 и 60 лет) в размере до 1 должностного оклада;
- в связи с уходом на пенсию по возрасту - в размере до 3 должностных окладов;
- в связи со смертью родителей работника учреждения, детей, мужа, жены - в размере до 5000 рублей при предоставлении соответствующих документов.
4.2.4.3 Премирование работников учреждения и осуществление выплат производится по приказу руководителя учреждения. 

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения

5.1. Система оплаты труда руководителя учреждения состоит из должностного оклада, персонального  повышающего  коэффициента  к должностному  окладу  и выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Оплата труда руководителю учреждения производится согласно заключенному с учредителем трудовому договору в соответствии с настоящим Положением.
5.2. Должностной оклад руководителя учреждения представляет собой фиксированный размер оплаты труда руководителя за исполнение возложенных на него обязанностей за календарный месяц без учета иных предусмотренных действующим законодательством и настоящим Положением выплат. Размер должностного оклада руководителю учреждения установлен в приложении №2 к настоящему Положению.
Учредитель вправе пересмотреть размер должностного оклада руководителя учреждения в случае изменения оплаты труда работников учреждения.
5.3. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, предусмотренные настоящим  Положением, осуществляются в пределах установленного фонда оплаты труда в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством. 
В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
- доплата за сверхурочную работу - в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;
- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;
- доплата за работу в ночное время - в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации;
- иные компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_53]Выплаты компенсационного характера устанавливаются как в процентном отношении к должностному окладу, так и в абсолютных размерах, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
[bookmark: sub_54]Выплаты компенсационного характера устанавливаются и осуществляются руководителю учреждения на основании постановления Администрации Мышкинского муниципального района согласно настоящему  Положению.
5.4. В пределах утвержденного ФОТ в учреждении производятся выплаты стимулирующего характера с целью стимулирования руководителя учреждения к высокому результату и качеству труда. Размер стимулирующих выплат руководителя учреждения устанавливается постановлением Администрации Мышкинского муниципального района.  
В целях поощрения руководителю учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:     
- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;
- персональный повышающий коэффициент;
- единовременная выплата;
- другие виды выплат, предусмотренные настоящим Положением, при наличии экономии фонда оплаты труда.
5.4.1. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.
В общий стаж работы, дающий право на получение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет к должностному окладу, включаются:
- периоды государственной и муниципальной службы, время работы в муниципальных учреждениях;
- военная служба, служба в органах внутренних дел Российской Федерации, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, федеральных  органах налоговой полиции и таможенных органах Российской Федерации на должностях рядового, младшего и начальствующего состава в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на получение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет является трудовая книжка. Решение о стаже и периодах работы, учитываемых при определении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, принимается учредителем учреждения. 
Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается в процентном отношении к должностному окладу с момента возникновения права на указанную надбавку или её изменения.  Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 
Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет выплачивается руководителю учреждения  в следующих размерах:
- при стаже от 1 года до 5 лет включительно - 10 процентов должностного оклада;
- при стаже от 5 лет до 10 лет включительно - 15 процентов должностного оклада;
- при стаже от 10 лет до 15 лет включительно - 20 процентов должностного оклада;
- свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада. 
5.4.2. Персональный  повышающий  коэффициент.  
Руководителю учреждения устанавливается  персональный  повышающий  коэффициент  к  окладу  согласно  Приложению № 3 к Положению.
5.4.3. Единовременная выплата.
 Единовременная выплата в размере  двух должностных окладов в календарный год выплачивается  из фонда оплаты труда при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска. Решение о единовременной выплате принимается учредителем учреждения на основании заявления руководителя.
5.4.4. При наличии экономии ФОТ могут производиться другие  виды выплат.
5.4.4.1 При наличии экономии фонда оплаты труда руководителю учреждения по результатам труда может производиться премирование по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год), с учётом средств, направляемых на оплату труда. При премировании руководителя  учреждения учитывается:
- высокие результаты и качество выполняемой работы в отчетном периоде;
- успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей в течение соответствующего периода;
- проведение качественной подготовки и проведение мероприятий связанных с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий;
- своевременность и полнота подготовки отчётности;
- ежедневные протоколы оперативного совещания по подведению итогов с органами повседневного управления Функциональной подсистемы и Территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения ликвидаций чрезвычайных ситуаций;
- аналитических справок Федерального казенного учреждения «Центр управления в кризисных ситуациях главного управления МЧС России по Ярославской области» за месяц, квартал;
- выполнения Перспективного плана развития ЕДДС на текущий год.
5.4.4.2 Руководителю учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда могут осуществляться следующие выплаты по случаю:
- юбилейных дат (женщины – 50 и 55 лет, мужчины – 55 и 60 лет) в размере до 1 должностного оклада;
- в связи с уходом на пенсию по возрасту - в размере до 3 должностных окладов;
- в связи со смертью родителей руководителя учреждения, детей, мужа, жены - в размере до 5000 рублей при предоставлении соответствующих документов.
5.4.4.3 Премирование руководителя учреждения и осуществление других выплат производится  по постановлению Администрации Мышкинского муниципального района. 
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Перечень
должностей  работников  муниципального   казенного  учреждения
 «Единая  дежурно-диспетчерская служба»  Мышкинского муниципального  района


	Перечень должностей

	1. Директор

	2. Диспетчер
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Должностные оклады
работников муниципального   казенного  учреждения 
«Единая дежурно-диспетчерская служба»  Мышкинского муниципального  района

	Наименование должности
	Должностной оклад 
(рублей в месяц)

	1. Директор
	5720

	2. Диспетчер
	3670-4500
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Персональный  повышающий  коэффициент к должностному  окладу 
работников муниципального   казенного  учреждения 
«Единая дежурно-диспетчерская служба»  Мышкинского муниципального  района

	Наименование должности
	Персональный  повышающий  коэффициент

	1. Директор
	2,6

	2. Диспетчер
	1,4-1,6
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