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	Основные цели Программы
	Обеспечение условий непрерывного совершенствования и развития образования Мышкинского муниципального района  в аспекте повышения его качества и доступности.
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	Основные задачи Программы
	1. Обеспечить гражданам качественное дошкольное, общее и дополнительное образование на основе правовых, социальных и экономических гарантий.

2. Обеспечить условия для планомерного перехода образовательных организаций на новые федеральные государственные образовательные стандарты общего и дошкольного образования.

3.Совершенствовать механизмы выявления, поддержки и сопровождения одаренных и талантливых обучающихся.
4.Привлечь общественность к управлению системой образования.
5. Создать условия для организации качественного отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.
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	Целевые индикаторы Программы
	- Доля муниципальных образовательных организаций, в которых созданы условия для комфортного и безопасного пребывания в них участников образовательного процесса;

- Доля педагогов муниципальных образовательных организаций района, прошедших курсовую подготовку в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами;
- Доля обучающихся 7-11 классов муниципальных образовательных организаций общего образования,   принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся);
-Доля проектов основных управленческих решений в области образования, экзаменов в рамках государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11(12) классов школ района, конкурсов педагогов и муниципальных образовательных организаций, в экспертизе которых участвуют представители общественных организаций;

- Доля муниципальных образовательных организаций, руководители которых представляют общественности доклад о деятельности образовательной организации;
- Доля муниципальных образовательных организаций района, предоставляющих услугу по организации отдыха детей и их оздоровления в лагерях с дневным пребыванием  в каникулярное время.
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	13
	Объемы и источники финансирования Программы
	Общая потребность 

в финансовых средствах: 141,823 тыс. рублей
2015 год –  141,823 тыс. рублей

Источники финансирования: местный  бюджет

	14
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	- 54% муниципальных образовательных организаций, в которых созданы условия для комфортного и безопасного пребывания в них участников образовательного процесса;
- 70% педагогов муниципальных образовательных организаций района, прошедших курсовую подготовку в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами;
- 6,5% обучающихся 7-11 классов муниципальных образовательных организаций общего образования,   принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся);

- 40%  проектов основных управленческих решений в области образования, экзаменов в рамках государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11(12) классов школ, конкурсов педагогов и муниципальных образовательных организаций, в экспертизе которых участвуют представители общественных организаций;

- 75% муниципальных образовательных организаций, руководители которых представляют общественности доклад о деятельности образовательной организации;
-  84,6 % муниципальных образовательных организаций района, предоставляющих услугу по организации отдыха детей и их оздоровления в лагерях с дневным пребыванием  в каникулярное время.
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	Должностное лицо, ответственное за реализацию Программы 
	Начальник управления образования администрации Мышкинского муниципального района Калюк Н.Н., 8(48544) 2 11 05.



I. ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОБЛЕМЫ И НЕОБХОДИМОСТЬ ЕЁ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ
Введение

Муниципальная программа  развития образования Мышкинского муниципального района является организационной основой деятельности системы образования Мышкинского муниципального района.

Характеристика текущего состояния и основных проблем

сферы образования

 В Мышкинском муниципальном районе функционирует сеть образовательных организаций, состоящая из 13-ти муниципальных образовательных организаций, в том числе 5 дошкольных, 6 общеобразовательных (4 из них реализуют программы дошкольного образования), 2 дополнительного образования.

Общее количество педагогических работников муниципальных образовательных организаций составляет 177 человек, руководителей – 25 человек. 86% педагогов аттестованы на повышенные квалификационные категории.

За последние два года число педагогов высшей категории в Мышкинском муниципальном районе увеличилось на 7%.

В образовательных организациях района работают педагоги, имеющие звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» - 1 человек и «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник просвещения Российской Федерации» более 40 человек.

В отрасли за предыдущие три года проведена реструктуризация сети муниципальных образовательных организаций: путем присоединения к другой муниципальной образовательной организации реорганизовано 3 организации, упразднена одна дошкольная группа, изменён тип одной организации и две организации переданы в государственную собственность. Расширен спектр образовательных услуг через лицензирование программ специального (коррекционного) образования и создание соответствующих условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, парциальных программ дошкольного и дополнительного образования различной направленности, пополнена и обновлена материально-техническая база муниципальных образовательных организаций. 

В условиях развития современного общества и приоритета демографической политики одна из первостепенных задач района – сохранение и развитие системы дошкольного образования, обеспечение доступности качественного дошкольного образования для детей из разных социальных групп и слоев населения.

В районе увеличивается количество детей дошкольного возраста. Доля охвата детей, родители которых желают устроить ребёнка в дошкольную образовательную организацию, услугами муниципальных дошкольных образовательных организаций на 01.01.2015 г. составила 96%. 
Для более полного удовлетворения потребностей населения в услугах дошкольного образования за последнее время предпринят ряд мер.

В детском саду «Росинка» открыта группа кратковременного пребывания «Вместе с мамой» и группа «Особый ребенок» для детей с ограниченными возможностями здоровья. Функционирует группа комбинированного вида, с целью оказания помощи детям с нарушениями речевого развития.
В 2013 году введено в строй новое здание на 110 мест детского сада «Теремок». Подвоз детей в данный детский сад из с. Поводнево и отдалённых районов города Мышкина осуществляется автобусом образовательной организации.
Расширение доступности получения дошкольного образования становится одним из приоритетов социальной политики в районе. При Доме детского творчества за счет средств местного бюджета работает школа раннего развития, в которой занимается 98 воспитанников.

Проблема доступности образовательных услуг  решается путём подвоза детей 9 (девятью) школьными автобусами. В 2014-2015 учебном году услугами автотранспорта пользуются 644 человека, что составило 76% всех обучающихся школ района. На селе 79% обучающихся пользуются услугами школьных автобусов. 

Создание условий для обеспечения нового качества образования, соответствия образовательных результатов потребностям детей, родителей, рынка труда и государства является стратегической целью муниципальной системы образования. 

Образовательные организации, реализующие программы общего и дошкольного образования,  переходят на новое содержание образования и новые Федеральные государственные образовательные стандарты. 

Для детей с ограниченными возможностями здоровья расширена система коррекционного обучения через открытие специальных (коррекционных) классов 7 вида (МОУ Мышкинская СОШ) и обучение по специальным (коррекционным) программам обучающихся, имеющих ограниченные возможности здоровья, в обычных классах в организациях, в которых созданы для этого условия. 

Одним из важнейших направлений развития образования является усиление общественного участия в управлении муниципальными образовательными организациями. В целях развития государственно-общественного характера управления в муниципальных образовательных организациях района работают общественные органы: советы школ, родительские комитеты и управляющие советы. 

Одним из эффективных способов информирования общественности о происходящих изменениях в муниципальной образовательной организации является публичный доклад руководителя. Ежегодно все школы района размещают публичные доклады  на своих сайтах в сети Интернет. Учитывая, что публичный доклад может стать механизмом получения общественной поддержки, повышения качества образования, в дальнейшем планируется использовать данную практику муниципальными дошкольными образовательными организациями и муниципальными организациями дополнительного образования детей. 

К сети Интернет имеют доступ все муниципальные образовательные организации Мышкинского муниципального района. 

Выпускники школ района участвуют в государственной итоговой аттестации в форме Единого государственного экзамена. 

Ежегодно 100% выпускников 11 и 9 классов получают положительные результаты по обязательным предметам (русский язык и математика) и получают аттестаты о среднем и основном общем образовании. 

Одним из приоритетных направлений развития системы образования в Мышкинском муниципальном районе  является создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей, реализацию их потенци​альных возможностей. В целях осуществления данного направления в районе сформирована система проведения мероприятий, которая охватывает более 50 процентов детского населения школьного и дошкольного возрастов. Количество победителей районных олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований, турниров с каждым годом увеличивается. 
В районе в целях стимулирования творческой активности, морального поощрения и материальной поддержки наиболее одаренных детей ежегодно осуществляется: 

· выделение стипендий одаренным детям за высокие результаты в учебной деятельности и за достижения в спорте;
· вручение премий выпускникам, награжденным за особые успехи в учении золотой медалью;
· чествование победителей и призеров районных олимпиад, ежегодное награждение их грамотами и памятными подарками. 

· обеспечение участия победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской  олимпиады школьников в областном этапе; 

· награждение дипломами и памятными подарками победителей конкурсов, конференций, соревнований и иных подобных мероприятий;

Образовательная деятельность организаций дополнительного образования Мышкинского муниципального района: Дома детского творчества и Детско-юношеской спортивной школы осуществляется через создание творческих объединений детей и работу кружков, секций, студий и т.д.
В организациях дополнительного образования детей созданы все условия для работы творческих объединений различной направленности: эколого-биологической,  туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, социально-педагогической, культурологической.

Наибольшее количество детей занимается в спортивных секциях и объединениях художественно-эстетической направленности. Работают кружки и на базе муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего и дошкольного образования.

Управление образования ведет целенаправленную работу по организации летнего отдыха и обеспечению временной занятости подростков в период школьных каникул. 

Ведущими формами организации отдыха в образовательных организациях Мышкинского муниципального района являются оздоровительные лагеря с дневным пребыванием школьников. В первоочередном порядке в них принимаются дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации и дети из многодетных семей. 

В летний период школьники имеют возможность поработать в трудовых бригадах на базе муниципальных образовательных организаций, культуры, центров туризма и социального обслуживания населения. 

В районе уделяется должное внимание организации воспитательной работы с детьми. Одним из важнейших направлений воспитательной работы муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района является развитие системы ученического самоуправления и создание детских общественных организаций. 

В муниципальных образовательных организациях Мышкинского муниципального района созданы все условия для организации работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. В каждой школе района реализуется комплексный план по профилактике и предупреждению правонарушений среди детей и подростков, профилактике употребления психоактивных веществ. 
II. СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ ПРОБЛЕМЫ
ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ МЫШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Вся система образования в целом и каждая муниципальная образовательная организация  в отдельности определили в своих программах развития курс на создание условий для достижения высокого уровня образования в Мышкинском муниципальном районе. 

Вместе с тем, как любая развивающаяся система, муниципальная система образования должна быть ориентирована на меняющуюся ситуацию, как в экономике, так и в социальной сфере. Вместе с тем, не секрет, что на сегодня существует значительный «разрыв» между требованиями к качеству образования и сегодняшним состоянием образования в районе. 

Мониторинг состояния системы образования в районе показал ряд неблагоприятных тенденций:

1) продолжает ухудшаться демографическая ситуация в районе, следствием чего является прогрессирующее сокращение количества обучающихся школьного возраста особенно на селе; 

2) наблюдается старение педагогических кадров, возникают сложности с формированием кадрового резерва в организациях;

3) растет количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

4) наблюдается стабильное увеличение количества детей, оставшихся без попечения родителей и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

5)преобладающее большинство родителей обучающихся, определённых Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» участниками образовательного процесса, на самом деле, не имеют рычагов управления образовательным процессом, занимают пассивную позицию.
Отмеченные недостатки выражаются в следующем:

1) Обучающиеся и их родители зачастую не удовлетворены содержанием и качеством образования.

2) Наблюдается разрыв между декларируемыми целями образования и результатом деятельности муниципальной образовательной организации.
3) Оценка образовательных результатов школы педагогическими коллективами не всегда совпадает с результатами контроля качества образования, полученными в ходе внешнего тестирования учащихся.

4) Результаты Единого государственного экзамена и Основного государственного экзамена, вступительных экзаменов в образовательные организации профессионального образования показывают неравнозначную подготовку выпускников школами района. 

5) Возрастает количество обучающихся, воспитанников, нуждающихся в особых условиях обучения. 

6) Наблюдается резкое снижение контингента обучающихся, что влечет за собой увеличение расходов на содержание одного ученика.

Система образования Мышкинского муниципального района в существующем виде при надлежащем управлении способна обеспечить более качественное образование выпускникам, адекватное современным требованиям, при условии планомерных продуманных действий и взвешенных решений, с этой целью и разработана данная программа, которая должна обеспечить новое качественное состояние системы, характеризующееся:

· открытостью;

· своевременной и адекватной реакцией на заказ потребителей услуг;

· разнообразием и качеством образовательных услуг. 
III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель Программы: Обеспечение условий непрерывного совершенствования и развития образования Мышкинского муниципального района  в аспекте повышения его качества и доступности.

Задачи Программы:
1. Обеспечить гражданам качественное дошкольное, общее и дополнительное образование на основе правовых, социальных и экономических гарантий.

2. Обеспечить условия для планомерного перехода образовательных организаций на новые федеральные государственные образовательные стандарты общего и дошкольного образования.

3. Совершенствовать механизмы выявления, поддержки и сопровождения одаренных и талантливых обучающихся.
4. Привлечь общественность к управлению системой образования.
5. Создать условия для организации качественного отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.
Реализация Программы будет осуществляться в течение  2015 года. 

Программа обеспечивает деятельность муниципальных образовательных организаций города и района, подведомственных управлению образования, в соответствии с утвержденным муниципальным заданием, а также деятельность управления образования, определенную рамками федерального и регионального законодательства.

III. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	№ п\п
	Текущий год

	
	Целевые индикаторы и показатели ведомственной программы, муниципальной программы (подпрограммы)
	Базовый показатель по программе
	Фактически достигнутый целевой индикатор
	Прогноз

	Целевые индикаторы

	1
	Доля муниципальных образовательных организаций, в которых созданы условия для комфортного и безопасного пребывания в них участников образовательного процесса
	39%
	-
	54%

	2
	Доля педагогов муниципальных образовательных организаций района, прошедших курсовую подготовку в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами
	55%
	-
	70%

	3
	Доля обучающихся 7-11 классов муниципальных образовательных организаций общего образования,   принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся)
	5,5%
	-
	6,5%

	4
	Доля проектов основных управленческих решений в области образования, экзаменов в рамках государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11(12) классов школ, конкурсов педагогов и муниципальных образовательных организаций, в экспертизе которых участвуют представители общественных организаций
	30%
	-
	40%

	5
	Доля муниципальных образовательных организаций, руководители которых представляют общественности доклад о деятельности образовательной организации

	46%
	-
	75%

	6
	Доля муниципальных  образовательных организаций района, предоставляющих услугу по организации отдыха детей и их оздоровления в лагерях с дневным пребыванием  в каникулярное время
	61,5%
	-
	84,6%


IV. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
	Наименование мероприятия программы
	Исполнитель
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб., в ценах текущих лет
	Ожидаемые результаты, в т.ч. оценка эффективности мероприятия, вклад мероприятия в достижение целевых индикаторов

	
	
	
	2015
	

	1. Создание условий для обеспечения выполнения требований санитарно-эпидемиологических и противопожарных правил и нормативов, проведение мероприятий, обеспечивающих антитеррористическую защищенность муниципальных образовательных организаций, с целью соблюдения лицензионных требований.
	Управление образования, муниципальные образовательные организации
	Местный бюджет
	100,0
	Созданы условия в муниципальных образовательных организациях для комфортного и безопасного пребывания участников образовательного процесса

	2. Организация курсовой подготовки педагогических работников муниципальных образовательных организаций по вопросам внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов.
	Управление образования, муниципальные образовательные организации
	-
	-
	Увеличено количество педагогических работников муниципальных образовательных организаций готовых работать в условиях внедрения  Федеральных государственных образовательных стандартов, улучшено ресурсное обеспечение образовательного процесса.

	3. Создание условий для работы с одаренными детьми: 

-Реализация муниципального проекта «Выходи во двор, поиграем»

-Всероссийские спортивные игры школьников «Президентские спортивные игры»

-Проведение районных конкурсов «Наш любимый школьный двор», «Суперцветник», экологического слёта, праздника урожая

-Проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников и церемонии награждения победителей и призёров

-Проведение слёта отличников учёбы

-Проведение районного конкурса «Ученик года»

-Межрегиональный турнир по Кудо на Кубок Губернатора Ярославской области
	Управление образования, муниципальные образовательные организации
	-
	-
	Увеличено количество обучающихся 7-11 классов  – участников и призёров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, расширены формы работы по выявлению талантливых детей в различных областях деятельности.

	4. Привлечение родителей и социальных партнеров к управлению образовательной организацией через создание различных форм общественного управления
	Управление образования, муниципальные образовательные организации
	-
	-
	Система образования становится более открытой для потребителей образовательных услуг.

	5. Подготовка и представление общественности докладов о деятельности образовательных организаций
	Управление образования, муниципальные образовательные организации
	-
	-
	Система образования становится более открытой для потребителей образовательных услуг.

	6. Создание условий для организации качественного отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.
	Управление образования, муниципальные образовательные организации
	Местный бюджет
	41,823
	Созданы условия для организации качественного отдыха и оздоровления детей в каникулярное время. Обеспечена занятость детей.

	Итого:
	
	
	141,823
	


VI. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММЫ
Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счёт средств муниципального бюджета. Объёмы финансирования Программы на 2015 год определяются при рассмотрении проекта бюджета на соответствующий финансовый год с учетом возможностей бюджета.

ОБЩАЯ  ПОТРЕБНОСТЬ  В  РЕСУРСАХ

	Наименование ресурсов
	Единица 

измерения
	Потребность

	
	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	
	2015

	Финансовые ресурсы
	тыс. руб.
	141,823
	141,823

	- местный бюджет 
	
	141,823
	141,823


.
VII. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, 

включающий в себя механизм управления Программой и контроль её реализации 

       Программа развития образования будет реализована через систему планирования, которая включает в себя стратегический и оперативные планы, критерии оценки промежуточных и итоговых результатов, мониторинг состояния системы и качества образования. 

Контроль реализации Программы осуществляет  управление образования                              администрации Мышкинского муниципального района.

Мероприятия Программы конкретизируются  в  годовых планах работы управления образования администрации Мышкинского муниципального района.

VIII. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется управлением образования администрации Мышкинского муниципального района путем установления степени достижения ожидаемых результатов, а также путем сравнения текущих значений показателей и индикаторов с их целевыми значениями на момент начала реализации Программы. 

Эффективность реализации Программы с учетом финансирования оценивается путем соотнесения степени достижения основных целевых показателей Программы с уровнем её финансирования с начала реализации. 

Комплексный показатель эффективности рассчитывается по формуле:


[image: image1.wmf]å

i

i

K

1



 EMBED Equation.3  [image: image2.wmf]начальн

i

начальн

i

план

тек

x

x

X

X

i

i

-



 EMBED Equation.3  [image: image3.wmf]
     R =     _______________________ x 100%




[image: image4.wmf]F

тек

/ 
[image: image5.wmf]F

план


где:


[image: image6.wmf]X

i



 EMBED Equation.3  [image: image7.wmf]начальн

  - значение i-го целевого показателя (индикатора) на начало реализации Программы;
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 - плановая сумма финансирования по Программе;
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 - весовой коэффициент параметра.

 При расчете комплексного показателя эффективности используются следующие основные целевые показатели и их весовые коэффициенты:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение весового коэффициента

	1
	2
	3

	1
	Доля муниципальных образовательных организаций, в которых созданы условия для комфортного и безопасного пребывания в них участников образовательного процесса
	0,2

	2
	Доля педагогов муниципальных образовательных организаций района, прошедших курсовую подготовку в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами
	0,2

	3
	Доля обучающихся 7-11 классов муниципальных образовательных организаций общего образования,   принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся)
	0,2


	4
	Доля проектов основных управленческих решений в области образования, экзаменов в рамках государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11(12) классов школ, конкурсов педагогов и муниципальных образовательных организаций, в экспертизе которых участвуют представители общественных организаций
	0,2

	5
	Доля муниципальных образовательных организаций, руководители которых представляют общественности доклад о деятельности образовательной организации

	0,1

	6
	Доля муниципальных  образовательных организаций района, предоставляющих услугу по организации отдыха детей и их оздоровления в лагерях с дневным пребыванием  в каникулярное время
	0,1


При значении показателя R=100% и более эффективность реализации программы признается высокой, при значении R= 50% и менее – низкой.

IX. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

По прогнозным оценкам в 2015 году реализация предусмотренных Программой мероприятий обеспечит достижение ряда положительных результатов.
Эффективность реализации Программы будет обеспечена за счет использования принципов программно-целевого подхода и «управления, направленного на результат».

В результате выполнения Программы в системе образования будет обеспечено:

- создание на всех уровнях образования условий для равного доступа граждан к качественным образовательным услугам; 
- обновление учебно-материальной базы муниципальных образовательных организаций; 

- развитие ресурсного обеспечения внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов; 

- развитие системы по основным направлениям деятельности и по расширению участия представителей общественности в экспертизе основных управленческих решений в области образования; 

- внедрение в практику деятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных организаций дополнительного образования ежегодного публичного доклада руководителя;

- увеличение числа образовательных организаций района, предоставляющих услугу по организации отдыха детей и их оздоровления в лагерях с дневным пребыванием  в каникулярное время. 

Будет вестись работа по разработке моделей работы с одаренными детьми и талантливой молодёжью.

X. ОЦЕНКА РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

При анализе процесса реализации Программы управление образования администрации Мышкинского муниципального района  и муниципальные образовательные организации ориентируются на ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности.

Вместе с тем при реализации Программы возможно возникновение рисков (угроз), которые могут снизить эффективность спланированных изменений. 

К основным рискам реализации Программы относятся:

- финансово-экономические риски – недофинансирование мероприятий Программы;

- нормативные правовые риски – непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, 

- организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации Программы, отставание от сроков реализации мероприятий; 

- социальные риски, связанные с сопротивлением населения, профессиональной общественности целям и реализации Программы.

 Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реализации Программы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений.

Важным средством снижения рисков является проведение аттестации и переподготовки управленческих кадров системы образования.

Социальные риски могут реализоваться в сопротивлении общественности осуществляемым изменениям, связанном с недостаточным освещением в средствах массовой информации целей, задач и планируемых в рамках Программы результатов. Минимизация названного риска возможна за счет публичного освещения хода и результатов реализации Программы. 

Снижение риска недостаточного финансирования возможно при обеспечении правильного расчета необходимых объемов средств муниципального бюджета, а также привлечения внебюджетных источников. Корректировки и уточнения средств местного бюджета в течение срока реализации Программы.
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