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Администрация Мышкинского муниципальногО рАЙОНа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. М ы ш к и н

	от
	«
	24
	»
	    06  
	2015 г.
	№ 
	369


О внесении изменений в постановление Администрации
Мышкинского муниципального района от  17.12.2012 года 

№ 1082 «Об утверждении муниципальной целевой Программы 

«Развитие муниципальной службы в Мышкинском 

муниципальном районе на 2013-2015 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ

 «О муниципальной службе в Российской Федерации», с Бюджетным кодексом Российской Федерации, на основании постановления администрации Мышкинского муниципального района от 27.09.2012 года № 773 «Об утверждении Положения о разработке, формировании, реализации и утверждении ведомственных, муниципальных программ Мышкинского муниципального района»,
 АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Мышкинского муниципального района от 17.12.2012 года № 1082 «Об утверждении муниципальной целевой Программы «Развитие муниципальной службы в Мышкинском муниципальном районе на 2013-2015 годы» следующие изменения:

1.1. В наименовании постановления исключить слово «целевая».

1.2. В пункте 1 постановления и по всему тексту программы исключить слово «целевая» в соответствующих падежах.

1.3. Внести в приложение № 1 к постановлению следующие изменения:
1.3.1. Изложить Паспорт Программы в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

1.3.2. Изложить раздел VI «Целевые индикаторы по годам» в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

1.3.3. Изложить раздел VII «Основные мероприятия Программы» в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

1.3.4. Изложить раздел VIII «Обоснование ресурсного обеспечения Программы» в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Волжские зори» и разместить на официальном сайте Администрации Мышкинского муниципального района.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю  за собой.
4. Постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава Мышкинского 

муниципального района                                                    А.Г. Курицин

Приложение № 1
к постановлению Администрации Мышкинского муниципального района
от 24.06.2015г № 369
Паспорт Программы
	Наименование Программы
	Муниципальная Программа «Развитие муниципальной службы в Мышкинском муниципальном районе на 2013-2015 годы» (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», постановление администрации Мышкинского муниципального района от 27.09.2012 года № 773 «Об утверждении Положения о разработке, формировании, реализации и утверждении ведомственных, муниципальных программ Мышкинского муниципального района

	Заказчик Программы
	Администрация  Мышкинского  муниципального  района

	Куратор Программы
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района  

	Разработчик Программы
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района 

	Ответственный исполнитель Программы
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района 

	Исполнители Программы
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района

	Основные цели  Программы
	Развитие и совершенствование муниципальной службы на основе базовых, разделяемых обществом ценностей и культуры. Повышение результативности системы обучения муниципальных кадров и эффективности системы управления персоналом.



	Основные задачи Программы
	1. Совершенствование муниципальной правовой базы  по вопросам муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской области;
2. Внедрение механизмов противодействия коррупции, предупреждения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе;

3. Формирование и использование кадрового резерва, проведение аттестации;

4. Профессиональное развитие муниципальных  служащих;

5. Повышение открытости муниципальной службы, формирование позитивного имиджа муниципального служащего;

 6. Создание оптимальных условий труда муниципальных служащих, автоматизация кадровых процедур и внедрение информационных технологий;

7. Проведение ремонта административного здания.                  



	Целевые индикаторы Программы
	Доля муниципальных служащих от общего числа муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;
Доля муниципальных служащих от общего числа муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку;

Доля муниципальных служащих от общего числа муниципальных служащих, прошедших краткосрочное обучение;
Доля должностей муниципальной службы высшей и главной групп, на которые сформирован кадровый резерв;
Доля муниципальных служащих, назначенных из резерва, по отношению ко всем назначениям.
Количество  административных  зданий,  требующих  капитального   ремонта

	Срок и этапы реализации 

Программы 
	 Срок реализации – 3 года. Программа реализуется в два этапа: 1 этап – 2013-2014 годы, 2 этап  – 2015 год.

	Перечень подпрограмм Программы
	-

	Объемы и источники финансирования  
Программы 
	 Общий объем финансирования 893,787 тыс. рублей.

2013 год – 168,8 тыс. рублей, 2014 год – 0 рублей, 2015 год – 724,987 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности.
	          Повышение квалификации муниципальными служащими в объеме 72 часа (с получением свидетельства установленного образца) – 29 муниципальных служащих (8 человек – 2013 год, 9 человек – 2014 год, 12 человек – 2015 год).

          Обучение по профильным направлениям с получением сертификата - 26 муниципальных служащих (7 человек – 2013 год, 9 человек – 2014 год, 10 человек – 2015 год).

Краткосрочное обучение (обучающие семинары) – 32 муниципальных служащих (10 человек -  2013 год, 12 человек – 2014 год, 10 человек – 2015 год). 

           Доля должностей муниципальной службы высшей и главной групп, на которые сформирован кадровый резерв (2013 год – 20%, 2014 год – 35 %, 2015 год – 45 %);

Доля муниципальных служащих, назначенных из резерва, по отношению ко всем назначениям (2013 год – 20%, 2014 год – 35%, 2015 год – 45%);
     Количество  административных  зданий,  требующих  капитального   ремонта (2013 год - 0,  2014 год - 0, 2015 год -1)

	Должностное лицо, ответственное за реализацию Программы
	Харина Вера Ивановна – управляющий делами администрации Мышкинского муниципального района, 
тел. 8 (48544) 2-13-43;

Зубкова Любовь Владимировна – ведущий специалист организационного отдела администрации Мышкинского муниципального района, тел. 8 (48544) 2-14-85.


Приложение № 2

к постановлению Администрации 

Мышкинского муниципального района

от 24.06.2015г № 369

VI. Целевые индикаторы по годам реализации Программы
	 № п/п
	Текущий год  

	
	Целевые индикаторы и показатели

Программы

	Базовый показатель по Программе
	Фактически  достигнутый целевой индикатор

2013 год
	Фактически  достигнутый целевой индикатор

2014 год
	Прогноз 

2015 год

	1.
	Доля муниципальных служащих от общего числа муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	33
	48%

	45%

	48%


	2.
	Доля муниципальных служащих от общего числа муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку
	-
	-

	-

	-


	3.
	Доля муниципальных служащих от общего числа муниципальных служащих, прошедших краткосрочное обучение
	37
	54%

	51%

	55%


	4.
	Доля должностей муниципальной службы высшей и главной групп, на которые сформирован кадровый резерв
	100
	100 %

	100%

	100%


	5.
	Доля муниципальных служащих, назначенных из резерва, по отношению ко всем назначениям
	0
	0

	0

	10%


	6.
	Количество  административных  зданий, требующих  капитальный  ремонт
	
	-
	-
	1


Приложение № 3

к постановлению Администрации 

Мышкинского муниципального района

от 24.06.2015г № 369

VII. План мероприятий Программы
	Наименование мероприятия Программы
	Исполнитель
	Источник финансирования
	Объём финансирования, тыс. руб., в ценах текущих лет
	Ожидаемые результаты, в т.ч. оценка эффективности мероприятия, вклад мероприятия в достижение целевых индикаторов

	
	
	
	Годы реализации - всего
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	

	1. Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской   области

	1.1. Разработка и внесение на утверждение муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы, отнесенным к полномочиям района  законодательством Российской Федерации и Ярославской области
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района
	
	-
	-
	-
	-
	Повышение уровня муниципальной службы

	1.2. Разработка и внесение на утверждение муниципальных правовых актов по вопросам присвоения классных чинов, отнесенным к полномочиям района  законодательством Российской Федерации и Ярославской области
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района
	
	-
	-
	-
	-
	

	2. Внедрение механизмов противодействия коррупции, предупреждения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе

	2.1. Разработка плана по противодействию коррупции на муниципальной службе в администрации Мышкинского муниципального района
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района
	
	-
	-
	-
	-
	Отсутствие коррупции

	2.2. Организация и проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Мышкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района
	
	-
	-
	-
	-
	

	2.3. Размещение на официальном сайте администрации Мышкинского муниципального района информации о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Мышкинского муниципального района  и урегулированию конфликта интересов
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района
	
	-
	-
	-
	-
	

	3.  Формирование и использование кадрового резерва, проведение аттестации

	3.1. Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района
	
	-
	-
	-
	-
	Оценка уровня знаний муниципальных служащих

	3.2. Формирование кадрового резерва муниципальной службы высшей и главной групп должностей

- проведение мероприятий по работе с кадровым резервом.
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района
	
	-
	-
	-
	-
	

	3.3. Проведение анализа работы по формированию и эффективному использованию кадрового резерва, определение потребности в кадрах и источников резерва; определение возможных кандидатов в резерв муниципальной службы
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района
	
	-
	-
	-
	-
	

	3.4. Использование кадрового резерва
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района
	
	-.
	-
	-
	-
	

	4. Профессиональное развитие муниципальных служащих Администрации Мышкинского муниципального района

	4.1.Организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих:

- направление на курсы повышения квалификации муниципальных служащих по 72-часовой программе (с получением свидетельства установленного образца)
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района
	Областной бюджет

Местный бюджет
	100,0
30, 0
	100, 0
10,0
	-

-
	-
20,0
	Повышение грамотности муниципальных служащих

	4.2.Обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам.
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района, финансовые органы администрации Мышкинского муниципального района
	Местный бюджет
	30, 0
	30, 0
	-
	-
	Повышение грамотности муниципальных служащих

	4.3. Проведение одно-, двухдневных семинаров для муниципальных служащих администрации Мышкинского муниципального района.
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района
	Местный бюджет
	28,8
	28,8
	-
	-
	Повышение грамотности муниципальных служащих

	5. Создание оптимальных условий труда муниципальных служащих, автоматизация кадровых процедур и внедрение информационных технологий

	5.1. Организация процедуры диспансеризации муниципальных служащих Администрации Мышкинского муниципального района
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района
	
	-
	-
	-
	-
	Бесплатно

	5.2. Внедрение новых управленческих технологий
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района 
	
	-.
	-
	-
	-
	

	6. Повышение открытости муниципальной службы, формирование позитивного имиджа муниципального служащего

	 6.1. Организация проведения опросов населения по изучению общественного мнения о деятельности органов местного самоуправления
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района
	
	-
	-
	-
	-
	

	6.2. Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления через средства массовой информации с целью повышения доверия к деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, формирования позитивного образа муниципального служащего
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района
	
	-
	-
	-
	-
	

	7. Ремонт административного здания

	7.1. Проведение ремонта крыши административного здания
	Организационный отдел администрации Мышкинского муниципального района
	Областной

бюджет 

Местный бюджет
	528,740
176,247


	-

-
	-

-
	528,740
176,247
	

	Всего по программе
	
	Областной бюджет

Местный бюджет
	628,740

265,047
	100,0

68,8
	-

-
	528,740
196,247
	


Приложение № 4

к постановлению Администрации Мышкинского муниципального района

от 24.06.2015г № 369

 VIII. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета Мышкинского муниципального района. Объем финансирования                    муниципальной программы на 2015  год определяется при рассмотрении проекта  бюджета на соответствующий финансовый год с учетом возможности  бюджета. 

Исполнитель муниципальной программы в разделе программных мероприятий                              устанавливает предельные суммы финансирования, которые могут подвергаться корректировке.

	Годы
	Общий объем финансирования Программы
	Профессиональная переподготовка
	Повышение квалификации
	Краткосрочное обучение
	Проведение ремонта административного здания

	2013
	168,8
	110,0
	30,0
	28,8
	0,0

	2014
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2015
	724,987
	20,0
	0,0
	0,0
	704,987

	ВСЕГО
	893,787
	130,0
	30,0
	28,8
	704,987


