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АДМИНИСТРАЦИЯ Мышкинского муниципальногО рАЙОНа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. М ы ш к и н

	
	
	   
	
	от  « 27»    11
	2015
	№ 

	806


 Об утверждении муниципальной программы

«Развитие агропромышленного комплекса 
 Мышкинского муниципального района в 2015 году»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ярославской области от 17 марта 2014 года № 221-п «Об утверждении областной целевой программы «Развитие агропромышленного комплекса Ярославской области» на 2014-2020 годы», постановлением Администрации Мышкинского муниципального района от 27.09.2012 № 773 «Об утверждении Положения о разработке, формировании, реализации и утверждении ведомственных, муниципальных программ Мышкинского муниципального района»,
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие агропромышленного комплекса Мышкинского муниципального района в 2015 году».
2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Волжские зори» и разместить на официальном сайте Администрации Мышкинского муниципального района.
4. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

	Глава Мышкинского муниципального района     
	        А.Г. Курицин


МУНИЦИПАЛЬНАЯ    ПРОГРАММА

«Развитие агропромышленного 
комплекса Мышкинского муниципального района в 2015 году»

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ
	1.
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Развитие агропромышленного комплекса Мышкинского муниципального района в 2015 году»  (далее – муниципальная программа)

	2.
	Основание для разработки муниципальной   программы
	- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- постановление  Правительства Ярославской области  от 17.03.2014 № 221-п  «Об утверждении областной целевой программы «Развитие агропромышленного комплекса Ярославской области» на 2014-2020 годы»;
постановление Администрации Мышкинского муниципального района от 27.09.2012 № 773 «Об утверждении Положения о разработке, формировании, реализации и утверждении ведомственных, муниципальных программ Мышкинского муниципального района»

	3.
	Заказчик муниципальной программы
	Администрация Мышкинского 

муниципального района

	4.
	Куратор муниципальной 

программы
	 Управление экономики и финансов 

 администрации  Мышкинского муниципального района

	5.
	Разработчик муниципальной программы
	 Управление экономики и финансов 

 администрации  Мышкинского муниципального района

	6.
	 Ответственный         исполнитель муниципальной программы
	 Управление  экономики и финансов  администрации  Мышкинского муниципального района

	7.
	Исполнитель муниципальной программы
	Управление экономики и финансов администрации Мышкинского муниципального района

	8.
	Основные цели  муниципальной программы
	Обеспечение эффективного и устойчивого развития аграрной экономики

	9.
	Основные задачи муниципальной программы
	- достижение  уровня производительности труда и объёмов производства продукции сельского хозяйства

	10.
	Целевые индикаторы 

муниципальной программы
	- индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах);
- индекс производительности труда в хозяйствах всех категорий;

- удельный вес прибыльных сельскохозяйственных предприятий в их общем числе

	11.
	Сроки и этапы реализации 

муниципальной программы
	2015  год

	12.
	Перечень подпрограмм 

муниципальной  программы
	-

	13.
	Объемы и источники финансирования  муниципальной программы
	Всего – 228,0  тыс. руб., в  том числе местный бюджет – 228,0 тыс. руб.

	14.
	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы   и показатели  социально – экономической эффективности
	В результате реализации муниципальной программы предполагается увеличение:

- индекса производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах)  до 102%;

- индекса производительности труда в хозяйствах всех категорий до 104%;

 -удельного веса прибыльных сельскохозяйственных предприятий в их общем числе до 63%

	15.
	Должностные лица, ответственные за реализацию программы

(ФИО, должность, телефон)
	Новикова Т.Ю. – начальник  Управления экономики и финансов администрации Мышкинского муниципального района,
 тел.:8(48544) 2-13-92

Ананьева  А.Н.  - начальник отдела инвестиций и развития агропромышленного комплекса Управления экономики и финансов  администрации Мышкинского муниципального района, 
тел.: 8(48544) 2-43-27
Ларионова М.А. – главный специалист отдела инвестиций и развития агропромышленного комплекса Управления экономики и финансов администрации Мышкинского муниципального района, тел. 8(48544) 2-11-07


1. Характеристика проблемы и необходимость её решения программно-целевым методом
        Мышкинский  муниципальный район располагает сельскохозяйственными угодьями в размере  41,9 тыс. га, в том числе пашни 38,3 тыс. га.

       По состоянию на 01.01.2015 года  сельскохозяйственную деятельность  осуществляют 8 сельхозпредприятий, в которых трудиться 217  человек, что составляет 2,1% от общей численности  населения проживающего в районе.
Среднемесячная заработная плата работников, занятых в сфере сельского хозяйства района – 13,261 тыс. руб. – увеличение по сравнению с 2013 годом на 4,701 тыс. руб. (2013 год – 8,560 тыс. руб.). 
Основным  направлением  деятельности сельхозпредприятий  является молочное животноводство, кормопроизводство, птицеводство, льноводство.
В 2014 году с чистой прибылью сработало 4  сельскохозяйственных предприятия: ООО «Возрождение» (прибыль 4294 тыс. руб.), СПК «Мир» (прибыль  2047 тыс. руб.), СПК «Искра» (прибыль 537 тыс. руб.), СПК «Мерга» (прибыль 227 тыс. руб.).

В целом, выручка от реализации сельскохозяйственной продукции составила 197 млн. рублей, что на 25 % больше, чем за прошлый год (2013 год – 157,1 млн. руб.). Из неё: выручка от продажи сельскохозяйственной продукции собственного производства и продуктов её переработки увеличилась на 49,9 млн. рублей (больше на 35 % по сравнению с прошлым годом). Увеличение выручки от продажи сельхозпродукции собственного производства произошло в связи с возросшими объёмами производства крупного рогатого скота, свинины и яиц, что соответственно повысило объем реализации сельхозпродукции. Себестоимость проданных товаров, продукции, работ и услуг увеличилась по сравнению с 2013 годом на 8 %  (на сумму – 13,8 млн. руб.). Рост себестоимости связан с увеличением затрат на покупные корма (на 12,8%), затрат на ремонт техники (на 5,3%), расходов по оплате труда с отчислениями на социальные нужды (на 0,7%).

       Наличие техники в сельхозпредприятиях района за 2014 год сократилось на 13 единиц. Это произошло по той причине, что четыре сельхозпредприятия прекратили свою хозяйственную деятельность, и техника была реализована как другим СПК, так и частному сектору.

       Машинно-тракторный парк изношен на 94%. Так  82 % тракторов находятся в эксплуатации  15 и более лет. Из 10 зерновых комбайнов 4 единицы  до 1992 года выпуска;  2 - 1994-1996 годы выпуска; 4 – 2003-2011 годы выпуска.

Основным направлением работы отрасли животноводства является производство молока. В 2014 году в СПК района  поголовье крупного рогатого скота составило 1970 голов, что на 155 голов больше уровня 2013 года. Причиной увеличения поголовья крупного рогатого скота явилось увеличение поголовья мясного направления в ООО Агрофирма «Луч».  Поголовье коров – 800 голов, что на 7 голов меньше уровня предыдущего года. Выход телят на 100 коров в 2014 году составило 92 головы, что на 16 голов больше, чем в 2013 году. Причина увеличения  заключается в том, что в СПК стали больше уделять внимания  вопросам  воспроизводства и обновления стада.
В 2014 году сельскохозяйственными предприятиями района произведено 3000 тонны молока  или  93 % к уровню 2013 г. – 3225 тонн. Производство молока на одну корову в СПК района составило 3777 кг, что на 992 кг выше показателя 2013 года (2013 – 2785 кг). 
С открытием новых мощностей в ООО «Возрождение» в 2014 году было  произведено 46 млн. штук яиц, что на 10 млн. шт. больше, чем в 2013 году. Мяса птицы было произведено 160 тонн, что на 60 тонн больше уровня 2013 года. Увеличение данного показателя  связано с обновлением  основного стада поголовья кур-несушек. 

Объем финансовой поддержки, оказанной сельскохозяйственными предприятиями из всех уровней бюджета составил 13,2 млн. руб., что меньше  2013 года на 2,7 млн. руб. (15,9 млн. руб.) в том числе:
 - отрасли животноводства: 7,2 млн. руб. (федеральный бюджет – 4,2 млн. руб., областной бюджет -3 млн. руб.);

 - отрасли растениеводства: 6,0 млн. руб. (федеральный бюджет – 1,5 млн. руб., областной бюджет– 4,4 млн. руб., местный бюджет – 0,1 млн. руб.).
В  Мышкинском муниципальном районе растениеводство, в основном, ориентировано на обеспечение  кормами животноводческой отрасли. В 2014 году сельскохозяйственные предприятия района увеличили показатели по заготовке кормов. Сена было заготовлено 4558 тонн, что на 875 тонн больше показателей 2013 года, силоса  9435 тонн, что так же выше  показателей предыдущего года на 3538 тонн. В 2014  году заготовлено  25  центнеров  кормовых единиц на условную голову,  в 2013 году – 24,8.  Делая вывод, можно сказать, что количество кормовых единиц заготовленных на условную голову в 2014 году сохранилось на уровне 2013 года. 
Выращиванием льна в 2014 году в районе занимается СПК «Мерга». Посевные площади льна составили  460 га  в 2014 году (2013 год – 458 га).  Производство льноволокна и льносемян увеличилось по сравнению с уровнем 2013 года. Произведено волокна 331 тонна, что на 56 тонн больше  уровня 2013 года (в 2013 году -275 тонн). Урожайность льноволокна составила 7,2 ц/га, что выше  уровня  2013 года на 1,2 ц/га.  Семян льна произведено 105 тонн, что на 5 тонн выше  уровня 2013 года.  Урожайность семян составила  2,3  ц/га, что на 0,1  ц/га выше уровня 2013 года. 

  К основным проблемам сельского хозяйства района относятся: 

· отсутствие притока инвестиций в сельскохозяйственное производство;

· низкие закупочные цены на с/х продукцию со стороны перерабатывающих   предприятий;

·  высокие цены на ГСМ и энергоносители;

· недостаток высокопроизводительной сельскохозяйственной техники и   оборудования;

·  низкие показатели обновления машинно-тракторного парка;

· тяжёлое финансовое положение  предприятий, отсутствие оборотных средств на проведение модернизации производства;

· дефицит в кадрах массовых профессий и специалистов на селе, низкая заработная плата;

· сокращение поголовья скота;
· отсутствие специально оборудованного убойного пункта по забою скота согласно требованиям технического регламента Таможенного союза. 
        Для стабилизации,  дальнейшего роста и развития  сельскохозяйственного производства на ближайший период и долгосрочную перспективу  необходимо проведение комплекса взаимоувязанных мероприятий, которые позволят  решать не только производственные проблемы, но и заинтересовать тружеников сельского хозяйства, как в материальном, так и в моральном плане.

      Инструментом для решения проблем служит программный метод, позволяющий придать реализации мероприятий четкую направленность и сконцентрировать ресурсы на решение ключевых задач.
     Муниципальная  программа «Развитие агропромышленного комплекса Мышкинского муниципального района в 2015 году» окажет влияние на развитие заинтересованности тружеников сельскохозяйственных предприятий   в увеличении производительности труда,  личной заинтересованности членов трудовых коллективов в производственных показателях.

2. Социально-экономическая значимость проблемы для населения Мышкинского муниципального района
Непременным условием функционирования государства является развитие его сельского хозяйства, которое способствует подъему материального и культурного уровня жизни населения. Именно поэтому в последние годы сельское хозяйство в нашей стране рассматривается в качестве одного из приоритетных национальных направлений, наряду с образованием, здравоохранением и жилищным обеспечением. Признано, что решение названных вопросов направлено на достижение благополучия, как отдельного гражданина, так и всего общества, прямо влияя на демографическую ситуацию в государстве. 
В Мышкинском муниципальном районе сельское население составляет 41% от всего населения. Рабочих мест на селе очень мало. Главным работодателем для многих сельских жителей остаётся сельскохозяйственное предприятие. Бедность, социальная незащищенность, отсутствие альтернативной занятости и низкий уровень жизни - вот реалии нынешнего села, поэтому так важно участие государства и местной власти в этой проблеме, решение которой заключается в финансовой поддержке сельскохозяйственных предприятий, в повышении трудовой мотивации и квалификации у работников агропромышленного комплекса.
3. Цели и задачи муниципальной программы 
3.1. Основная цель муниципальной программы:

- Обеспечение эффективного и устойчивого развития аграрной экономики.
3.2. Основными задачами муниципальной программы являются:

- достижение  уровня производительности труда и объёмов производства продукции сельского хозяйства.
3.3. Сроки  (этапы) реализации муниципальной программы    
Муниципальная программа реализуется в течение 2015 года.
4. Целевые индикаторы по годам реализации муниципальной программы
	№ п/п
	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	2015 год

	
	
	Базовый показатель по муниципальной программе
	Фактически достигнутый целевой индикатор
	Прогноз

	1
	Индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах)
	101,0
	-
	102,0

	2
	Индекс производительности труда в хозяйствах всех категорий
	103,0
	-
	104,0

	3
	Удельный вес прибыльных сельскохозяйственных предприятий в их общем числе
	50 %
	-
	63 %


5. План мероприятий муниципальной программы

	Наименование

мероприятия
муниципальной программы
	Исполнитель

	Источник финансирования
	Объём финансирования, тыс. руб., в ценах текущих лет
	Ожидаемые результаты, в т.ч. оценка эффективности мероприятия, вклад мероприятия в достижение целевых индикаторов

	
	
	
	Годы реализации - всего
	2015 год
	

	Предоставление  субсидии сельскохозяйственным товаропроизводителям, осуществляющим свою деятельность  на территории  Мышкинского муниципального района, в целях возмещения части затрат, связанных с производством сельскохозяйственной продукции 


	Управление экономики и финансов  администрации Мышкинского муниципального района
	Местный

бюджет
	78,00
	78,00
	Достижение уровня производительности труда и объёмов производства продукции сельского хозяйства

	Премирование  руководителей, специалистов и работников сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности Мышкинского муниципального района
	Управление экономики и финансов  администрации Мышкинского муниципального района
	Местный бюджет
	150,00
	150,00
	Личная заинтересованность каждого работника в результатах производственной деятельности трудового коллектива

	Итого по муниципальной программе
	х
	х
	228,00
	228,00
	х


6. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
Финансирование мероприятий программы осуществляется за счёт  средств бюджета Мышкинского муниципального района. Объёмы финансирования муниципальной программы на 2015 год определяются при уточнении местного бюджета на соответствующий финансовый год с учётом его возможностей.
7. Механизмы реализации муниципальной программы
     
Общее   руководство и контроль за ходом реализации муниципальной программы осуществляет заказчик муниципальной программы – Администрация Мышкинского муниципального района.


Ответственный исполнитель муниципальной программы:

- несёт ответственность за своевременную и качественную разработку и реализацию муниципальной программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на её реализацию;

- в соответствии с установленным порядком разрабатывает предложения по внесению изменений в муниципальную программу, в том числе в части реализации мероприятий, назначения исполнителей, определения объёмов и источников финансирования муниципальной программы;
- осуществляет организацию информационной и разъяснительной работы, направленной на освещение целей и задач муниципальной программы.
Контроль за целевым использованием выделяемых бюджетных средств осуществляется в соответствии с порядком, установленным главой 26 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Основными  механизмами реализации  программы являются: 
- предоставление субсидии сельскохозяйственным товаропроизводителям, осуществляющим свою деятельность  на территории  Мышкинского муниципального района, в целях возмещения части затрат, связанных с производством сельскохозяйственной продукции согласно Порядка, являющегося Приложением № 1 к настоящему постановлению.

- премирование  руководителей, специалистов и работников сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности Мышкинского муниципального района согласно Порядка, являющегося Приложением № 2 к настоящему постановлению.
  Вышеуказанные механизмы должны обеспечить выполнение поставленных задач.     
              Реализацию программы предполагается вести на всей территории муниципального района среди сельхозпредприятий  всех форм собственности при финансировании мероприятий из местного бюджета.
8. Организация управления муниципальной программой
Организация управления реализацией муниципального программы осуществляется Управлением экономики и финансов администрации Мышкинского муниципального района.
Управление экономики и финансов администрации Мышкинского муниципального района:

- несёт ответственность за достижение поставленной цели и решение задач путём реализации муниципальной программы и за обеспечение достижения значений целевых индикаторов и показателей эффективности;
- обеспечивает реализацию муниципальной программы в соответствии с утверждённым планом мероприятий и в пределах средств, предусмотренных решением Собрания депутатов Мышкинского муниципального района о бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период;

- имеет право вносить предложения о внесении изменений в муниципальную программу в соответствии с законодательством.

- имеет право осуществлять перераспределение бюджетных ассигнований между мероприятиями муниципальной программы в пределах средств, предусмотренных решением Собрания депутатов  Мышкинского муниципального района о бюджете района на текущий финансовый год и на плановый период, на реализацию соответствующей муниципальной программы на основании решения заказчика муниципальной программы.

9. Контроль за реализацией муниципальной 
программы

Контроль за ходом и сроками реализации муниципальной программы осуществляет Администрация Мышкинского муниципального района в лице начальника Управления экономики и финансов администрации Мышкинского муниципального района.

Проверка целевого использования средств, выделенных на реализацию мероприятий муниципальной программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

10.  Методика оценки эффективности муниципальной программы

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы выполняется в соответствии с постановлением Администрации Мышкинского муниципального района от 27.09.2012 № 773 «Об утверждении Положения о разработке, формировании, реализации и утверждения ведомственных, муниципальных программ Мышкинского муниципального района».
Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится путём сравнения фактически достигнутых показателей за год с утверждёнными на год значениями целевых индикаторов.
11.  Оценка социальной, экономической, бюджетной и экологической эффективности реализации муниципальной программы
Социальная значимость муниципальной программы заключается в сохранении в сельской местности Мышкинского муниципального района имеющихся рабочих мест.
Прогнозируемый экономический эффект от реализации муниципальной программы складывается из следующих составляющих:

- создание условий для увеличения объемов производства сельскохозяйственной продукции;

- наращивание производства мяса и молока за счет породного обновления, укрепления кормовой базы, перехода к новым технологиям содержания и кормления животных и птиц;

- создание условий для предотвращения заноса и распространения эпизоотических заболеваний животных и птиц;

- увеличение прибыли сельскохозяйственных товаропроизводителей.
Эффективность расходования бюджетных средств определяется выполнением поставленных целей и задач.
В ходе реализации муниципальной программы могут возникнуть ряд рисков, а именно природно-климатические и социальные.

Система программных мероприятий прямого экологического эффекта не предполагает.
Реализация муниципальной программы будет способствовать стабилизации социально-экономической ситуации, сохранению рабочих мест, повышению благосостояния и качества жизни сельского населения района.
Приложение № 1
к постановлению Администрации 

Мышкинского муниципального района

от  __27.11.2015 г.____№   _806___
Порядок 

предоставления  субсидии сельскохозяйственным товаропроизводителям, осуществляющим свою деятельность  на территории  Мышкинского муниципального района, в целях возмещения части затрат, связанных с производством сельскохозяйственной продукции 

Раздел 1. Общие положения

       1.1.   Настоящий  Порядок предоставления субсидии разработан с целью возмещения затрат, связанных с производством сельскохозяйственной продукции.

       1.2. Субсидия  предоставляется в объёме лимитов бюджетных обязательств и в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете  Мышкинского муниципального района  в соответствующем финансовом году на реализацию Программы.

       1.3. Настоящий Порядок устанавливает цели и условия предоставления субсидии  сельскохозяйственным товаропроизводителям на возмещение части затрат, связанных с производством сельскохозяйственной продукции. 

       1.4. Субсидия  предоставляется сельскохозяйственным товаропроизводителям на безвозмездной и безвозвратной основе.

       1.5.   В целях реализации настоящего Порядка применяются следующие понятия и термины:

- заявители – сельскохозяйственные товаропроизводители, зарегистрированные и осуществляющие сельскохозяйственную деятельность по производству и переработке сельскохозяйственной продукции на территории Мышкинского муниципального района и подавшие заявку по утверждённой форме  в Управление экономики и финансов администрации Мышкинского муниципального района;

- организатор – Управление экономики и финансов администрации Мышкинского муниципального района;
- главный распорядитель бюджетных средств – Администрации Мышкинского муниципального района. 

Раздел 2. Категории отбора, применяемые при отборе заявок

2.1. Отбор заявок производится организатором на основании оценки в соответствии со следующими критериями:

        2.1.1. Регистрация и осуществление хозяйственной деятельности заявителя на территории Мышкинского муниципального района.

        2.1.2. Выручка  заявителя от реализации произведенной сельскохозяйственной продукции, включая продукцию переработки, к общему объему выручки  от реализации товаров, работ, услуг должна составлять не менее  70 процентов за календарный год (форма годового отчета № 6 АПК).

        2.1.3. Отсутствие у заявителя просроченной задолженности по заработной плате перед работниками на момент подачи заявления (справка от заявителя).

       2.1 4. Отсутствие у заявителя просроченной задолженности по налогам в местный бюджет (справка из налогового органа).

      2.1.5. Предоставление заявителем комплекта документов в соответствии с разделом 3 настоящего Порядка.

Раздел 3. Требования к составу и форме предоставляемых документов

         3.1. Для получения субсидии заявитель предоставляет  на рассмотрение организатору следующие документы:

         - документ, подтверждающий регистрацию в Мышкинском муниципальном районе (выписка из ЕГРЮЛ);

         -  заявку по утвержденной форме согласно приложению № 1 к Порядку;

         - справку от заявителя об отсутствии просроченной задолженности по заработной плате; 

         -  (форма годового отчета № 6 АПК);

         - справку  из налогового органа об отсутствии у заявителя просроченной задолженности  перед бюджетом  Мышкинского муниципального района;
- документы, подтверждающие факт произведённых затрат, связанных с производством сельскохозяйственной продукции.
         3.2. Организатор обеспечивает сохранность представленных документов и конфиденциальность полученных от заявителя сведений. 

Раздел 4. Цели, условия и порядок предоставления субсидии

          4.1.  Целью  предоставления  субсидии  является  возмещение части затрат, связанных с производством сельскохозяйственной продукции. 

         4.2.  Субсидия предоставляется на основании документов, подтверждающих факт расходов, связанных с производством  сельскохозяйственной продукции  при соблюдении следующих условий:

         -  регистрация и осуществление хозяйственной деятельности заявителя на территории Мышкинского муниципального района.  

         - выручка  заявителя от реализации произведенной сельскохозяйственной продукции, включая продукцию переработки, к общему объему выручки  от реализации товаров, работ, услуг должна составлять не менее  70 процентов за календарный год (форма годового отчета № 6 АПК).

         -  отсутствие у заявителя просроченной задолженности по заработной плате перед работниками на момент подачи заявления (справка от заявителя).

        -  отсутствие у заявителя просроченной задолженности по налогам в местный бюджет (справка из налогового органа).

         -  предоставление заявителем комплекта документов в соответствии с разделом 3 настоящего Порядка.

        4.3. В день подачи документов организатор осуществляет их прием и регистрацию в специальном журнале регистрации (далее – журнал), который пронумерован, прошнурован и скреплен печатью. 

       4.4. В течение 10 рабочих дней со дня регистрации документов организатор рассматривает представленные документы на соответствие критериям отбора и принимает решение о предоставлении  субсидии  либо об отказе в предоставлении субсидии. Результат рассмотрения заявки оформляется в течение 5 рабочих дней: 

            В случае положительного решения – проектом постановления Администрации Мышкинского муниципального района о предоставлении субсидии.  Ответственным за подготовку проекта постановления является организатор, который в течение 5 рабочих дней после принятия решения готовит проект постановления. Срок принятия постановления не более 20 рабочих дней с даты подготовки проекта постановления.

          В случае отказа – письменным уведомлением об отказе в предоставлении субсидии. 

          Организатор в лице начальника Управления экономики и финансов администрации Мышкинского муниципального района в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении субсидии или об отказе в предоставлении субсидии направляет письменное уведомление о таком решении заявителю, подавшему документы, с указанием предоставления субсидии или об отказе в ней с указанием причины отказа. 

       4.5. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются: 

             - несоответствие сельскохозяйственных товаропроизводителей критериям отбора; 

               - отсутствие полного перечня документов, предусмотренных п.3.1. раздела 3 настоящего Порядка; 

             -  отсутствие или недостаток  лимита  бюджетных обязательств на соответствующий финансовый год на реализацию Программы.

       4.6.  Размер субсидии не превышает 50 % от суммы фактически произведенных затрат       (без учета налога на добавленную стоимость), но не более 50 тысяч рублей. 

       4.7. Перечисление субсидии заявителям осуществляет главный распорядитель бюджетных средств в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете на соответствующий финансовый год на данные цели. 

        4.8.  Главный распорядитель бюджетных средств  в течение 5 рабочих  дней, после принятия постановления перечисляет субсидию на счет получателя. 

Раздел 5. Финансовый контроль

        5.1. Главный распорядитель бюджетных средств и органы муниципального финансового контроля осуществляют проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий их получателями в пределах своей компетенции. 

       5.2. В случае установления при осуществлении финансового контроля фактов необоснованного получения субсидий главный распорядитель в течение 10 рабочих дней со дня установления указанных фактов уведомляет в письменной форме получателя субсидии о необходимости возврата полученной субсидии в бюджет Мышкинского муниципального района в полном объеме.

       5.3. Получатель субсидии обязан в течение 20 рабочих дней со дня получения уведомления, указанного в пункте 5.2. настоящего Порядка, перечислить необоснованно полученную субсидию в бюджет Мышкинского муниципального района в полном объеме. 

        5.4. Возврат необоснованно полученной субсидии в бюджет Мышкинского муниципального района осуществляется на основании оформленных  получателем субсидии платежных документов. 

        5.5. В случае неперечисления получателем субсидии необоснованно полученной субсидии в срок, установленной пунктом 5.3. настоящего Порядка, указанные средства взыскиваются главным распорядителем в судебном порядке. 

       5.6. Главный распорядитель представляет в Управление экономики и финансов администрации Мышкинского муниципального района ежеквартально, но не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, отчет о расходовании средств по форме в соответствии с Приложением 2 к Порядку.

Приложение 1

к Порядку предоставлении субсидии сельскохозяйственным 

товаропроизводителям, осуществляющим свою деятельность 

на территории Мышкинского муниципального района,

в целях возмещения затрат, связанных с производством 

сельскохозяйственной продукции

В Управление экономики и финансов
администрации Мышкинского

муниципального района

Заявка

о предоставлении субсидии сельскохозяйственным производителям, в целях возмещения части затрат, связанных с производством сельскохозяйственной продукции

             __________________________________________________________________________

(полное наименование сельхозпредприятия)

Просит выделить ______________________________________________________ рублей 

(сумма прописью)

для     ____________________________________________________________________

                                                                     (цель, мероприятия)

__________________________________________________________________________

Прилагаются следующие документы: 

 ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Подтверждаю достоверность представленной в заявке информации на предоставление финансовой помощи.

Руководитель предприятия              _____________      ______________________

                                                                  (подпись)            (расшифровка подписи)

М.П.

 Приложение № 2

к Порядку предоставлении субсидии сельскохозяйственным 

товаропроизводителям, осуществляющим свою деятельность 

на территории Мышкинского муниципального района,

в целях возмещения затрат, связанных с производством 

сельскохозяйственной продукции                                                        

ОТЧЕТ

о  предоставлении субсидии сельскохозяйственным товаропроизводителям, осуществляющим свою деятельность  на территории  Мышкинского муниципального района, в целях возмещения части затрат, связанных с производством сельскохозяйственной продукции 

_________________________________________________________________________

                                                за ______________ 20_____ г.

                                                                                                                                                     рублей

	п/п
	Постановление- основание
	Наименование получателя субсидии
	Сумма выделенных средств в соответствии с постановлением
	Фактическое использование средств
	Остаток неиспользованных средств
	Примечание *

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Руководитель ______________________________ 

Главный бухгалтер __________________________

    * В примечании указывается причина образования остатка, дата и возврат неиспользованных средств, номер платежного документа и прочее.

Приложение № 2                                                                                                                              к постановлению Администрации 

Мышкинского муниципального района

От  27.11.2015 г.№_806___
Порядок

премирования  руководителей, специалистов и работников сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности Мышкинского муниципального района

1. Общие положения 

1.1.Настоящий  порядок  разработан  в целях стимулирования роста объемов и эффективности сельскохозяйственного производства, увеличения личной заинтересованности каждого работника в результатах производственной деятельности своего коллектива.
1.2. Проведение мероприятий по премированию   руководителей, специалистов и работников   сельскохозяйственных  предприятий  всех форм собственности  Мышкинского  муниципального  района  осуществляется  Управлением экономики и финансов администрации Мышкинского муниципального района (далее – Управление экономики и финансов) при непосредственном участии сельскохозяйственных предприятий.

1.3. Настоящий порядок определяет основные принципы финансирования за счет средств бюджета  Мышкинского муниципального района  мероприятий по премированию  руководителей, специалистов и работников  сельскохозяйственного производства.

1.4. Главным распорядителем бюджетных средств, направляемых на финансирование мероприятий по премированию, является  Администрация Мышкинского муниципального района.

1.5. Руководители  сельскохозяйственных  предприятий на каждого специалиста и работника  – претендента на премирование  представляют в Управление экономики и финансов до 30 ноября 2015 года  ходатайство за подписью руководителя   с указанием    показателей  деятельности.                                                

1.6. В день подачи документов главный специалист отдела инвестиций и развития агропромышленного комплекса Управления экономики и финансов  регистрирует их в специальном журнале регистрации (далее журнал), который пронумерован, прошнурован и скреплен печатью.

1.7. Управление экономики и финансов рассматривает ходатайства руководителей сельскохозяйственных предприятий на соответствие критериям и требованиям, установленным настоящим Порядком в течение  3-х рабочих дней с момента их регистрации  в Управлении экономики и финансов и принимает  решение о премировании либо об отказе в премировании путем подготовки  проекта постановления Администрации Мышкинского муниципального района либо уведомления об отказе в премировании. 

1.8. Управление экономики и финансов  среди представленных на рассмотрение ходатайств определяет получателей премии достигших наиболее высоких показателей производственной деятельности на основании ходатайств руководителей  и  достижения  показателей деятельности  согласно  пунктам  2.1, 2.2 и  2.3 настоящего Порядка.

2. Показатели деятельности 

2.1.Премирование руководителей сельскохозяйственных предприятий. 

Начальник  Управления экономики и финансов представляет ходатайство на руководителей сельскохозяйственных предприятий  Главе Мышкинского  муниципального района.

         2.1.1. Руководители сельскохозяйственных предприятий поощряются премией в размере 5000 рублей в случае выполнения следующих критериев: 

         -  проработавшие на данном сельскохозяйственном предприятии  не менее 5 лет; 

        - выполнение производственных показателей выше уровня прошлого года: в молочном животноводстве – валовый надой и заготовка кормов;

      в птицеводстве – производство яиц;

      в льноводстве – производство льноволокна.

2.2. Премирование  специалистов  сельскохозяйственных  предприятий

2.2.1. Премируются специалисты сельскохозяйственных  предприятий  всех форм собственности Мышкинского муниципального района  проработавшие на предприятии в  данной должности не менее 2-х лет и достигшие наиболее высоких производственно-экономических  показателей деятельности по итогам работы за сельскохозяйственный год, указанных в подпункте 2.2.2 раздела  2  настоящего Порядка.

 Премия определяется двум специалистам  в каждой службе в размере 2000 руб.

          2.2.2. Показатели деятельности специалистов сельхозпредприятий, рассматриваемые при премировании:

   * Агрономическая служба: 

  -  посевные площади  сельскохозяйственных культур по хозяйству иметь не ниже уровня прошлого года;

           - валовое производство зерна  по хозяйству  иметь  не ниже уровня прошлого года;

      - обеспеченность скота  кормами собственного производства иметь  не ниже 22 центнеров  кормовых единиц на условную голову.  

            * Зоотехническая служба:

- валовое производство молока по хозяйству  иметь не ниже уровня прошлого года;

- надой на корову по хозяйству иметь не ниже 2500 кг;

- выход телят на 100 голов коров иметь не менее 70.

          * Инженерная служба: 

          - выполнение плановых показателей при проведении весеннее-полевых работ, заготовки кормов, уборки урожая;  

- соблюдение правил по охране труда и технике безопасности;     

-  отсутствие несчастных случаев на производстве.

             * Служба бухгалтерского учета:

- организация бухгалтерского учета в соответствии с утвержденными стандартами по бухгалтерскому учету (ПБУ);

- соблюдение налогового законодательства, отсутствие налоговых правонарушений, своевременное и правильное начисление  платежей в бюджет и внебюджетные фонды;

- организация достоверного и своевременного учета затрат на производство и реализацию продукции, работ, услуг и выхода продукции, составление калькуляции себестоимости сельхозпродукции, работ, услуг;

- составление достоверной статистической отчетности, качественное и своевременное представление бухгалтерской и налоговой отчетности:

- годовой отчет до 1 марта следующего за отчетным года;

- квартальные отчеты не позднее  20 числа следующего за отчетным квартала.

* Ветеринарная служба: 

               -  сохранность поголовья скота по хозяйству иметь не менее 90%;

               - выполнение плановых противоэпизоотических мероприятий (количество обработанных голов скота)

               - осуществление контроля  над санитарным состоянием помещений, кормов и оборудованием, проведением их санитарной обработки; 

                - проведение профилактических мероприятий по предупреждению заболевания животных и людей.

2.3. Премирование работников  сельскохозяйственных  предприятий

2.3.1. Премируются работники  сельскохозяйственных  предприятий  всех форм собственности Мышкинского муниципального района  в отраслях растениеводства и животноводства.

                 2.3.1.1. Поощрение в отрасли растениеводства.

Поощрение в отрасли растениеводства производится за наивысшие показатели деятельности по производству основных сельскохозяйственных культур (зерно, лён, заготовка кормов, наивысшую выработку среди механизаторов):

- Присуждаются 9 премий по 2000 рублей  механизаторам, работающим на колесных тракторах, добившимся наивысшей выработки на трактор на основных видах  весеннее-полевых работ:

   а) на вспашке - вспахавшим не менее 100 га;

   б) на бороновании – заборонившим не менее 200 га;

   в) на севе – посеявшим не менее 150 га.

- Присуждаются 3 премии по 2000 рублей комбайнерам зерноуборочных комбайнов, имеющим за сезон наивысший намолот зерна в тоннах бункерного веса,  не менее 170 тонн  на комбайн;

- Присуждаются 3 премии по 2000 рублей комбайнерам силосоуборочных комбайнов за наивысшую выработку на заготовке зеленой массы на силос,  не менее 800 тонн на комбайн;

-  Присуждаются 3 премии по 2000 рублей механизаторам, работающим на прессовании сена и соломы, заготовившим наибольшее количество грубого корма, не менее 200 тонн на пресс;

           - Присуждаются 5 премий по 2000 рублей механизаторам, работающим на выращивании льна, добившихся наивысшей выработки на трактор  на основных видах  работ:

   - на вспашке - вспахавшим не менее 100 га;

   - на бороновании – заборонившим не менее 200 га;

   - на севе – посеявшим не менее 250 га;

   - на тереблении льна – вытеребившим не менее  150  га; 

   - на прессовании льнотресты  – запрессовавшим не менее 250 тонн.

-  Присуждаются 3 премии по 2000 рублей мастерам-сушильщикам, просушившим наибольшее количество зерна в тоннах бункерного веса, не менее  180. 

-  Присуждается  1  премия  2000 рублей мастеру производственного цеха  под руководством которого работники  выполнили плановые показатели.

2.3.1.2. Поощрение в отрасли животноводства.

Поощрение в отрасли животноводства производится за наивысшие  показатели деятельности по продуктивности скота и качеству продукции животноводства.

- Присуждаются  9 премий по 2000 рублей дояркам имеющим надой на корову за 9 месяцев не ниже 2200 кг;

-  Присуждаются 2 премии по 2000 рублей телятницам, добившимся привеса на выращивании молодняка не менее 300гр.;

- Присуждаются 2 премии по 2000 рублей пастухам молочных гуртов  за наивысший надой на ферме за пастбищный период не менее 1600кг молока на корову (май, июнь, июль, август, сентябрь).

- Присуждаются 2 премии по 2000 рублей  механикам молочно-товарных ферм за  качество молока высшего и первого сорта свыше 90% не ниже уровня предыдущего года;

- Присуждаются 2 премии по 2000 рублей заведующим фермам, получившим  наивысший надой по ферме за 9 месяцев с начала года не менее 2500 кг молока на корову, за  качество молока высшего  и первого сорта свыше 90% не ниже уровня предыдущего года и за правильное и своевременное ведение первичного учета.

- Присуждаются  премий по 2000 рублей работникам  птицеводства при выполнении плановых  производственных показателей:

- количество полученных яиц по предприятию за 9 месяцев с начала года не менее 30 млн. штук;

- сохранность птицы по предприятию не менее 85%;

- продуктивность одной куры-несушки должна составить не менее 222 яиц.

        2.3.1.3.  Поощрение  водителей  сельскохозяйственных предприятий.

             Поощрение  водителей сельскохозяйственных предприятий  производится на основании  ходатайств  руководителей: 

             -  Присуждаются  2 премии по 2000 рублей  водителям, работающим в сельскохозяйственных  предприятиях  на  легковом и грузовом  транспорте  за многолетний  добросовестный труд.

3. Порядок финансирования 

       3.1. Результат рассмотрения ходатайств оформляется в течение  3-х рабочих дней: 

          - в случае положительного решения – проектом постановления Администрации Мышкинского муниципального района о премировании.  Ответственным за подготовку проекта постановления является начальник  Управления экономики и финансов, который в течение 3-х рабочих дней после регистрации ходатайств руководителей сельскохозяйственных предприятий при принятии положительного решения   готовит проект постановления. Срок принятия постановления не более 5 рабочих дней с даты подготовки проекта постановления.

          - в случае отказа – письменным уведомлением об отказе в премировании, подготавливаемым  Управлением экономики и финансов. 

        3.2. После подписания постановления Администрация Мышкинского муниципального района в течение  3-х рабочих  дней перечисляет средства на премирование работников на расчетные счета  организации,  в которой работник осуществляет свою деятельность.

         3.3. Контроль  за  правильностью  выплаты  бюджетных   средств, направленных на премирование работников  сельскохозяйственных предприятий  осуществляет Управление экономики и финансов.

