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администрация  Мышкинского муниципальногО рАЙОНа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. М ы ш к и н

	от
	«
	10
	»
	02
	2022
	№    51
	


О внесении изменения в постановление

Администрации Мышкинского муниципального района

от 02.03.2020 № 85 «Об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций 
Мышкинского муниципального района»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Мышкинского муниципального района Ярославской области и в целях обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы работников муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района,

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение 2 к постановлению Администрации Мышкинского муниципального района от 02.03.2020 № 85 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района» изменение, изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Волжские зори» и разместить на официальном сайте Мышкинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Главы администрации Мышкинского муниципального района по социальным вопросам и туризму.
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.

Глава Мышкинского

муниципального района                                                            О.В. Минаева 

Приложение
к постановлению Администрации

 Мышкинского муниципального района

                                                                                                                   от 10.02.2022 №  51
«Приложение 2
к постановлению Администрации

 Мышкинского муниципального района

от 02.03.2020 №  85
МЕТОДИКА
расчета должностных окладов работников муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района
1. Размер базового оклада

Базовый оклад является основанием для расчета должностных окладов (ставок заработной платы) для всех категорий работников муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района (далее – образовательные организации).

Размер базового оклада для категории работников «руководящие работники образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего образования и/или образовательные программы дошкольного образования» составляет 5827 рублей.

Размер базового оклада для категории работников «педагогические работники образовательных организаций, реализующих программу общего образования» составляет 6739 рублей.

Размер базового оклада для категории работников «педагогические работники, работающие в дошкольных группах, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» составляет 7581 рубль.

Размер базового оклада для категории работников «педагогические работники образовательных организаций дополнительного образования детей (структурных подразделений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы)» составляет 8252 рубля.

Размер базового оклада для категории работников «медицинские работники образовательных организаций» составляет 6104 рубля.

Размер базового оклада для остальных категорий работников образовательных организаций составляет 5296 рублей.

2. Схема расчета должностных окладов руководящих работников образовательных 
организаций
Основным критерием для определения размеров должностных окладов руководителей образовательных организаций являются группы по оплате их труда, определяемые на основе объемных показателей деятельности образовательных организаций.

К объемным показателям деятельности образовательных организаций относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательной организацией: численность работников организации, количество обслуживаемых человек, режим работы, организационная структура организации, функциональность деятельности и другие показатели. Перечень объемных показателей деятельности образовательных организаций и порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей утверждаются приказом управления образования администрации Мышкинского муниципального района.
Коэффициенты:

- коэффициент группы образовательных организаций по оплате труда руководителей (далее – группа) (1,88 – 3,33);

- коэффициент занимаемой должности (0,6 – 1,0);

- коэффициент стажа руководящей работы (0,2 – 0,8):

- коэффициент специфики работы образовательной организации (0,1 – 0,5).

Коэффициент группы (Кгр)

	Группа
	Коэффициент в зависимости от группы

	1
	3,33

	2
	2,78

	3
	2,23

	4
	1,88


Коэффициент занимаемой должности (Кд)

	Наименование должностей работников
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности

	1
	2

	Руководитель образовательной организации (директор, начальник, заведующий)
	1,0

	Первый заместитель руководителя образовательной организации (первый заместитель директора, начальника, заведующего)
	0,9

	Заместитель руководителя образовательной организации (заместитель директора, начальника, заведующего), руководитель филиала образовательной организации, старший мастер
	0,8

	Главный бухгалтер
	0,75

	Руководитель структурного подразделения образовательной организации, за исключением филиала
	0,6


Коэффициент стажа руководящей работы (Кс)

	Стаж руководящей работы
	Коэффициент стажа

	От 0 до 5 лет
	0,2

	От 5 лет и более
	0,8


Должностные оклады руководящих работников образовательных организаций, за исключением руководящих работников образовательных организаций, реализующих программу общего образования, с учетом коэффициентов (5296 × (Кгр × Кд + Кс))
	Наименование должности работника
	Месячные должностные оклады по группам оплаты труда, 
в рублях

	Руководитель образовательной организации (директор, начальник, заведующий), имеющий стаж руководящей работы:

	1
	2
	3
	4
	5

	- от 0 до 5 лет 
	18695
	15782
	12869
	11016

	1
	2
	3
	4
	5

	- от 5 лет и более
	21872
	18960
	16047
	14193

	Первый заместитель руководителя образовательной организации (первый заместитель директора, начальника, заведующего), имеющий стаж руководящей работы:

	- от 0 до 5 лет
	16931
	14310
	11688
	10020

	- от 5 лет и более
	20109
	17487
	14866
	13198

	Заместитель руководителя образовательной организации (заместитель директора, начальника, заведующего), руководитель филиала образовательной организации, старший мастер, имеющий стаж руководящей работы:

	- от 0 до 5 лет
	15168
	12838
	10507
	9024

	- от 5 лет и более
	18345
	16015
	13685
	12202

	Главный бухгалтер, имеющий стаж руководящей работы:

	- от 0 до 5 лет 
	14286
	12101
	9917
	8527

	- от 5 лет и более 
	17464
	15279
	13094
	11704

	Руководитель структурного подразделения образовательной организации, за исключением филиала, имеющий стаж руководящей работы:

	- от 0 до 5 лет
	11641
	9893
	8145
	7033

	- от 5 лет и более
	14818
	13071
	11323
	10211


При условии наличия в образовательной организации количества обучающихся (воспитанников) от 750 до 1000 человек должностной оклад руководителя образовательной организации повышается на 10 процентов, свыше 1000 человек – на 20 процентов.

Должностные оклады руководящих работников образовательных организаций, реализующих программу общего образования, с учетом коэффициентов
(5827 × (Кгр × Кд + Кс))

	Наименование 

должности работника
	Месячные должностные оклады по группам оплаты труда,
в рублях

	
	1
	2
	3
	4

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель образовательной организации (директор, начальник, заведующий), имеющий стаж руководящей работы:

	- от 0 до 5 лет
	20569
	17364
	14160
	12120

	- от 5 лет и более
	24066
	20861
	17656
	15616

	Заместитель руководителя образовательной организации (заместитель директора, начальника, заведующего), руководитель филиала образовательной организации, старший мастер, имеющий стаж руководящей работы:

	- от 0 до 5 лет
	16689
	14125
	11561
	9929

	- от 5 лет и более
	20185
	17621
	15057
	13425

	Главный бухгалтер, имеющий стаж руководящей работы:

	- от 0 до 5 лет 
	15718
	13315
	10911
	9381

	- от 5 лет и более 
	19215
	16811
	14407
	12878

	Руководитель структурного подразделения образовательной организации, за исключением филиала, имеющий стаж руководящей работы:

	- от 0 до 5 лет
	12808
	10885
	8962
	7738

	- от 5 лет и более
	16304
	14381
	12458
	11234


3. Схема расчета должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических работников образовательных организаций
Коэффициенты:

- коэффициент уровня образования (0,1); 

- коэффициент стажа работы (0,1 – 0,3);

- коэффициент напряженности (0,02 – 0,5); 

- коэффициент квалификационной категории (0,2 – 0,8); 

- коэффициент специфики работы образовательной организации (0,1 – 0,5). 

Коэффициент специфики работы образовательной организации определяется в соответствии с разделом 6 настоящей Методики и устанавливается к должностным окладам педагогических работников, определяемым на основе базового оклада и повышающих коэффициентов: уровня образования, стажа работы и квалификационной категории.

Коэффициент уровня образования (Ко)

	Уровень образования 
	Коэффициент в зависимости

от уровня образования 

	Высшее профессиональное образование 
	0,1 


Коэффициент стажа работы (Кс)

	Стаж педагогической работы 
	Коэффициент стажа 

	От 0 до 10 лет 
	0,1 

	От 10 до 15 лет 
	0,2 

	От 15 лет и более 
	0,3 


Коэффициент квалификационной категории (Ккв)

	Квалификационная категория
	Коэффициент квалификационной категории* 

	I
	0,4 

	Высшая
	0,8 


*Для выпускников образовательных организаций среднего профессионального или высшего образования, других лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, в возрасте до 28 лет при приеме на работу на педагогическую должность впервые устанавливается коэффициент 0,2 на срок два года.

Коэффициент напряженности (Кн)

	№ п/п
	Наименование должности
	Коэффициент напряженности

	1
	2
	3

	1.
	Педагогические работники образовательных организаций, реализующих программу начального общего, основного общего, среднего общего образования

	1.1.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед  
	0,25

	1.2.
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший методист (воспитатель, педагог дополнительного образования)
	0,2

	1
	2
	3

	1.3.
	Методист, мастер производственного обучения, воспитатель, педагог дополнительного образования
	0,07

	1.4.
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, инструктор по труду, инструктор по физкультуре, тьютор, старший вожатый, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог-библиотекарь
	0,02

	2.
	Педагогические работники, работающие в дошкольных группах образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

	2.1.
	Старший воспитатель, воспитатель
	0,4

	2.2.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед 
	0,25

	2.3.
	Старший методист (педагог дополнительного образования), методист
	0,2

	2.4.
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог дополнительного образования, инструктор по физкультуре, инструктор по труду 
	0,05

	3.
	Педагогические работники образовательных организаций дополнительного образования детей (структурных подразделений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, в иных образовательных организациях)

	3.1.
	Старший методист (тренер-преподаватель, инструктор-методист, педагог дополнительного образования, воспитатель), учитель-дефектолог, учитель-логопед
	0,25

	3.2.
	Методист, тренер-преподаватель, мастер производственного обучения, воспитатель
	0,1

	3.3.
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, концертмейстер, инструктор по физической культуре, инструктор-методист (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), тьютор
	0,05


Должностные оклады (ставки заработной платы) с учетом

коэффициентов (базовый оклад × (1 + Ко + Кс + Ккв + Кн) + Едк*)
	№

п/п
	Наименование

должности
	Должностные оклады

(ставки заработной платы) с учетом коэффициентов в месяц, в рублях

	
	
	образование
	стаж педагогической работы

	
	
	
	от 0 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 лет и более

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Педагогические работники образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего образования

	1.1.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, имеющий:
	высшее профессиональное
	9772
	10445
	11119

	
	- I квалификационную категорию
	
	12467
	13141
	13815

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	15163
	15837
	16511


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	среднее профессиональное
	9098
	9772
	10445

	
	- I квалификационную категорию
	
	11793
	12467
	13141

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	14489
	15163
	15837

	1.2.
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший методист (воспитатель, педагог дополнительного образования), имеющий:

	высшее профессиональное
	9435
	10109
	10782

	
	- I квалификационную категорию
	
	12130
	12804
	13478

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	14826
	15500
	16174

	
	
	среднее профессиональное
	8761
	9435
	10109

	
	- I квалификационную категорию
	
	11456
	12130
	12804

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	14152
	14826
	15500

	1.3.
	Методист, мастер производственного обучения, воспитатель, педагог дополнительного образования, имеющий:

	высшее профессиональное
	8559
	9232
	9906

	
	- I квалификационную категорию
	
	11254
	11928
	12602

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	13950
	14624
	15298

	
	
	среднее профессиональное
	7885
	8559
	9232

	
	- I квалификационную категорию
	
	10580
	11254
	11928

	
	- высшую квалификационную категорию

	
	13276
	13950
	14624

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.4.
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, инструктор по труду, инструктор по физкультуре, тьютор, старший вожатый, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог-библиотекарь, имеющий:
	высшее профессиональное
	8222
	8895
	9569

	
	- I квалификационную категорию
	
	10917
	11591
	12265

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	13613
	14287
	14961

	
	
	среднее профессиональное
	7548
	8222
	8895

	
	- I квалификационную категорию
	
	10243
	10917
	11591

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	12939
	13613
	14287

	2.
	Педагогические работники, работающие в дошкольных группах образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования


	2.1.
	Старший воспитатель, воспитатель, имеющий:

	высшее профессиональное
	12130
	12888
	13646

	
	- I квалификационную категорию
	
	15162
	15920
	16678

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	18194
	18953
	19711

	
	
	среднее профессиональное
	11372
	12130
	12888

	
	- I квалификационную категорию
	
	14404
	15162
	15920

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	17436
	18194
	18953

	2.2.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, имеющий:

	высшее профессиональное
	10992
	11751
	12509

	
	- I квалификационную категорию

	
	14025
	14783
	15541

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	17057
	17815
	18573

	
	
	среднее профессиональное
	10234
	10992
	11751

	
	- I квалификационную категорию
	
	13267
	14025
	14783

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	16299
	17057
	17815

	2.3.
	Старший методист (педагог дополнительного образования), методист, имеющий:

	высшее профессиональное
	10613
	11372
	12130

	
	- I квалификационную категорию
	
	13646
	14404
	15162

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	16678
	17436
	18194

	
	
	среднее профессиональное
	9855
	10613
	11372

	
	- I квалификационную категорию
	
	12888
	13646
	14404

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	15920
	16678
	17436

	2.4.
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог дополнительного образования, инструктор по физкультуре, инструктор по труду, имеющий:

	высшее профессиональное
	9476
	10234
	10992

	
	- I квалификационную категорию
	
	12509
	13267
	14025

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	15541
	16299
	17057

	
	
	среднее профессиональное
	8718
	9476
	10234

	
	- I квалификационную категорию
	
	11751
	12509
	13267


	1
	2
	3
	4
	5
	6


	
	- высшую квалификационную категорию
	
	14783
	15541
	16299

	3.
	Педагогические работники образовательных организаций дополнительного образования детей (структурных подразделений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, иных образовательных организаций)


	3.1.
	Старший методист (тренер-преподаватель, инструктор-методист, педагог дополнительного образования, воспитатель), учитель-дефектолог, учитель-логопед, имеющий:

	высшее профессиональное
	11965
	12791
	13616

	
	- I квалификационную категорию
	
	15266
	16091
	16917

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	18567
	19392
	20217

	
	
	среднее профессиональное
	11140
	11965
	12791

	
	- I квалификационную категорию
	
	14441
	15266
	16091

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	17742
	18567
	19392

	3.2.
	Методист, тренер-преподаватель, мастер производственного обучения, воспитатель, имеющий:

	высшее профессиональное
	10728
	11553
	12378

	
	- I квалификационную категорию
	
	14028
	14854
	15679

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	17329
	18154
	18980

	
	
	среднее профессиональное
	9902
	10728
	11553

	
	- I квалификационную категорию
	
	13203
	14028
	14854

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	16504
	17329
	18154


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.3.
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, концертмейстер, инструктор по физической культуре, инструктор-методист (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), тьютор, имеющий:
	высшее профессиональное
	10315
	11140
	11965

	
	- I квалификационную категорию
	
	13616
	14441
	15266

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	16917
	17742
	18567

	
	
	среднее профессиональное
	9490
	10315
	11140

	
	- I квалификационную категорию
	
	12791
	13616
	14441

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	16091
	16917
	17742


* Едк – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленная по состоянию на 31 декабря 2012 года.

Для педагогических работников образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу или дополнительную общеобразовательную программу для детей, ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями предусмотрена в базовом окладе. 

4. Схема расчета должностных окладов медицинских работников образовательных организаций
Коэффициенты:

- коэффициент стажа работы (0,02 – 0,2);

- коэффициент квалификационной категории (0,2 – 0,5);

- коэффициент напряженности (0,01 – 0,1). 

Коэффициент стажа работы (Кс)

	Стаж работы по специальности 
	Коэффициент стажа 

	От 0 до 10 лет 
	0,02 

	От 10 до 15 лет 
	0,1 

	От 15 лет и более 
	0,2 


Коэффициент квалификационной категории (Ккв)

	Квалификационная

категория 
	Коэффициент

квалификационной категории 

	II 
	0,2 

	I 
	0,3 

	высшая 
	0,5 


Коэффициент напряженности (Кн)

	Наименование должности 
	Коэффициент напряженности 

	Врач-специалист 
	0,1 

	Старшая медицинская сестра, зубной врач, инструктор по лечебной физкультуре 
	0,02 

	Фельдшер, медицинская сестра по массажу 
	0,01 


Должностные оклады с учетом коэффициентов

(6104 × (1 + Кс + Ккв + Кн))

	№ п/п
	Наименование должности 


	Должностные оклады с учетом коэффициентов и стажа работы в месяц, в рублях

	
	
	от 0 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 лет и более

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Врач-специалист, имеющий:
	6836
	7325
	7935

	
	- II квалификационную категорию
	8057
	8546
	9156

	
	- I квалификационную категорию
	8668
	9156
	9766

	
	- высшую квалификационную категорию
	9888
	10377
	10987

	2.
	Старшая медицинская сестра, зубной врач, инструктор по лечебной физкультуре, имеющие:
	6348
	6836
	7447

	
	- II квалификационную категорию
	7569
	8057
	8668

	
	- I квалификационную категорию
	8179
	8668
	9278

	
	- высшую квалификационную категорию
	9400
	9888
	10499

	3.
	Фельдшер, медицинская сестра по массажу, имеющие:
	6287
	6775
	7386

	
	- II квалификационную категорию
	7508
	7996
	8607

	
	- I квалификационную категорию
	8118
	8607
	9217

	
	- высшую квалификационную категорию
	9339
	9827
	10438

	4.
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра диетическая, имеющие:
	6226
	6714
	7325

	
	- II квалификационную категорию
	7447
	7935
	8546

	
	- I квалификационную категорию
	8057
	8546
	9156

	
	- высшую квалификационную категорию
	9278
	9766
	10377

	5.
	Медицинский дезинфектор, сестра-хозяйка, младшая медицинская сестра, санитарка, санитарка (мойщица)
	6226
	6714
	7325


5. Схема расчета должностных окладов специалистов и служащих, работников рабочих профессий и прочих работников

Коэффициенты:

- коэффициент уровня профессиональной квалификационной группы (0,8 – 1,92);

- коэффициент квалификационного уровня (0,23 – 0,79).
Коэффициент уровня профессиональной квалификационной группы (Кугр)

	Уровень профессиональной квалификационной группы 
	Коэффициент уровня 

	Первый 
	0,8 

	Второй 
	0,96 

	Третий 
	1,12 

	Четвертый 
	1,92 


Коэффициент квалификационного уровня (Ккву)

	Квалификационный

уровень 
	Коэффициент

квалификационного уровня 

	Профессии рабочих 
	

	Первый 
	0,31 

	Второй, третий 
	0,23 – 0,47 

	Четвертый 
	0,39 – 0,55 

	Учебно-вспомогательный персонал 
	

	Первый, второй 
	0,31 – 0,55 

	Должности работников физической культуры и спорта, культуры, искусства и кинематографии 
	

	Первый 
	0,31 – 0,55 

	Второй 
	0,47 – 0,71 

	Должности специалистов и служащих 
	

	Первый 
	0,39 – 0,63 

	Второй 
	0,43 – 0,67 

	Третий 
	0,47 – 0,71 

	Четвертый 
	0,51 – 0,75 

	Пятый 
	0,55 – 0,79 


Должностные оклады с учетом коэффициентов (5296 × (Кугр + Ккву))

Профессии рабочих первого уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях

	1
	Грузчик, дворник, садовник, уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений
	5879


Профессии рабочих второго уровня
	Квалифика​цион​ный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях

	1
	2
	3

	2
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го – 7‑го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»), гардеробщик,  оператор котельной, истопник, кастелянша, кладовщик, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке спецодежды, слесарь по ремонту автомобилей, сторож (вахтер), рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	6302 – 7573

	3
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»), водитель автомобиля, водитель автобуса, механик по обслуживанию звуковой техники, тракторист
	

	4
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3 квалификационными уровнями профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, охранник
	7150 - 7997


Профессии рабочих четвертого уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях

	4
	Водитель школьного автобуса
	12234 - 13081


Учебно-вспомогательный персонал первого уровня

	Квалифи​кационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях

	1
	Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	5879 - 7150


Учебно-вспомогательный персонал второго уровня

	Квалифи​кационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях

	1
	Дежурный по режиму, младший воспитатель
	6726 - 7997

	2
	Диспетчер, старший дежурный по режиму
	


Должности работников физической культуры и спорта первого уровня

	Квалифи​кационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях

	1
	Инструктор по спорту, спортсмен-инструктор, дежурный по спортивному залу
	5879 - 7150


Должности работников культуры, искусства и кинематографии второго уровня

	Квалифи​кационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях

	1
	Заведующий костюмерной, организатор экскурсий, аккомпаниатор, культорганизатор
	6726 - 7997


Должности работников культуры, искусства и кинематографии третьего уровня

	Квалифи​кационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях

	1
	Библиотекарь, звукооператор
	7573 - 8844

	2
	Заведующий библиотекой
	8421 - 9692


Должности служащих первого уровня

	Квалифи​кационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях

	1
	Делопроизводитель, кассир, машинистка, секретарь, секретарь-машинистка
	6302 - 7573

	2
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	6514 - 7785


Должности служащих второго уровня

	Квалифи​кационный уровень
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях

	1
	2
	3

	1
	Диспетчер, администратор, инспектор по кадрам, лаборант, повар, художник
	7150 - 8421

	2
	Заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством
	7361 - 8632

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	

	3
	Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела
	7573 - 8844

	4
	Механик
	7785 - 9056

	5
	Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской
	7997 - 9268


Должности служащих третьего уровня

	Квалифи​кационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях

	1
	2
	3

	1
	Бухгалтер, инженер, инженер-программист (программист), менеджер, специалист по кадрам, специалист, экономист, экономист по планированию, системный администратор, контрактный управляющий
	7997 - 9268

	2
	Должности служащих, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	8209 - 9480

	3
	Главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	8421 - 9692

	5
	Заместитель директора (начальника, заведующего) филиала(ом), руководителя структурного подразделения
	8844 - 10155


6. Коэффициент образовательной организации
6.1. Коэффициент:

- коэффициент специфики работы образовательной организации (0,1 – 0,5).

Коэффициент специфики работы образовательной организации (Кс) включает в себя:

- повышение должностных окладов (ставок заработной платы);

- компенсационные выплаты.

	Перечень условий для повышения должностных окладов, а также виды работ, за которые установлены доплаты, надбавки
	Размеры повышений, доплат и надбавок

	1
	2

	1. Повышение должностных окладов

	За работу в специальных (коррекционных) классах, группах для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 
	15 – 20 %, 

Кс = 0,15 – 0,2

	Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) образовательных организаций, работающим в сельской местности и               г. Мышкин
	25 %, Кс = 0,25 

	Женщинам за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, где по условиям труда рабочий день разделен на части с перерывом более двух часов
	30 %, Кс = 0,3

	Учителям за индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего медицинского заключения); 

учителям за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых
	20 %, Кс = 0,2

	Педагогическим работникам образовательных организаций, впервые поступающим на работу или имеющим стаж педагогической работы менее 5 лет, заключившим трудовой договор с организацией после окончания образовательной организации среднего профессионального или высшего образования в течение 5 лет*
	30 %, Кс = 0,3


	Медицинским работникам физиотерапевтических отделений (кабинетов) образовательных организаций, работающим на генераторах ультравысокой частоты любой мощности, при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену
	15 %, Кс = 0,15


* Выплата повышенного должностного оклада педагогическому работнику прекращается при достижении педагогического стажа 5 лет. 

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностных окладов (ставок заработной платы) по двум основаниям и более, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется исходя из базового оклада (базовой ставки заработной платы) без учета повышения по другим основаниям.
7. Минимальный уровень заработной платы работников образовательных организаций
Месячная заработная плата работников образовательных организаций, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

8. Порядок и условия почасовой оплаты труда

8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных организаций применяется при оплате:

8.1.1. За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

8.1.2. За часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в медицинской организации, сверх объема, установленного им при тарификации.

8.1.3. За педагогическую работу специалистов, привлекаемых для педагогической работы в образовательных организациях.

8.2. Размер оплаты за один час педагогической работы в месяц определяется путем деления месячного должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.

При условии замещения педагогическим работником отсутствующего работника свыше двух месяцев оплата его труда со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы производится на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной учебной нагрузки (объема педагогической работы) путем внесения изменений в тарификацию.

8.3. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных организаций применяется при оплате труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, и составляет:

	Категории обучающихся
	Ставка часовой оплаты труда, рублей

	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	1
	2
	3
	4

	Обучающиеся в образовательных организациях, реализующих образовательную программу начального, основного и среднего образования, другие аналогичные категории обучающихся
	490
	367
	245


8.4. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

8.5. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам часовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия со студентами. 

8.6. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

8.7. Ставки почасовой оплаты труда в образовательных организациях устанавливаются в пределах средств субсидии на выполнение муниципального задания.

9. Оплата труда в образовательных организациях (структурных подразделениях)

дополнительного образования детей спортивной направленности Мышкинского муниципального района  (спортивные школы) для командных и игровых видов спорта (футбол, баскетбол и другие)
Норматив оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку одного занимающегося (в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы))

	Этапы подготовки
	Период обучения, лет
	Норматив оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку одного занимающегося, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)*


	Нормативная наполняемость группы, человек
	Максимальная наполняемость группы, человек
	Максимальный объем тренировочной нагрузки, часов в неделю

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Спортивно - оздоровительный
	весь период

	2,2
	14
	30
	6

	Начальной подготовки
	1 год обучения
	3
	14
	25
	6

	
	свыше 1 года обучения
	4
	14
	20
	8

	Учебно-тренировочный
	1 – 2 год обучения
	5
	11
	14
	10,5

	
	свыше 2 лет обучения
	8
	9
	12
	15


	Спортивного совершенствования
	до года
	18
	4
	10
	20

	
	свыше года
	22
	4
	10
	23

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	30
	3
	8
	23


* В случае превышения нормативной наполняемости группы в зависимости от этапов обучения должностной оклад тренера-преподавателя (включая старшего) повышается исходя из нормативов оплаты труда за каждого занимающегося сверх нормативной наполняемости группы.».

