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АДМИНИСТРАЦИЯ МЫШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  «  29  »    12               2025                                                        № 588
Об утверждении положения об оплате труда 
работников муниципального бюджетного  
учреждения культуры Мышкинского муниципального округа
 «Центр культуры. Муниципальная библиотека»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Мышкинского муниципального округа Ярославской области, 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры Мышкинского муниципального округа «Центр культуры. Муниципальная библиотека».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.  

Глава Мышкинского   

Мышкинского  округа                                                                             А.Г. Курицин 
Приложение                                                                                к постановлению Администрации
Мышкинского муниципального района Ярославской области
                                                                          от «29» _12_ 2025 г.  № 588
ПОЛОЖЕНИЕ    
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры Мышкинского муниципального округа 
«Центр культуры. Муниципальная библиотека» 

г. Мышкин, 2025
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры Мышкинского муниципального округа 
«Центр культуры. Муниципальная библиотека» 
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры Мышкинского муниципального округа «Центр культуры. Муниципальная библиотека» (далее – Положение) устанавливает систему оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры Мышкинского муниципального округа «Центр культуры. Муниципальная библиотека» (далее – Учреждение), в том числе руководителя Учреждения.
1.2. Правовым основанием разработки Положения является Трудовой Кодекс Российской Федерации, постановление Правительства Ярославской области от 09.07.2008 № 339-п «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры и искусства, государственных учреждений образования сферы культуры и прочих государственных учреждений сферы культуры Ярославской области» и другие законодательные акты Российской Федерации, Ярославской области, муниципального образования, локальные нормативные акты Учреждения.

1.3. Положение подготовлено с учётом следующих условий:

- соблюдение основных гарантий, установленных нормами действующего в Российской Федерации трудового законодательства;

- определение условий оплаты труда исходя из особенностей содержания и условий труда работников учреждений;

- установление зависимости величины заработной платы от сложности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, условий труда;

- усиление стимулирующей роли тарифной части оплаты труда;

- использование системы поощрений за высокие результаты и качество выполнения работы, основанной на применении стимулирующих надбавок, компенсационных выплат и премирования;

- установление прав руководителя Учреждения в оценке деловых качеств работников и результатов их труда;
- повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на оплату труда;

- учёт мнения представительного органа работников об условиях оплаты труда работников.
1.4. Система оплаты труда работников Учреждения включает:

- должностные оклады по занимаемой должности;

- стимулирующие и компенсационные выплаты согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.

Оплата труда работников Учреждения предусматривает схемы должностных окладов руководителей и специалистов Учреждения.

1.5. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются с учётом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп должностей руководителей и специалистов.

1.6. Все выплаты, предусмотренные Положением, обеспечиваются за счет средств, выделяемых на оплату труда работников Учреждения по результатам их деятельности.
2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на очередной финансовый год исходя из объема ассигнований из бюджета муниципального округа и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.
2.2. В соответствии с действующим законодательством руководитель Учреждения обязан:

- устанавливать и изменять по согласованию с Главой Мышкинского муниципального округа Ярославской области организационную структуру Учреждения;

- утверждать должностные инструкции работников Учреждения;

- утверждать по согласованию с Главой Мышкинского муниципального округа Ярославской области штатное расписание Учреждения на предстоящий финансовый год, осуществлять в соответствии с ним подбор и расстановку кадров;

- разрабатывать показатели, размеры и условия премирования работников Учреждения, направленные на улучшение качества предоставляемых услуг (выполняемых работ).

2.3. Руководитель Учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

2.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Положением.
2.5. Должностные оклады работников Учреждения устанавливаются согласно схемам должностных окладов, приведенным в приложении 1 к Положению. 
3. Стимулирующие выплаты
3.1. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения.
3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
Работникам устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.
3.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются работникам учреждения в целях поддержания стабильности коллективов в отрасли, стимулирования профессионального роста и квалификации.
Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производятся работникам учреждения ежемесячно и дифференцированно, в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение данной надбавки в процентах к должностным окладам (тарифным ставкам):
- от 5 лет до 10 лет - 5 процентов;
- от 10 лет до 15 лет - 10 процентов;
- от 15 лет до 20 лет - 15 процентов;
- свыше 20 лет - 20 процентов.
Исчисление общего стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, а также порядок начисления и выплаты данной надбавки производится в соответствии Порядком исчисления общего стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет (Приложение № 2 к настоящему Положению).
3.4. Премиальные выплаты работникам Учреждения осуществляются по решению руководителя Учреждения с целью поощрения работников за высокие результаты труда по итогам работы за установленный период.
Премирование по результатам работы производится в соответствии с положением о премировании, утверждаемым руководителем Учреждения, по согласованию с Главой Мышкинского муниципального округа Ярославской области (далее - Положение о премировании).
3.5. Работникам учреждений могут быть установлены следующие надбавки:

- за ученую степень доктора наук в размере 4 тысяч рублей - с даты принятия решения Высшей аттестационной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации (далее - ВАК России) о выдаче диплома;

- за ученую степень кандидата наук в размере 3 тысяч 200 рублей - с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома;

- за почетное звание "Народный" - 35 процентов, "Заслуженный" - 20 процентов, установленного должностного оклада по основной должности.

Надбавки, установленные настоящим пунктом, начисляются только тем работникам, которые имеют ученую степень и (или) почетное звание по профилю, соответствующему занимаемой должности в учреждениях.

3.6. Молодым специалистам, работающим в Учреждении, на период первых пяти лет работы, производится увеличение должностных окладов в размере 30 процентов; окончившим с отличием учреждения среднего профессионального или высшего профессионального образования - в размере 40 процентов.

3.7. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностных окладов по 2 и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из должностного оклада без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально должностные оклады повышаются на размеры их повышения в процентах, а затем - на размеры повышений в абсолютных величинах.
4. Выплаты компенсационного характера
4.1. Работникам устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными, региональными законами и иными нормативными правовыми актами, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установляются в соответствии с результатами специальной оценки условий труда.
4.3. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4.4. К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся:

- выполнение работ различной квалификации;

- совмещение профессий и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

- сверхурочная работа;

- работа в выходные и нерабочие праздничные дни;

- другие условия, установленные законодательством о труде, локальными нормативными актами Учреждения или в трудовых договорах с работниками.

4.5. Работникам Учреждения, занимающим должности в сфере культуры, работающим в сельской местности и малых городах Ярославской области, должностные оклады увеличиваются на 25 процентов.

4.6. Размеры и условия доплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах с работниками.
4.7. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом Положения и действующим законодательством надбавки к должностным окладам работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой надбавки исчисляется из должностного оклада (с учетом повышения по другим основаниям) и без учета других надбавок.
5. Заключительные положения
5.1. Премии, предусмотренные настоящим положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т. д.
5.2. Настоящее Положение вступает в силу с «01» января 2026 г. и действует до принятия нового Положения.
Приложение № 1
к положению об оплате труда работников
 муниципального бюджетного учреждения                                                                         культуры Мышкинского муниципального округа «Центр культуры. Муниципальная библиотека»
Должностные оклады
работников муниципального бюджетного учреждения культуры Мышкинского
муниципального округа Ярославской области 
 «Центр культуры. Муниципальная библиотека» 
	Наименование должности

	Размер месячного должностного оклада, руб.

	Директор 
	23 380

	Руководитель структурного подразделения «Центр культуры» 
	22 860

	Руководитель структурного подразделения «Муниципальная библиотека»
	22 860

	Структурное подразделение «Центр культуры»

	Художественный руководитель
	21 275

	Менеджер культурно-досуговых организаций
	18 355

	Менеджер культурно-досуговой организации клубного типа

	18 355



	Режиссер любительского театра (студии)
	18 355

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца

	18 355



	Художник-постановщик
	18 355

	Руководитель коллектива самодеятельного искусства
	11 900

	Методист по составлению кинопрограмм
	18 355

	Аккомпаниатор


	11 900

	Светооператор
	11 900

	Звукооператор
	11 900

	Специалист административно-хозяйственного обеспечения
	11 900

	
	

	Структурное подразделение «Муниципальная библиотека»

	Библиотекарь
	17 860


Приложение № 2
к положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры Мышкинского муниципального округа 
 «Центр культуры. Муниципальная библиотека» 

Порядок исчисления общего стажа работы, дающего право

 на получение надбавки за выслугу лет, а также порядок

 начисления и выплаты данной надбавки


1. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет

В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, засчитывается:

1.1. Время работы как на основной работе, так и на работе по совместительству в учреждениях сферы культуры, в органах государственной власти и управления, а также в органах местного самоуправления.


1.2. Время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах законодательной и исполнительной власти.


1.3. Время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел, на государственной противопожарной службе МЧС России) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, государственной противопожарной службе МЧС России), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел, государственной противопожарной службе МЧС России) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (органов внутренних дел, государственной противопожарной службе МЧС России) и днем поступления на работу в учреждения сферы культуры не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтах, гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.


1.4. Время обучения работников сферы культуры в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в данных учреждениях до поступления на учебу.


1.5. Время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в учреждениях культуры.


1.6. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями сферы культуры.


1.7 Время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении, переводе на другую работу или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе.

1.8 Время работы в учреждениях и организациях культуры стран Содружества Независимых Государств, а также республик, входящих в состав СССР до 01.01.1992 г.

2. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

2.1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада (тарифной ставки) работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. Работникам, которым в соответствии с условиями труда выплачиваются повышенные должностные оклады (тарифные ставки), надбавка исчисляется исходя из повышенного должностного оклада (тарифной ставки).

2.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

2.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается надбавка с момента наступления данного права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

2.4. Расчет выслуги лет для назначения и выплаты работнику надбавки за выслугу лет оформляется комиссией по установлению трудового стажа в двух экземплярах, один из которых передается в отдел кадров, а второй выдается работнику под роспись. Примерная форма бланка расчёта приведена в приложении к настоящему Порядку.

2.5. Назначение надбавки производится на основании приказа руководителя учреждения культуры, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

2.6. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.
