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АДМИНИСТРАЦИЯ МЫШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  «     26   »    12             2025                                                         №  574   
Об утверждении Положения об оплате труда работников, 
замещающих в Администрации Мышкинского 
муниципального округа Ярославской области
должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Мышкинского муниципального округа Ярославской области, 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников, замещающих в Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Официальный сайт Мышкинского муниципального района».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2026 года.
Глава Мышкинского   

муниципального  округа                                                                             А.Г. Курицин
Утверждено

постановлением Администрации

Мышкинского муниципального района

от «__26__» __12____ 2025 № _574__
Положение

об оплате труда работников, замещающих в Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы
1. Положение об оплате труда работников, замещающих в Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее - Положение) определяет порядок и условия оплаты труда работников, замещающих в Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – немуниципальные служащие).
2. Положение разработано с учетом:

- Трудового кодекса Российской Федерации;

- постановления Правительства Ярославской  области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, иных лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Ярославской области»;

-  Устава Мышкинского муниципального округа Ярославской области;
- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2024.
3. Положение направлено на:

- соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством в Российской Федерации;

- поддержку, развитие и стимулирование труда каждого немуниципального служащего для достижения высокого качества результатов деятельности Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области;

- установление зависимости заработной платы немуниципального служащего  от его квалификации, сложности выполняемой работы, качества и результатов его труда;

- повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на оплату труда.

4. Размер  фонда оплаты труда немуниципальных служащих (далее – ФОТ)  входит в фонд оплаты труда Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области.
5. Оплата труда немуниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит:

- из должностного оклада немуниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью (далее - должностной оклад);

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, немуниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе;

- ежемесячного денежного поощрения;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальной помощи.
6. Оплата труда немуниципальных служащих производится за счет средств бюджета Мышкинского муниципального округа Ярославской области в соответствии со штатным расписанием Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области и ее структурных подразделений, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области. 

Оплата труда немуниципальных служащих, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится  пропорционально отработанному времени от заработной платы, установленной для данной должности согласно штатному расписанию.  Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой  из должностей.

7.  Размер должностного оклада немуниципального служащего устанавливается в следующем размере:
	Наименование должности немуниципальной службы
	Размер должностного оклада, руб.

	Специалист
	6 499


8. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда устанавливается в следующем размере:

	Наименование должности немуниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, %

	Специалист
	120


9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:
- равном или более 1 года и менее 5 лет – в размере 10 процентов должностного оклада;

- равном или более 5 лет и менее 10 лет – в размере 15 процентов должностного оклада;

- равном или более 10 лет и менее 15 лет – в размере 20 процентов должностного оклада;

- равном или более 15 лет – в размере 30 процентов должностного оклада.

При установлении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет немуниципальным служащим учитываются:

- периоды службы (работы), включаемые в стаж государственной гражданской службы государственных гражданских служащих Ярославской области и муниципальной службы муниципальных служащих в Ярославской области в соответствии с Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области»;

- время работы в органах местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области.

Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. Решение о стаже и периодах работы, учитываемых при определении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, принимается комиссией по реализации законодательства по обеспечению социальных гарантий Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области. 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в размере, установленном настоящим Положением, и выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки на основании распоряжения Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
Если у немуниципального служащего  право на получение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период его пребывания в основном ежегодном оплачиваемом отпуске, в период временной нетрудоспособности, выплата указанной надбавки производится по окончании отпуска и (или) периода временной нетрудоспособности.

При увольнении немуниципального служащего ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет исчисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

10. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, немуниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается в соответствии с федеральным законодательством в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеет доступ немуниципальный служащий на основании распоряжения Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области. 
11. Немуниципальному служащему выплачивается ежемесячное денежное поощрение в следующих размерах:

	Наименование должности немуниципальной службы
	Размер ежемесячного денежного поощрения

(количество должностных окладов)

	Специалист
	0,3 – 1,3


Ежемесячное денежное поощрение немуниципальному служащему устанавливается Главой Мышкинского муниципального округа при назначении на должность, не являющейся должностью муниципальной службы, в установленных пределах.

12. При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска немуниципальному служащему производится единовременная выплата (далее – единовременная выплата) в размере одного должностного оклада по замещаемой должности, установленного на день ее выплаты. Единовременная выплата выплачивается из утвержденного ФОТ. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата предоставляется один раз в год при предоставлении первой части отпуска по соответствующему заявлению немуниципального служащего.
Решение о единовременной выплате принимается Главой Мышкинского муниципального округа на основании заявления немуниципального служащего о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оформляется распоряжением Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области.
При увольнении немуниципального служащего перерасчет указанной единовременной выплаты не производится.

Если в течение года у немуниципального служащего изменился должностной оклад, то перерасчет выплаченной единовременной выплаты не производится.

13. При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска немуниципальному служащему производится материальная помощь в размере двух должностных окладов по замещаемой должности, установленного на день ее выплаты. Материальная помощь выплачивается из утвержденного ФОТ. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска материальная помощь предоставляется один раз в год при предоставлении первой части отпуска по соответствующему заявлению немуниципального служащего. Решение о выплате материальной помощи принимается Главой Мышкинского муниципального округа на основании заявления немуниципального служащего о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оформляется распоряжением Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области. 

При увольнении немуниципального служащего перерасчет указанной материальной помощи не производится.

Если в течение года у немуниципального служащего изменился должностной оклад, то перерасчет выплаченной материальной помощи не производится.

14. При наличии экономии ФОТ на основании распоряжения Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области немуниципальным служащим могут выплачиваться иные выплаты.

14.1. В исключительных случаях может выплачиваться материальная помощь в размере 10 000 (десяти тысяч) рублей, а именно:

- регистрация брака немуниципального служащего (на основании свидетельства о заключении брака);

- рождение ребенка у немуниципального служащего (на основании свидетельства о рождении ребенка);

- смерть близкого родственника немуниципального служащего (родители, дети, супруг, супруга) (при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство);

- потребности в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем (ранением, травмой, контузией), тяжелым заболеванием, несчастным случаем, аварией (при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов);

- утраты личного имущества в результате пожара или другого стихийного бедствия, либо в результате противоправных действий третьих лиц, влекущих за собой необходимость значительных затрат денежных средств (при предъявлении подтверждающих документов, например: справок из органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы).

Материальная помощь выплачивается по распоряжению Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области в пределах утвержденного ФОТ.
Материальная помощь выплачивается на основании заявления немуниципального служащего, согласованного с непосредственным руководителем структурного подразделения или курирующим Заместителем Главы Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области, либо на основании ходатайства руководителя структурного подразделения, согласованного с курирующим Заместителем Главы Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области, при приложении копий соответствующих документов.

При наступлении исключительного случая, относящегося к двум и более близким родственникам, работающим в Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области, материальная помощь выплачивается одному из них.

14.2. По результатам труда может производиться премирование по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал,  год), с учётом средств, направляемых на оплату труда. При премировании немуниципальных служащих учитываются:

- высокие результаты и качество выполняемой работы в отчетном периоде;

- успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в течение соответствующего периода;

- своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей и достижение конкретных результатов в своей деятельности или деятельности Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области;

- проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с обеспечением рабочего процесса;

- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

- своевременное и качественное исполнение поручений Главы Мышкинского муниципального округа Ярославской области, заместителя Главы администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области и (или) руководителя структурного подразделения Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области;

- качество работы с документами и поручениями Главы Мышкинского муниципального округа Ярославской области, заместителя Главы администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области и (или) руководителя структурного подразделения Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области;

- использование новых форм и методов работы, позитивно отразившихся на результатах деятельности Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области;

- оперативность и профессионализм при решении конкретных вопросов;

- объем, сложность и важность выполненного задания;

- личный вклад немуниципального служащего в обеспечение выполнения задач, функций и реализацию полномочий, возложенных на Администрацию Мышкинского  муниципального округа Ярославской области или структурного подразделения Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области.

Не подлежат премированию немуниципальные служащие:

- находящиеся в течение всего периода, за который производится премирование, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, за исключением работающих на условиях неполного рабочего времени;

- в отношении которых применено дисциплинарное взыскание, до снятия взыскания;

- находившиеся в период, за который производится премирование, в отпуске без сохранения денежного содержания;

- уволенные из Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области до принятия решения о премировании.

Конкретные размеры премирования определяются должностными окладами в пределах утвержденного ФОТ и максимальными размерами не ограничиваются. Премирование производится по распоряжению Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области и рассматривается на основании ходатайства руководителя структурного подразделения, согласованного с курирующим Заместителем Главы Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области, с указанием конкретных заслуг и достижений немуниципального служащего.
14.3. Может выплачиваться единовременная выплата по случаю:

- юбилейных дат (женщины – 55 и 60 лет, мужчины – 60 и 65 лет) - в размере 10 000 рублей;

- в связи с уходом на пенсию по возрасту - в размере 10 000 рублей.
Единовременная выплата производится по распоряжению Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области в пределах утвержденного ФОТ и рассматривается на основании ходатайства руководителя структурного подразделения, согласованного с курирующим Заместителем Главы Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области, с указанием конкретного случая.

15. Глава Мышкинского муниципального округа вправе принимать решение о перераспределении средств утвержденного ФОТ между выплатами.

16. Немуниципальным служащим могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, трудовым законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области и Мышкинского муниципального округа Ярославской области.

