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аДМИНИСТРАЦИЯ  Мышкинского муниципального ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  «  10  »        02           2026                                                        № 59
Об утверждении положения об оплате труда 
работников муниципального автономного  
учреждения Мышкинского муниципального округа
дополнительного образования и молодежной

политики. Молодежный центр. Спортивная школа.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Мышкинского муниципального округа Ярославской области, 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения Мышкинского муниципального округа дополнительного образования и молодежной политики. Молодежный центр. Спортивная школа.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Мышкинского муниципального района от 29.12.2025 № 586 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения дополнительного образования Мышкинского муниципального округа «Спортивная школа. Молодежный центр».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.  

Глава Мышкинского   

Мышкинского  округа                                                                             А.Г. Курицин 
Приложение                                                                                к постановлению Администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области
                                                                            от «10» февраля 2026 г.  № 59
ПОЛОЖЕНИЕ    

об оплате труда работников муниципального автономного учреждения Мышкинского муниципального округа дополнительного образования  и молодежной политики. Молодежный центр. Спортивная школа.

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального автономного учреждения Мышкинского муниципального округа дополнительного образования  и молодежной политики. Молодежный центр. Спортивная школа.
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения Мышкинского муниципального округа дополнительного образования и молодежной политики. Молодежный центр. Спортивная школа. (далее – Положение) устанавливает систему оплаты труда муниципального автономного учреждения Мышкинского муниципального округа дополнительного образования и молодежной политики. Молодежный центр. Спортивная школа. (далее – Учреждение), в том числе руководителя Учреждения.
1.2. Положение подготовлено с учётом следующих условий:

- соблюдение основных гарантий, установленных нормами действующего в Российской Федерации трудового законодательства;

- определение условий оплаты труда исходя из особенностей содержания и условий труда работников учреждений;

- установление зависимости величины заработной платы от сложности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, условий труда;

- усиление стимулирующей роли тарифной части оплаты труда;

- использование системы поощрений за высокие результаты и качество выполнения работы, основанной на применении стимулирующих надбавок, компенсационных выплат и премирования;

- установление прав руководителя Учреждения в оценке деловых качеств работников и результатов их труда;

- повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на оплату труда;

- учёт мнения представительного органа работников об условиях оплаты труда работников.
1.3. Система оплаты труда работников Учреждения (за исключением педагогических) включает:

- должностные оклады (тарифные ставки) работников по занимаемой должности (профессии);

- стимулирующие и компенсационные выплаты согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.

Система оплаты труда педагогических работников Учреждения состоит из:

- базовых окладов (базовые ставки заработной платы);

- повышающих коэффициентов;

- выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Базовый оклад, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера составляют уровень оплаты работника.

Базовый оклад (базовая ставка заработной платы) - минимальный оклад (ставка) работника, осуществляющего профессиональную деятельность, применяемый (применяемая) для расчета должностного оклада.

Повышающий коэффициент - величина повышения, применяемая к базовому окладу (базовой ставке заработной платы).

Должностной оклад (ставка заработной платы) - базовый оклад (базовая ставка заработной платы) работника, осуществляющего профессиональную деятельность, с учетом повышающих коэффициентов.

Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, а также с иными условиями, предусматриваемыми действующим законодательством.

1.4.  Оплата труда работников Учреждения предусматривает схемы должностных (базовых) окладов руководящих работников и специалистов Учреждения.

1.5. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются с учётом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп должностей руководителей и специалистов.

Размеры должностных окладов для педагогических работников физической культуры и спорта (ставок заработной платы) устанавливаются по квалификационным уровням профессионально-классификационных групп (далее – ПКГ) на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения размера базового оклада на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

1.6. Размеры должностных окладов педагогических работников Учреждения устанавливаются в соответствии с Методикой расчета должностных окладов работников образовательных организаций Мышкинского муниципального района Ярославской области, утвержденной постановлением Администрации Мышкинского муниципального района от 24.07.2025 № 275

1.7. Все выплаты, предусмотренные Положением, обеспечиваются за счет средств, выделяемых на оплату труда работников Учреждения по результатам их деятельности.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.4. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на очередной финансовый год исходя из объема ассигнований из бюджета муниципального округа и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

2.5. В соответствии с действующим законодательством руководитель Учреждения обязан:

- устанавливать и изменять по согласованию с Главой Мышкинского муниципального округа Ярославской области организационную структуру Учреждения;

- утверждать должностные инструкции работников Учреждения;

- утверждать по согласованию с Главой Мышкинского муниципального округа Ярославской области штатное расписание Учреждения, осуществлять в соответствии с ним подбор и расстановку кадров;

- разрабатывать показатели, размеры и условия премирования работников Учреждения, направленные на улучшение качества предоставляемых услуг (выполняемых работ).

2.6. Для педагогических работников в дополнение к штатному расписанию ежегодно по состоянию на начало учебного года составляется тарификационный список, отражающий тарификационную ставку, объем нагрузки каждого преподавателя, надбавки стимулирующего и компенсационного характера.

2.7. Тарификационный список педагогических работников формируется исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.

2.8. Руководитель Учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

2.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Положением.

2.10. Должностные оклады работников Учреждения устанавливаются согласно схемам должностных окладов, приведенным в приложении 1 к Положению.

Конкретный размер должностного оклада работника в пределах диапазона минимального и максимального размеров по должности устанавливается руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты труда учреждения, результатом прохождения аттестации и с учетом мнения представительного органа работников данного учреждения.

3. Стимулирующие выплаты работникам 
3.1. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения.

3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника в сфере молодежной политики Учреждения и работника физической культуры и спорта Учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Работникам в сфере молодежной политики Учреждения и работникам физической культуры и спорта Учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;
- выплаты за почетное звание, ученую степень; 

- выплаты молодым специалистам и наставникам; 

- за результативное участие в подготовке спортсмена в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр и иных официальных международных и всероссийских спортивных соревнований, включенных в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий;

- за опыт работы и достижения, отмеченные государственными и ведомственными званиями и наградами;

- выплаты за высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

3.3.  Молодежная политика:

3.3.1. Выплаты за выслугу лет назначаются работникам в сфере молодежной политики Учреждения за продолжительность стажа работы в следующих размерах:

- 10 процентов должностного оклада - от 1 года до 5 лет;

- 20 процентов должностного оклада - от 5 до 10 лет;

- 30 процентов должностного оклада - свыше 10 лет.

За стаж педагогической работы более 25 лет или за стаж работы в учреждениях более 25 лет (руководителям, их заместителям, руководителям структурных подразделений, аттестованным на высшую квалификационную категорию, со стажем руководящей работы более 10 лет) устанавливается надбавка в размере 10 процентов должностного оклада.

Размер надбавки за выслугу лет исчисляется из оклада (ставки) конкретного работника с учетом надбавок.

Исчисление общего стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, а также порядок начисления и выплаты данной надбавки производится в соответствии Порядком исчисления общего стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет (Приложение № 2 к настоящему Положению).

3.3.2. Выплаты за почетное звание, ученую степень работникам в сфере молодежной политики Учреждения устанавливается в размере:

- за ученую степень доктора наук - в размере 20 процентов установленного должностного оклада с даты принятия Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации (далее - ВАК России) решения о выдаче диплома;

- за ученую степень кандидата наук - в размере 10 процентов установленного должностного оклада с даты принятия ВАК России решения о выдаче диплома;

- за государственную награду (в том числе за почетное звание Российской Федерации), относящуюся к государственной наградной системе Российской Федерации, - в размере 35 процентов установленного должностного оклада по основной должности;

- за награду, учреждаемую федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, - в размере 20 процентов установленного должностного оклада по основной должности.

Надбавки, установленные настоящим пунктом, начисляются только тем работникам, которые имеют ученую степень и (или) награду по профилю, соответствующему занимаемой должности.

Если работник имеет несколько наград, начисление надбавки производится по одной из них по решению руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

3.3.3. Выплаты молодым специалистам в сфере молодёжной политики Учреждения:

В целях привлечения молодых специалистов и укрепления кадрового состава специалистам в возрасте до 35 лет устанавливается надбавка в размере 30 процентов должностного оклада сроком на первые 5 лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

- получили среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев с момента получения соответствующего документа об образовании.

3.4. Для работников физической культуры и спорта (за исключением педагогических работников):

3.4.1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет для работников физической культуры и спорта Учреждения устанавливаются в целях укрепления кадрового состава учреждения, сохранения преемственности и тренерско-преподавательских традиций в следующих размерах:

- 10 процентов базового оклада (тарифной ставки) - от пяти до десяти лет;

- 15 процентов базового оклада (тарифной ставки) - от десяти до пятнадцати лет;

- 20 процентов базового оклада (тарифной ставки) - от пятнадцати до двадцати лет;

- 30 процентов базового оклада (тарифной ставки) - свыше двадцати лет.

Исчисление общего стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, а также порядок начисления и выплаты данной надбавки производится в соответствии Порядком исчисления общего стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет (Приложение № 2 к настоящему Положению).

3.4.2. Молодым специалистам в сфере физической культуры и спорта устанавливается выплата в размере до 50 процентов базового оклада сроком на первые 5 лет работы.

К молодым специалистам относятся работники в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, при первичном трудоустройстве по специальности в учреждение.

3.4.3. Размеры выплаты за опыт работы и достижения, отмеченные государственными и ведомственными званиями и наградами, устанавливаются работникам учреждений физической культуры и спорта в следующем размере:

- за почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации (СССР, союзной республики в составе СССР)», за государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации, СССР, союзной республики в составе СССР, за почетные спортивные звания «Заслуженный тренер России (СССР, союзной республики в составе СССР)», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР» – 100  процентов от базового оклада;

- за почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта» – 50 процентов от базового оклада;

- за спортивные звания «Мастер спорта России международного класса», «Мастер спорта СССР международного класса», «Гроссмейстер России», «Гроссмейстер СССР», за почетный знак «Отличник физической культуры и спорта» – 40 процентов базового оклада;

- за спортивное звание «Мастер спорта России (СССР)» – 20 процентов базового оклада.

3.4.4. Размеры выплат за высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) устанавливаются работникам учреждений, осуществляющих в соответствии с государственным заданием работу «Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)», на квартал в размере до 20 процентов от базовых окладов (тарифных ставок).

Высоким результатом работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) является доля граждан, выполнивших нормативы комплекса ГТО, в общей численности населения, принявшего участие в выполнении нормативов комплекса ГТО, не менее 50 процентов.

3.4.5. Выплаты работникам физической культуры и спорта Учреждения - молодым специалистам и наставникам - устанавливаются в целях привлечения и укрепления кадрового тренерско-преподавательского состава.

3.4.6. Работникам физической культуры и спорта Учреждения - молодым специалистам - устанавливается выплата в размере до 50 процентов базового оклада сроком на первые 5 лет работы.

К молодым специалистам относятся работники в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, при первичном трудоустройстве по специальности в учреждение

3.4.7. Работникам физической культуры и спорта Учреждения - наставникам устанавливается выплата в размере до 15 процентов базового оклада на период осуществления наставничества.

К наставникам относятся тренеры-преподаватели, а также другие специалисты, осуществляющие наставничество над молодыми специалистами.

3.5. В случаях, когда работникам в сфере молодежной политики Учреждения и работникам физической культуры и спорта Учреждения предусмотрено повышение должностных окладов по 2 и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из должностного оклада без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально должностные оклады повышаются на размеры их повышения в процентах, а затем - на размеры повышений в абсолютных величинах.

3.6. Педагогическим работникам Учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

	N

п/п
	Категория работников и условия предоставления ежемесячных выплат стимулирующего характера
	Размер ежемесячных выплат, рублей/размер надбавок к должностному окладу, процентов

	1
	2
	3

	1
	Педагогические и руководящие работники, имеющие ведомственные награды Министерства просвещения Российской Федерации (медали, почетные звания, нагрудные знаки) и иных министерств и ведомств за вклад в развитие образовательной деятельности <*> 
	10 процентов

	2
	Педагогические и руководящие работники, имеющие Почетную грамоту Президента Российской Федерации или удостоенные благодарности Президента Российской Федерации <*>
	15 процентов

	3
	Педагогические и руководящие работники, имеющие государственные награды Российской Федерации (ордена, медали, почетные звания), соответствующие профилю образовательного учреждения <*>
	20 процентов

	4
	Педагогические и руководящие работники образовательной организации, имеющие ученую степень:
	

	
	- кандидата наук
	3000 рублей

	
	- доктора наук
	7000 рублей

	
	в случае занятия менее одной штатной единицы доплата за ученую степень производится пропорционально размеру занимаемой ставки, в случае занятия более одной штатной единицы доплата за ученую степень производится в размере одной ставки
	

	5
	Медицинские работники, осуществляющие медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников муниципальных учреждений, занимающие должность:
	

	
	- врача
	20000 рублей

	
	- среднего медицинского персонала
	7000 рублей

	
	право на выплату имеют медицинские работники, занимающие штатные должности врача и среднего медицинского персонала. Размер выплаты устанавливается пропорционально ставке занимаемой должности, установленной трудовым договором. Оплата производится за фактически отработанное время и учитывается при расчете среднего заработка
	

	6
	Педагогические работники, выполняющие обязанности наставника
	15 процентов

	7
	Педагогические работники, которым установлены квалификационные категории «педагог-методист», «педагог-наставник» при условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятельностью
	20 процентов

	8
	Премиальные выплаты по итогам работы
	По решению руководителя


<*> При одновременном наличии у педагогических и руководящих работников нескольких ведомственных наград, предусмотренных пунктом 1, надбавка к должностному окладу устанавливается по одному основанию.

При одновременном наличии у педагогических и руководящих работников оснований для установления надбавок к должностному окладу, предусмотренных пунктами 1 и 2, надбавка к должностному окладу устанавливается по основанию, предусмотренному пунктом 2.

При одновременном наличии у педагогических и руководящих работников оснований для установления надбавок к должностному окладу, предусмотренных пунктами 1 - 3, надбавка к должностному окладу устанавливается по основанию, предусмотренному пунктом 3.

3.7. Сотрудникам учреждения устанавливается стимулирующая выплата для достижения минимального размера оплаты труда, установленного  в Ярославской области.
3.8. Премиальные выплаты работникам Учреждения осуществляются по решению руководителя Учреждения с целью поощрения работников за высокие результаты труда по итогам работы за установленный период.

Премирование по результатам работы производится в соответствии с положением о премировании, утверждаемым руководителем Учреждения, по согласованию с Главой Мышкинского муниципального округа Ярославской области (далее - Положение о премировании).

Порядок выплаты премий руководителю и целевые показатели эффективности деятельности Учреждения утверждаются распоряжением администрации Мышкинского муниципального округа Ярославской области.

4. Выплаты компенсационного характера

4.1. Работникам устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными, региональными законами и иными нормативными правовыми актами, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии с результатами специальной оценки условий труда.

4.3. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.4. К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся:

- выполнение работ различной квалификации;

- совмещение профессий и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

- сверхурочная работа;

- работа в выходные и нерабочие праздничные дни;

- другие условия, установленные законодательством о труде, локальными нормативными актами Учреждения или в трудовых договорах с работниками.

4.5. Размеры и условия выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах с работниками.

4.6. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом Положения и действующим законодательством надбавки к должностным окладам работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой надбавки исчисляется из должностного оклада (с учетом повышения по другим основаниям) и без учета других надбавок.

4.7. Руководителям и специалистам Учреждения, имеющим среднее профессиональное или высшее образование независимо от профиля, работающим в сельской местности и малых городах, должностной оклад повышается на 25 процентов.

4.8. В целях привлечения молодых специалистов и укрепления кадрового состава специалистам в сфере молодежной политики Учреждения в возрасте до 35 лет, работающим в сельской местности, должностной оклад повышается на 30 процентов сроком на первые 5 лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

- получили среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего документа об образовании;

- впервые поступили на работу или имеют стаж работы по специальности менее 5 лет после окончания организации, осуществляющей образовательную деятельность.

Специалистам в сфере молодежной политики Учреждения в возрасте до 35 лет, работающим в сельской местности или малых городах, установленный повышенный должностной оклад повышается дополнительно на 10 процентов сроком на первые 5 лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

- окончили с отличием организацию, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования и высшего образования, соответствующую должности, независимо от формы получения образования и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев с момента получения соответствующего документа об образовании;

- впервые поступили на работу или имеют стаж работы по специальности менее 5 лет после окончания организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.12. Педагогическим работникам, впервые поступающим на работу или имеющим стаж педагогической работы менее 5 лет, заключившим трудовой договор с Учреждением после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования в течение 5 лет, работающим в сельской местности и малых городах Ярославской области, на основании заявления производится выплата единовременного пособия. Единовременное пособие выплачивается по основному месту работы в размере 3 должностных окладов, установленных педагогическим работникам за норму часов педагогической работы при заключении трудового договора с Учреждением, в течение 6 месяцев с момента заключения трудового договора.

В случае расторжения трудового договора в течение первых 5 лет по инициативе работника либо при совершении им виновных действий, являющихся основанием расторжения трудового договора в соответствии с действующим законодательством, единовременное пособие подлежит возврату в полном объеме.

6. Порядок и условия почасовой оплаты труда

6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения (педагогических работников) применяется при оплате:

6.1.1. За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам тренеров-преподавателей, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

6.1.2.За фактически отработанные часы педагогическими работниками (тренер-преподаватель), работающими по внешнему совместительству.

6.2. Размер оплаты за один час педагогической работы в месяц определяется путем деления месячного должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.

При условии замещения педагогическим работником отсутствующего работника свыше двух месяцев оплата его труда со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы производится на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной учебной нагрузки (объема педагогической работы) путем внесения изменений в тарификацию.
6.3. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения применяется при оплате труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, и составляет:

	Категории обучающихся
	Ставка часовой оплаты труда, рублей

	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	Обучающиеся в государственных учреждениях, реализующих образовательную программу среднего профессионального образования, другие аналогичные категории обучающихся, рабочие, работники, занимающие должности, требующие среднего профессионального образования, слушатели курсов
	513
	384
	256

	Студенты
	640
	513
	256

	Аспиранты, слушатели образовательных организаций дополнительного профессионального образования
	769
	640
	384


6.4. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Народный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

6.5. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам часовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.

6.6. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Заслуженный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

6.7. Ставки почасовой оплаты труда в Учреждении устанавливаются в пределах средств субсидии на выполнение муниципального задания и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.
7. Оплата труда педагогических работников 
для командных и игровых видов спорта (футбол, баскетбол и другие)

Норматив оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку одного занимающегося (в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы))

	Этапы подготовки
	Период обучения, лет
	Норматив оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку одного занимающегося, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)*


	Нормативная наполняемость группы, человек
	Максимальная наполняемость группы, человек
	Максимальный объем тренировочной нагрузки, часов в неделю

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Спортивно - оздоровительный
	весь период


	2,2
	14
	30
	6

	Начальной подготовки
	1 год обучения
	3
	14
	25
	6

	
	свыше 1 года обучения
	4
	14
	20
	8

	Учебно-тренировочный
	1 – 2 год обучения
	5
	11
	14
	10,5

	
	свыше 2 лет обучения
	8
	9
	12
	15




* В случае превышения нормативной наполняемости группы в зависимости от этапов обучения должностной оклад тренера-преподавателя (включая старшего) повышается исходя из нормативов оплаты труда за каждого занимающегося сверх нормативной наполняемости группы.

8. Заключительные положения

8.1. Размеры стимулирующих выплат, предусмотренные настоящим положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т. д.

8.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере. Размер такой оплаты составляет:

- в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), включающей наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной для них системой оплаты труда, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Для работников, работающих по сменному графику работы со «скользящими» выходными днями, не будет считаться работой в выходной день (субботу, воскресенье), подлежащей оплате в повышенном размере, если работа в эти дни произведена в соответствии с графиком. 

Для педагогических работников (тренер-преподаватель), работающих по графику работы в соответствии с учебным планом со «скользящими» выходными днями, не будет считаться работой в выходной день (субботу, воскресенье), подлежащей оплате в повышенном размере, если работа в эти дни произведена в соответствии с учебным планом.

При суммированном учете рабочего времени работа в праздничные дни включается в месячную норму рабочего времени.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется на условиях и в порядке, установленных статьей 113 Трудового кодекса РФ.

Для дежурных по спортзалу, администраторов, дежурных на спортивном объекте установлен сменный режим работы, чередование рабочих и выходных дней определяется графиком сменности.

Для работников со сменным режимом работы предусмотрен суммированный учет рабочего времени. 

Учетным периодом является 1 год.

Нормальное число рабочих часов за учетный период при суммированном учете рабочего времени определяется исходя из установленной для Работника еженедельной продолжительности рабочего времени равной 40 часам.

При подсчете нормы рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном периоде, из него исключают время, в течение которого работник освобождался от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы (ежегодный отпуск, учебный отпуск, отпуск без сохранения заработной платы, временная нетрудоспособность, период выполнения государственных, общественных обязанностей). 

Норма рабочего времени в этих случаях должна уменьшаться на количество часов такого отсутствия, приходящихся на рабочее время.

Оплата труда работников, работающих в режиме суммированного учета рабочего времени, производится исходя из часовой ставки, установленной за час работы.

При суммированном учете сверхурочными являются часы, отработанные сверх нормы рабочих часов за учетный период (месяц) (ст. 99 ТК РФ), которые определяются и оплачиваются после окончания учетного периода.

В настоящем Положении под сверхурочной понимается работа, производимая работником по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), при суммированном учете рабочего времени сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. За сверхурочную работу работникам устанавливается повышенная оплата в размере:

– за первые два часа сверхурочной работы – не менее полуторной часовой ставки;

– за последующие часы сверхурочной работы – не менее чем в двойном размере часовой ставки.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

В случае если работник, работающий по основному месту работы, не отработал установленную норму рабочего времени в учетном периоде, его труд оплачивается в зависимости от причин недоработки. Если она произошла по вине работодателя, то его рабочее время должно быть оплачено исходя из среднего заработка, рассчитанного пропорционально отработанному времени. Вина работодателя может выражаться в нарушении обязанности по обеспечению нормальных условий работы.

В случае  если работник, работающий по внешнему совместительству,  не отработал установленную норму рабочего времени в учетном периоде, его труд оплачивается в зависимости от фактически отработанных часов в учетном периоде.

В случае расторжение трудового договора до окончания учетного периода, норма рабочего времени  определяется на дату увольнения (на основе производственного календаря, где отражено нормальное количество рабочих часов за любой промежуток времени).

Если работник по графику отработал больше, чем предусмотрено производственным календарем за аналогичный период, ему нужно будет оплатить сверхурочную работу.

Привлечение работников к сверхурочной работе осуществляется на условиях и в порядке, установленных статьей 99 Трудового кодекса РФ.

8.3. Порядок расчета доплаты за работу в ночное время

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. Основанием для начисления доплат за работу в ночное время служат данные табельного учета. Повышение оплаты труда за работу в ночное время составляет 35% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.     

	1 час работы в ночное время
	=
	Должностной оклад х 35%
	:
	Норма рабочего времени в часах в текущем месяце


8.4. Настоящее Положение вступает в силу с «01» января 2026 г. и действует до принятия нового Положения.

8.5. Все изменения и дополнения к настоящему Положению должны быть утверждены учредителем.

Приложение № 1

к положению об оплате труда работников
муниципального автономного учреждения Мышкинского муниципального округа дополнительного образования и молодежной политики. Молодежный центр. Спортивная школа.
СХЕМЫ
должностных окладов руководителя и специалистов

муниципального автономного учреждения Мышкинского муниципального округа 

дополнительного образования  и молодежной политики. Молодежный центр. Спортивная школа.
	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (руб.)



	Руководящие работники Учреждения
	

	Директор 
	28 880

	Руководитель структурного подразделения
	19 200

	Специалист по работе с молодежью, имеющий:
	

	- среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю работы, и стаж работы по направлению профессиональной деятельности от 3 до 5 лет либо высшее образование по специальности "Организация работы с молодежью", "Государственное и муниципальное управление" или высшее образование при наличии профессиональной переподготовки (без предъявления требований к стажу работы)
	6953 - 7635

	- среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю работы, и стаж работы по направлению профессиональной деятельности от 5 до 10 лет либо высшее образование по специальности "Организация работы с молодежью", "Государственное и муниципальное управление" или высшее образование при наличии профессиональной переподготовки и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет
	7636 - 8379

	- среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю работы, и стаж работы по направлению профессиональной деятельности свыше 10 лет либо высшее образование по специальности "Организация работы с молодежью", "Государственное и муниципальное управление" или высшее образование при наличии профессиональной переподготовки и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет
	8380 - 9177

	- высшее образование по специальности "Организация работы с молодежью", "Государственное и муниципальное управление" или высшее образование при наличии профессиональной переподготовки и стаж работы по направлению профессиональной деятельности от 10 до 20 лет
	9178 - 9918

	- высшее образование по специальности "Организация работы с молодежью", "Государственное и муниципальное управление" или высшее образование при наличии профессиональной переподготовки и стаж работы по направлению профессиональной деятельности свыше 20 лет либо II квалификационную категорию
	9919 - 10716

	- I квалификационную категорию
	10717 - 11513

	- высшую квалификационную категорию
	11514 - 12429

	Структурное подразделение «Спортивная школа»

	Спортсмен-инструктор 
	8079

	Дежурный по спортзалу
	6467

	Дежурный на спортивном объекте 
	6467

	Водитель льдозаливочной машины
	7922

	Главный инженер спортивных сооружений

	7620

	Аппаратчик химводоочистки / Подготовитель бассейнов
	7922

	Администратор
	6234


Для педагогических работников Учреждения
	N

п/п
	Наименование должности
	Должностные оклады (ставки заработной платы) с учетом коэффициентов в месяц, в рублях

	
	
	образование
	стаж педагогической работы

	
	
	
	от 0 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 лет и более

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Методист, тренер-преподаватель, мастер производственного обучения, воспитатель, имеющий:
	высшее профессиональное
	11800
	12708
	13616

	
	- I квалификационную категорию
	
	15431
	16339
	17246

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	19062
	19969
	20877

	
	
	среднее профессиональное
	10892
	11800
	12708

	
	- I квалификационную категорию
	
	14523
	15431
	16339

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	18154
	19062
	19969

	2
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра диетическая, имеющие:
	
	6848
	7385
	8057


Приложение № 2

к положению об оплате труда работников муниципального автономного учреждения Мышкинского муниципального округа дополнительного образования и молодежной политики. Молодежный центр. Спортивная школа.
Порядок исчисления общего стажа работы, дающего право

на получение надбавки за выслугу лет, а также порядок

начисления и выплаты данной надбавки работникам
1. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет

В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, засчитывается:

1.1. Время работы как на основной работе, так и на работе по совместительству в учреждениях сферы спорта и молодежной политики соответственно, в учреждениях образования, социального обслуживания населения, здравоохранения, культуры, в органах государственной власти и управления, а также в органах местного самоуправления.

1.2. Время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах законодательной и исполнительной власти.

1.3. Время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел, на государственной противопожарной службе МЧС России) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, государственной противопожарной службе МЧС России), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел, государственной противопожарной службе МЧС России) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (органов внутренних дел, государственной противопожарной службе МЧС России) и днем поступления на работу в учреждения сферы спорта и молодежной политики соответственно не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтах, гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.

1.4. Время обучения работников сферы спорта и молодежной политики соответственно в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в данных учреждениях до поступления на учебу.

1.5. Время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в учреждениях сферы спорта и молодежной политики соответственно.

1.6. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями сферы спорта и молодежной политики соответственно.

1.7 Время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении, переводе на другую работу или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе.

1.8 Время работы в учреждениях и организациях спорта и молодежной политики соответственно стран Содружества Независимых Государств, а также республик, входящих в состав СССР до 01.01.1992 г.

2. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

2.1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада (тарифной ставки) работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. Работникам, которым в соответствии с условиями труда выплачиваются повышенные должностные оклады (тарифные ставки), надбавка исчисляется исходя из повышенного должностного оклада (тарифной ставки).

2.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

2.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается надбавка с момента наступления данного права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

2.4. Назначение надбавки производится на основании приказа руководителя Учреждения.
2.6. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

