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РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения 

 по  оплате труда  муниципальных служащих аппарата Собрания депутатов Мышкинского муниципального района
 Принято  Собранием депутатов

 Мышкинского муниципального района

 «30» января 2014 года
       В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Мышкинского  муниципального района, руководствуясь Постановлением Правительства Ярославской области  от 24.09.2008 №512-п ««О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления  муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области»  (с изменениями)

 1.Утвердить Положение  по  оплате труда муниципальных служащих аппарата Собрания депутатов Мышкинского муниципального района.
  
 2.Контроль за исполнением решения возложить на постоянную бюджетную комиссию Собрания депутатов Мышкинского муниципального района  (Зеленков Е.А.)

 3.Решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения,  возникшие с 01.01.2014 года.


 4.Опубликовать настоящее решение в газете «Волжские зори».


 5.Решение Собрания депутатов Мышкинского муниципального района от 23.11.2007 года №57 «Об утверждении Положения  о денежном содержании муниципальных служащих Аппарата Собрания  депутатов Мышкинского муниципального района» признать утратившим силу.
 Глава муниципального района                         Председатель Собрания депутатов

________________ А.Г.Курицин                          Мышкинского муниципального района                                                  

                                                                                   __________________Е.П.Волкова

«__31__»   ____01____ 2014г.

№_5__
УТВЕРЖДЕНО
                                                                            решением Собрания депутатов Мышкинского

муниципального района

от __31.01.__ 2014 г. № _5__
Положение 

 по  оплате труда  муниципальных служащих аппарата Собрания депутатов Мышкинского муниципального района

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
    Настоящее Положение (далее - Положение) по оплате труда муниципальных служащих аппарата Собрания депутатов Мышкинского муниципального района в соответствии с Федеральным законом  от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ярославской области  от 20.06.2007 года        № 46-з «О муниципальной службе  в Ярославской области», постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 года №512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления  муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области»  (с изменениями), Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом Мышкинского муниципального района  регулирует вопросы оплаты труда муниципальных служащих аппарата Собрания депутатов Мышкинского муниципального района. 
2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

АППАРАТА  СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ

МЫШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
       Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, оклада за классный чин муниципальной службы, ежемесячных надбавок к должностному окладу:  за особые условия муниципальной службы, выслугу лет, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

       Денежное содержание муниципального служащего изменяется в порядке, установленном действующим законодательством.
2.1. ДОЛЖНОСТНОЙ  ОКЛАД  МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО АППАРАТА СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ МЫШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
  2.1.1 Должностной оклад муниципального служащего аппарата Собрания депутатов Мышкинского муниципального района (в дальнейшем – Должностной оклад) устанавливается в соответствии с Законом Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области», реестром должностей муниципальной службы в Ярославской области, Постановлением Правительства Ярославской области  от 24.09.2008 года № 512-п  «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области» (с изменениями),  занимаемой должностью  муниципальной службы Ярославской области и устанавливается  в зависимости от  группы должностей муниципальной службы Ярославской области. 
 2.1.2. Размер должностного оклада  муниципальному служащему  устанавливается распоряжением Председателя Собрания депутатов Мышкинского муниципального района.    
2.2.ОКЛАД ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН 
МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ АППАРАТА СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ МЫШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 
2.2.1.Оклад за классный чин муниципальной службы, муниципальному служащему устанавливается  в соответствии с присвоенным ему  классным чином распоряжением председателя Собрания депутатов Мышкинского МР.

2.2.2.Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы, а также при новом поступлении гражданина на муниципальную службу (в том числе при переводе в другой орган местного самоуправления или муниципальный орган).
2.3.ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ
ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
2.3.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему аппарата Собрания депутатов ММР устанавливается  распоряжением   Председателя Собрания депутатов Мышкинского муниципального района в соответствии с занимаемой должностью муниципальной службы. 
2.4. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ  НАДБАВКА  К ДОЛЖОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА            ВЫСЛУГУ ЛЕТ
 2.4.1. Начисление ежемесячной надбавки за выслугу лет осуществляется в зависимости от стажа муниципальной службы.
Общий стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет и размер указанной надбавки исчисляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации  и Ярославской области.

   Ежемесячная надбавка   к должностному окладу за  выслугу лет устанавливается:

а) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – в размере 10 процентов должностного оклада;

б) при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – в размере 15  процентов должностного оклада;   

в) при стаже муниципальной службы  от 10 лет до 15 лет  - в размере 20 процентов должностного оклада;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – в размере 30  процентов должностного оклада.

2.4.2.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на указанную надбавку или ее изменение.

2.4.3.Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается распоряжением Председателя Собрания  депутатов Мышкинского муниципального района.
2.4.4.При увольнении   муниципального служащего с муниципальной службы до окончания календарного месяца ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени.

2.4.5. Индивидуальные трудовые споры по вопросам определения стажа для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения ее размера рассматриваются в установленном законодательством порядке.    
2.5 ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ
 
Ежемесячное денежное поощрение  муниципальному служащему  выплачивается  в размере, не превышающем одного должностного оклада.
2.6 ЕДИНОВРЕМЕННАЯ  ВЫПЛАТА ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОТПУСКА И МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
 2.6.1.При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата и материальная помощь.   

 
Единовременная выплата производится 1 раз в год в размере одного должностного оклада  при использовании муниципальным служащим ежегодного отпуска, либо одной из частей отпуска. В случае, если муниципальный служащий  не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года.

2.6.2.Ежегодно муниципальному служащему оказывается материальная помощь в размере двух должностных окладов в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Материальная помощь выплачивается  в следующем порядке:

                   - 0,5 должностного оклада -  до истечения 1 квартала

                   - 1,0 должностной оклад - к очередному ежегодному отпуску

                   - 0,5 должностного оклада - до истечения  4-го квартала

Право на выплату материальной помощи у муниципального служащего наступает с момента поступления на муниципальную службу. Если муниципальный служащий отработал неполный год в связи с приемом на муниципальную службу, отпуском по уходу за ребенком и в связи с увольнением с муниципальной службы, то  материальная помощь выплачивается пропорционально сроку муниципальной службы в соответствующем году.

Если в течение года у муниципального служащего изменились условия оплаты труда, то перерасчёт выплаченной материальной помощи не производится.

Решения о выплатах материальной помощи и  единовременной выплате к отпуску  оформляются распоряжением Председателя Собрания депутатов Мышкинского муниципального района.
2.6.2.1.При наличии экономии по фонду оплаты труда материальная помощь может выплачиваться до двух должностных окладов в случаях:

- в связи с тяжелой болезнью или смертью муниципального служащего либо его ближайшего родственника при предъявлении подтверждающих документов;

-  в связи с пожаром, стихийным бедствием;

- рождением ребенка у муниципального служащего;

- регистрацией брака муниципального служащего.

2.6.2.2. При рождении ребенка и по случаю свадьбы материальная помощь выплачивается супругу (одному из супругов), работающему в аппарате Собрания депутатов Мышкинского муниципального района. Выплата  производится по заявлению названного лица при предъявлении соответственно копии свидетельства о рождении ребенка или свидетельства о браке.
2.6.2.3. В случае смерти супруга (супруги), родителей, детей муниципального служащего аппарата Собрания депутатов Мышкинского муниципального района  материальная помощь  может выплачиваться при предоставлении заявления муниципального служащего, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.

2.6.3. Решения о выплатах материальной помощи и  единовременной выплате к отпуску  оформляются распоряжением Председателя Собрания депутатов Мышкинского муниципального района.
      2.7. ПРЕМИЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ  ЗАДАНИЙ
2.7.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему, является экономическим методом  стимулирования его трудовой деятельности,  персональной ответственности и заинтересованности в эффективном решении задач, стоящих перед аппаратом Собрания депутатов Мышкинского муниципального района, в которой он замещает штатную должность, и муниципальным районом в целом и начисляется в процентном отношении к должностному окладу.

Премия не является гарантированным видом денежного содержания (оплаты  труда), а представляет собой вознаграждение, выплачиваемое  муниципальному служащему  дополнительно к денежному содержанию.

На цели премирования муниципального служащего, при утверждении фонда оплаты труда на соответствующий год  предусматриваются средства в размере двух должностных окладов в год.
Показателями (критериями) для принятия решения  о премировании муниципального служащего и определения ему  размера премии являются:  
-эффективность результатов труда;
- профессионализм и личный вклад в выполнении возложенных на него  особо важных и сложных  задач и функций. 
2.7.2. Экономия по фонду оплаты труда может быть направлена на премирование  по итогам работы за квартал и за год,  а так же к профессиональным праздникам, а успешное и добросовестное выполнение исполнение должностных обязанностей с учетом трудового вклада в процентном отношении к должностному  окладу в пределах утвержденных бюджетных ассигнований. При этом должны быть учтены предельные размеры оплаты труда, установленные постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 года №512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области».

Выплата премии производится на основании распоряжения  Председателя Собрания депутатов Мышкинского муниципального района.
2.7.3. Муниципальный служащий, допустивший нарушения своих должностных обязанностей, нарушение  трудовой дисциплины, может быть лишен премии частично или полностью. Частичное или полное лишение  премии производится за тот расчетный период, в котором имело место нарушение должностных обязанностей, поручений Председателя Собрания депутатов Мышкинского муниципального района и оформляется  распоряжением  Председателя Собрания депутатов Мышкинского МР.
2.8. ПООЩРЕНИЕ  МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

 Муниципальному служащему за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности устанавливаются следующие поощрения:

- объявление благодарности с вручением Благодарственного письма Главы Мышкинского муниципального района;

- награждение Почетной грамотой Главы  Мышкинского муниципального района; 
- выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами (женщины 50-55, мужчины 50-60 лет) в размере одного должностного оклада;
-выплата единовременного поощрения, в связи с выходом на пенсию за выслугу лет в размере трехкратного ежемесячного должностного оклада муниципального служащего.


Ходатайство о награждении  принимается  Председателем Собрания депутатов Мышкинского муниципального района.

Выплата единовременного поощрения производится на основании распоряжения Председателя Собрания депутатов Мышкинского муниципального района, за счет средств      местного бюджета, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Запись о поощрении или награждении муниципального служащего вносится в трудовую книжку и личное дело.

2.9. ПРЕДЕЛЬНЫЙ РАЗМЕР ФОНДА ОПЛАТЫ  ТРУДА  МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО АППАРАТА СОБРАНИЯ МЫШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Годовой фонд оплаты труда муниципального служащего определяется суммой средств, (в расчете на календарный год):

· должностной оклад – в размере двенадцати должностных окладов;

· оклад за классный чин – в размере трёх с половиной должностных окладов;

· ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы – в размере одиннадцать с половиной должностных окладов;

· ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере двух с половиной должностных окладов;

· премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух должностных окладов; 

· ежемесячного денежного поощрения – в размере двенадцати должностных окладов;

· единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трёх должностных окладов.
Председатель Собрания депутатов муниципального района вправе принимать решение о перераспределении средств утвержденного фонда оплаты  труда муниципального служащего  между выплатами.

