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РЕШЕНИЕ
Об утверждении  Положения  о материальном и социальном обеспечении председателя  Контрольно-счетной палаты  Мышкинского муниципального района

Принято Собранием депутатов

Мышкинского муниципального района

« 30 »  сентября  2021 года

В соответствии с Федеральным законом 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации  местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 20.1. Федерального  закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,  
Собрание депутатов Мышкинского муниципального района решило:
1. Утвердить  прилагаемое Положение о материальном и социальном обеспечении  председателя Контрольно-счетной палаты Мышкинского муниципального района. 
2. Признать утратившими  силу  решения Собрания депутатов Мышкинского муниципального района:

- от 05.03.2015 № 13 «Об утверждении Положения об оплате труда и поощрении председателя Контрольно-счетной палаты  Мышкинского муниципального района»;

- от 25.06.2020 № 16 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Мышкинского муниципального района  от 05.03.2015 № 13 «Об утверждении Положения об оплате труда и поощрении председателя Контрольно-счетной палаты  Мышкинского муниципального района».
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Волжские зори» и разместить на официальном сайте Мышкинского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль, за исполнением решения, возложить на  постоянную   бюджетную комиссию  Собрания депутатов Мышкинского муниципального района.
5. Настоящее решение вступает в силу после его  официального опубликования. 
Глава Мышкинского                                                Председатель Собрания депутатов

муниципального района
                                          Мышкинского муниципального района
_______________ О.В. Минаева
                               ____________________ С.Н. Кустиков
« 30 »        09         2021 года              

№  41 
УТВЕРЖДЕНО
                                                                                                      решением Собрания депутатов
                                                                                        Мышкинского муниципального района

                                                                                               от « 30 »  сентября 2021 года №  41
Положение о материальном и социальном обеспечении председателя
 Контрольно-счетной палаты Мышкинского муниципального района

1. Настоящее Положение о материальном и социальном обеспечении председателя Контрольно-счетной палаты Мышкинского муниципального района (далее - Положение)  разработано в соответствии Федеральным законом 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации  местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской федерации,   статьей 20.1. Федерального  закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,  и регулирует размер, условия оплаты труда, социальные обеспечение председателя Контрольно-счетной палаты Мышкинского муниципального района (далее – председатель КСП ММР).
      
2. Председателю КСП ММР гарантируются денежное содержание (вознаграждение), ежегодные оплачиваемые отпуска (основной и дополнительные), профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования, а также другие меры материального и социального обеспечения, установленные для лиц, замещающих муниципальные должности Мышкинского муниципального района (в том числе по медицинскому и санаторно-курортному обеспечению, бытовому, транспортному и иным видам обслуживания).

3. Оплата труда председателя КСП ММР состоит из  ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Председателю  КСП ММР могут производиться иные выплаты, предусмотренные  трудовым законодательством  и иными актами, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда.   
  
4.   Ежемесячное денежное вознаграждение включает следующие выплаты:

4.1. Должностной оклад устанавливается с учетом объема  осуществляемых полномочий, в том числе переданных полномочий поселений по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля,  размер которого составляет 0,85 должностного оклада Главы Мышкинского муниципального района. 
4.2. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность и напряженность работы,  размер которой составляет 170 процентов к должностному окладу. 


5. Размер ежемесячного денежного поощрения  устанавливается в размере 0,5  ежемесячного денежного вознаграждения.


6. Установить, что при расчете и увеличении (индексации)  должностного оклада, его размер подлежит округлению  до целого рубля в сторону увеличения.

7. При предоставлении  председателю КСП ММР ежегодного оплачиваемого отпуска в течение календарного года производится  единовременная выплата, размер которой  составляет два ежемесячных денежных вознаграждения.
8. Если в течение года у председателя КСП ММР изменились условия оплаты труда, то перерасчёт единовременной выплаты  не производится. Перенос единовременной выплаты на следующий год не допускается.

9. Продолжительность ежегодного  оплачиваемого отпуска  Председателя КСП ММР  составляет 40 календарных дней.

10.  Размер фонда оплаты труда председателя КСП ММР определяется суммой средств, направляемых для выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, иных выплат предусмотренных трудовым законодательством Российской федерации и иными нормативными правовыми актами Ярославской области в расчете на календарный год и рассчитывается  исходя из фактических размеров оплаты труда, установленных  в соответствии с настоящим решением.
