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РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в решение Собрания депутатов Мышкинского муниципального района от 29.01.2015 № 2 «Об утверждении Положения об оплате труда  и поощрении муниципальных служащих Администрации Мышкинского муниципального района»
Принято Собранием депутатов

Мышкинского муниципального района

« 14 »  __06_ 2023  года

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», указом Губернатора Ярославской области от 03.03.2023 № 42 «Об индексации размеров должностных окладов», постановлениями Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, иных лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Ярославской области» и от 19.05.2023 № 473-п «Об установлении единого индекса изменения должностных окладов и окладов за классный чин и о внесении изменений в постановление Правительства области от 24.09.2008 № 512-п»,
Собрание депутатов Мышкинского муниципального района решило:

1. Внести в Положение об оплате труда и поощрении муниципальных служащих  Администрации Мышкинского муниципального района, утвержденное решением Собрания депутатов Мышкинского муниципального района от 29.01.2015 № 2 «Об утверждении Положения об оплате труда и поощрении муниципальных служащих Администрации Мышкинского муниципального района», следующие изменения:
а) в пункте 1 после слов «осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,» дополнить словами «иных лиц, замещающих муниципальные должности,»;
б) пункты 3 - 4 изложить в следующей редакции: 

«3. Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается в зависимости от группы должностей муниципальной службы дифференцировано в зависимости уровня напряженности труда:

	Группа должностей муниципальной службы
	Уровень напряженности труда
	Размер должностного оклада, руб.

	Высшая
	высокий

средний

невысокий
	13843
13120
12398

	Главная
	высокий

средний

невысокий
	12385
10934

9484

	Ведущая
	высокий

средний

невысокий
	9471
7991

6510

	Старшая
	высокий

средний

невысокий
	6499
5808

5116

	Младшая
	высокий

средний

невысокий
	5105
4281

3458


4. Размер оклада за классный чин муниципального служащего устанавливается в следующих размерах:

	Классный чин
	Размер оклада за классный чин муниципального служащего, руб.

	Действительный муниципальный советник 1 класса 
	3354

	Действительный муниципальный советник 2 класса 
	3124

	Действительный муниципальный советник 3 класса 
	2917

	Муниципальный советник 1 класса 
	2697

	Муниципальный советник 2 класса 
	2513

	Муниципальный советник 3 класса 
	2328

	Советник муниципальной службы 1 класса 
	2145

	Советник муниципальной службы 2 класса 
	1960

	Советник муниципальной службы 3 класса 
	1799

	Референт муниципальной службы 1 класса 
	1603

	Референт муниципальной службы 2 класса 
	1464

	Референт муниципальной службы 3 класса 
	1314

	Секретарь муниципальной службы 1 класса 
	1176

	Секретарь муниципальной службы 2 класса 
	1038

	Секретарь муниципальной службы 3 класса 
	900


»;
в) пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентах к должностному окладу муниципального служащего в зависимости от группы должностей муниципальной службы дифференцировано в зависимости уровня напряженности труда:
	Группа должностей муниципальной службы 
	Уровень напряженности труда
	Размер надбавки, %

	Высшая
	высокий

средний

невысокий
	150

150

150

	Главная
	высокий

средний

невысокий
	130
130

130

	Ведущая
	высокий

средний

невысокий
	130
130

130

	Старшая
	высокий

средний

невысокий
	120
120

120

	Младшая
	высокий

средний

невысокий
	110
110

110


»;

г) пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Муниципальному служащему выплачивается ежемесячное денежное поощрение в следующих размерах в зависимости от группы  должностей муниципальной службы дифференцировано в зависимости уровня напряженности труда:

	Группа должностей муниципальной службы
	Уровень напряженности труда
	Коэффициент к должностному окладу

	Высшая
	высокий

средний

невысокий
	2,00
2,00

2,00

	Главная
	высокий

средний

невысокий
	2,00

2,00

2,00

	Ведущая
	высокий

средний

невысокий
	2,00

2,00

2,00

	Старшая
	высокий

средний

невысокий
	2,00

2,00

2,00

	Младшая
	высокий

средний

невысокий
	2,00

2,00

2,00


».
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Волжские зори» и разместить на официальном сайте Мышкинского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по социальным вопросам Собрания депутатов Мышкинского муниципального района.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
Действие положений подпункта «б» пункта 1 настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023. 

Действие положений подпунктов «в» и «г» пункта 1 настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 19.05.2023.

Глава Мышкинского                                                     Председатель  Собрания депутатов

муниципального района                                               Мышкинского муниципального

                                                                                         района

__________________  О.В. Минаева                            _________________  С.Н. Кустиков
« _14_ » __06___ 2023 года                                 

№ _34__
