Информация 

заседания  комиссии по укреплению налоговой дисциплины

и легализации налоговой базы от 25 ноября 2020 года

Повестка заседания комиссии:

1. Погашение задолженности по налогам и сборам, страховым взносам в пенсионный фонд и фонд социального страхования, арендной платы за  муниципальное имущество и земельные участки.

2. Информация по неформальной занятости на территории Мышкинского муниципального района.

3. Утверждение плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Мышкинском муниципальном районе.
4. Информация о ведении трудовых книжек в электронном виде.

1. Погашение задолженности по налогам и сборам, страховым взносам в пенсионный фонд и фонд социального страхования, арендной платы за  муниципальное имущество и земельные участки.

На комиссии Новикова Татьяна Юрьевна   - начальник Управления экономики и финансов администрации   Мышкинского муниципального района доложила следующее.
В условиях ухудшения экономической ситуации в результате распространения новой  коронавирусной инфекции комиссией было решено не приглашать должников. Специалисты в организациях работают индивидуально с каждым должником, рассылают претензионные письма и уведомления об оплате. Контроль за поступлениями в бюджет Мышкинского МР Управление экономики и финансов администрации Мышкинского муниципального района осуществляет ежемесячно.

Комиссия решила: 

1. Комитету по управлению имуществом и градостроительству администрации Мышкинского МР продолжить работу с должниками по арендной плате за земельные участки и по платежам от сдачи в аренду имущества.

2.  Информация по неформальной занятости на территории Мышкинского муниципального района

На комиссии Новикова Татьяна Юрьевна   - начальник Управления экономики и финансов администрации   Мышкинского муниципального района доложила следующее.

В целях реализации протокола совещания у Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец от 09.10.2014 № ОГ-П12-275пр в начале 2019 года до муниципальных районов области были доведены контрольные показатели по снижению неформальной занятости.

Для Мышкинского муниципального района был установлен контрольный показатель 56 человек, на 2020 год контрольный показатель не устанавливался.

В  2019 году в Мышкинском муниципальном районе выявлено 193            человека,  осуществляющего деятельность без заключения трудового договора. Из них в течение года были все официально трудоустроены. За истекший период 2020 года выявлено 155 человек, которые все трудоустроены.  Ежемесячно информация о количестве выявленных и трудоустроенных граждан направляется в Департамент занятости Ярославской области.

Каким образом были выявлены работающие без трудового договора граждане?

1. Граждане, вставшие на учет в Мышкинское отделение ГКУ ЯО Центра занятости населения Угличского района:  в 2019 году – 114 человек, истекший период в 2020 года – 99 человек. 

2. 11 марта 2020 года сотрудниками Администрации Мышкинского муниципального района совместно с Прокурором Мышкинского района в рамках полномочий межведомственной комиссии по укреплению налоговой дисциплины и легализации налоговой базы в части мероприятий по снижению неформальной занятости в Мышкинском муниципальном районе был осуществлен рейд по торговым точкам г. Мышкин по проверке наличия заключенных договоров с продавцами.

По итогам рейда выявлено 10 неформально занятых граждан.

По итогам проверки руководители проверенных организаций были приглашены в Прокуратуру Мышкинского района  для дачи пояснений по выявленным нарушениям.

3. Индивидуальные предприниматели, зарегистрированные в 2019 году – 79 человек,  в 2020 году (на 01.11.2020) -  46 человек.

3. Утверждение плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Мышкинском муниципальном районе.

Начальник Управления экономики и финансов администрации   Мышкинского муниципального района ознакомила присутствующих с проектом плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Мышкинском муниципальном районе.

Комиссия решила:

1. Утвердить план мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Мышкинском муниципальном районе.

4. Информация о ведении трудовых книжек в электронном виде.

На комиссии  Степанова Ольга Геннадьевна - Руководитель клиентской службы (на правах отдела) в Мышкинском муниципальном районе Управления ПФР в г. Рыбинске Ярославской области (межрайонного) доложила следующее.
С 1 января 2020 года вступили в силу изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации, в соответствии с которыми стали возможны два способа формирования трудовой книжки работающего по трудовому договору лица: в бумажном виде (привычный всем способ) и в электронном виде.

Всем работающим гражданам до 31 декабря текущего года необходимо определиться и осуществить свой выбор способа ведения трудовой книжки путём подачи письменного заявления своему работодателю. Заявление о ведении трудовой книжки в электронном виде или о продолжении ведения бумажной трудовой книжки подаётся работодателю в произвольной форме.

Если гражданин осуществляет трудовую деятельность у нескольких работодателей, то подать такое заявление необходимо по основному месту работы.

Информация о поданном работником заявлении включается в сведения о трудовой деятельности, представляемые работодателем, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В случае выбора продолжения ведения бумажной трудовой книжки для гражданина ничего не изменится, в бумажную трудовую книжку по-прежнему будут вноситься данные обо всех кадровых мероприятиях.

Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения работодателем бумажной трудовой книжки, в последующем имеет право подать работодателю письменное заявление о ведении его трудовой книжки в электронном виде. При трудоустройстве к другому работодателю за работником, ранее осуществившим выбор в пользу бумажной трудовой книжки, это право сохраняется.

В случае выбора ведения трудовой книжки в электронном виде гражданин получит бумажную трудовую книжку на руки. При выдаче трудовой книжки в неё будет внесена запись о подаче работником соответствующего заявления. С этого момента трудовая книжка будет формироваться только в электронном виде.

Важно отметить, что выданную на руки работнику бумажную трудовую книжку необходимо сохранять, так как не все сведения, имеющиеся в бумажной трудовой книжке, имеются в распоряжении органов Пенсионного фонда и потребуются гражданину в дальнейшем для целей назначения пенсии.

Лицо, имеющее стаж по трудовому договору, может получить сведения из электронной трудовой книжки:

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя);

в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг;

в клиентской службе Пенсионного фонда;

с использованием единого портала государственных услуг и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

Трудовым кодексом Российской Федерации за работодателем закреплена обязанность представления работнику, трудовая книжка которого ведётся в электронном виде, сведений о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя по его заявлению в период работы не позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого заявления, а при увольнении в день прекращения трудового договора.

Новый способ ведения трудовой книжки работающего лица в электронном виде это, прежде всего, высокий уровень безопасности и сохранности данных, минимизация ошибочных, неточных и недостоверных сведений о трудовой деятельности, а также постоянный, удобный и быстрый доступ работников к информации о своей трудовой деятельности.

Осуществляя выбор способа ведения своей трудовой книжки, гражданам следует помнить, что переход на электронные трудовые книжки добровольный и позволяет сохранить бумажную трудовую книжку столько, сколько это необходимо.

Дополнительную информацию о ведении трудовой книжки в электронном виде можно получить на сайте Пенсионного фонда в разделе «Электронная трудовая книжка (ЭТК)» http://www.pfrf.ru/etk .

Комиссия решила:

1. Управлению экономики и финансов администрации Мышкинского МР информацию об электронных трудовых книжках направить для размещения на официальном сайте Мышкинского муниципального района.
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