	



	   Отчет о результатах деятельности  за 2016 год.
МУ ММР « Социальное агентство молодежи»

	

	Раздел 1 Организационная структура учреждения
    Устав утвержден 18.02.2016 (последняя редакция).
  Обособленных подразделений не имеется 

       Цель деятельности:  совершенствование системы оказания социальной помощи и поддержки детей, молодежи и молодых семей в ее адаптации к имеющимся условиям общественной жизни.
      Виды деятельности учреждения: 
- содействие профессиональному самоопределению и трудовому воспитанию молодежи;

-развитие системы социально-психологической поддержки  молодых семей;

- меры профилактики социальных дезадаптаций в молодежной среде;

- развитие  волонтерства (добровольчества) и социального наставничества;

-информационная и методическая деятельность в рамках реализации программ государственной молодежной политики;

- поддержка социальной адаптации молодежи на уровне сельских поселений муниципального образования.

 Платные услуги учреждение не оказывает.

   Основные данные. 
Адрес

152830, ЯО г. Мышкин, К.Либкнехта ,47
Учредитель

Отдел культуры, спорта, молодежной политики и туризма АММР
Виды деятельности
основной – 92.51
ИНН

7619002856
КПП

761901001

ОГРН

1027601493776
11.12.2002
ТФОМС

782210500095225

ОКФС

муниципальная

14

ОКОПФ

бюджетное
72
ОКПО 

49405406
РН по ФСС

7619000648
ОКАТО

Ярославская область, Мышкинский район,

г. Мышкин

78221501000

78621101

Руководитель

Директор  Стопинова Наталия Васильевна
8 4854421771
Главный бухгалтер

Шилова Любовь Анатольевна

8 4854421771
                          Раздел 2 « Результаты деятельности учреждения»
    Муниципальное задание в 2016 году выполнено в полном объеме.  Учредитель выделяет денежные средства на проведение мероприятий по МЦП « Развитие культуры и молодежной политики в Мышкинском МР» на 2016-2018 годы. К сожалению тоже финансовых средств выделяется недостаточно. 
Отчет по подпрограмме « Молодежь» на 2016 г.
№ п/п

Наименование мероприятия

Сроки, охват

Объем средств (план)
Объем средств

(факт)
Задача 1. Содействие профессиональному самоопределению и трудовому воспитанию молодежи

1.

Организация временной занятости подростков *
18 человек

 (на 0,5 ставки)
100,00

95 053,04

2.

Поддержка профессионального самоопределения молодежи:

- конкурс «Я в будущей профессии»
Охват участников – 

35 человек

(более 20 зрителей)

8,0

3,0

3,0

Задача 2. Развитие волонтерства (добровольчества) и социального наставничества

3.

Привлечение молодежи к волонтерской (добровольческой) деятельности

- День волонтеров (подведение итогов волонтерской деятельности)

Охват участников – 

20 человек

10,0

9 950

(в т.ч.

- поощрение волонтеров (4000);

- футболки волонтерам (5950)
Задача 3. Содействие становлению и укреплению молодых семей

4.

Поддержка клуба молодых семей: 

- турпоход для участников Клуба молодых семей;

- вечер отдыха для пап;

- конкурс «Семья года»;

- День матери;

- Чудеса под Новый год
Общий охват –

 180 человек,

 в том числе:

11 семей (32 чел.)

11 человек

7 человек

40 человек

30 семей 

(90 участников, из них 35 детей)
10,0

24 113,96

10 000,0

1 000,0

1981,25

3018,75

8113,96
Задача 4. Пропаганда здорового образа жизни, занятий спортом и физической культурой среди молодежи, поддержка творческой молодежи и развитие системы досуговых мероприятий

5.

Работа с подростками, молодежью и молодыми семьями по месту жительства

(в т.ч. выездные мероприятия)

Охват участников – 

более 400 человек

19,0

15,0

6.

Мероприятия ко Дню села, Дню деревни Приволжского СП

(д. Глотово, 

с. Рождествено,

 с. Богородское,

 д. Балакирево)

150 участников

(более 200 зрителей)

8,0

8,0

7.

Мероприятия ко Дню села, Дню деревни Охотинского СП (с. Охотино, пос. Юхоть)

Охват участников – 

более 150 человек

3,0

3,0

Задача 5. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

8.

Проект по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних «Богатырь»
Охват участников – 

20 человек
30,0

30,0

9.

Новогодний праздник для детей из трудной жизненной ситуации

«Чудеса под Новый год»

20 семей

 (70 участников, из них 65 детей)

10,0

9945

10.

Мероприятия по правовому просвещению подростков и молодежи

«Конституция – основной закон государства»

Охват участников – 

28 человек

 (более 20 зрителей)

5,0

5,0

Задача 6. Профилактика зависимостей в молодежной среде

11.

Мероприятия антинаркотической направленности:

- Игры нашего двора

- акция «Сообщи, где торгуют смертью»
Охват участников – 

136 человек

Изготовлено

29 информационных плакатов
8,0

7954

5000

2954
12.

Мероприятия по формированию ЗОЖ:

- Фестиваль «Добавь движения!»
Охват участников – 

50 человек

 (более 150 зрителей)

4,0

3984

ИТОГО

215,0 (план)

215,0 (факт)

ОТЧЕТ

 по  подпрограмме «Патриотическое воспитание молодежи в Мышкинском МР» - 2016 г.
№ п/п

Наименование мероприятия

Охват участников

Объем средств

(план)

Объем средств

(факт)
1.

Мероприятия патриотической направленности (поддержка волонтерского движения «Волонтеры Победы»):

- акция «Доброе слово ветерану» (адресное поздравление ветеранов и тружеников тыла)

Общий охват – 

95 человек, 

в том числе:

Приволжское СП – 49 человек

Охотинское СП – 

28 человек

Городское СП – 

18 человек
14 290
14 290

Приволжское СП – 5908

Охотинское СП – 2263

Городское СП - 6119
   Финансовые средства расходуются на подарки, расходные материалы: материальные запасы, продукты для чаепития, материалы для изготовления поделок.
·   Подростки работают в поселениях: Приволжское, Охотинское по уборке территории, на цветниках (клумбах), на территории г. Мышкина, в Опочининской библиотеке, в Центре туризма.

   Информация об исполнении муниципального задания учреждения и об объеме финансового обеспечения муниципального задания учреждения

№

п/п

Наименование услуги (работы)

Объем услуг за отчетный год

Объем финансирования мун. задания учредителя, 

руб.

Единица измерения

нат. пок.

Отчетный год

УСЛУГИ

РАБОТЫ

1.

Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально - опасном положении 

Мер.
130
450447
2.

Оказание мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи 

Мер.
         444
536838
3.
Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи 

Мер.
         311
463392
4.
Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни 

Мер.
        565
458678
5.
Организация досуга детей, подростков и молодежи 
Мер.
           55
580964
Структура штата учреждения. Работа с кадрами.
    Численность штата составляет 9 единиц. Администрацию учреждения представляет руководитель (директор) учреждения -1 квалификационной категории. Бухгалтерия состоит из 1 единицы - главного бухгалтера (на сегодняшний день -0,5 ставки), 1 специалист соответствующей квалификации  находятся в отпуске по уходу за ребенком. На ее месте временно  находятся специалист ниже уровня квалификации, соответственно его заработная плата ниже. Директор учреждения проучена по программе « Система государственного и муниципального управления» в ФГБОУ ДПО « Государственная Академия им. Н.П.Пастухова» (подтверждение - диплом о профессиональной переподготовке. В 2016 г. директор и специалист, работавший по направлению 

« Занятость подростков» проучены по охране труда, это действительно в течение 3 лет.
Специалисты обучаются на семинарах проводимых вышестоящим органом Департаментом молодежи Ярославской области по соответствующим направлениям: это семинары - практикумы по социальному наставничеству, по социально - психологической поддержке молодых семей, по профилактике правонарушений в подростковой среде и др. Специалисты обязательно проходят медосмотры.
  К сожалению, недостаточно в Мышкинским МР специалистов соответствующего образования (психологов, специалистов социальной сферы, педагогов). Кроме этого и оплата труда в молодежной политике в среднем небольшая.


	                  Планирование, финансирование. Анализ доходов, затрат

 Учреждение - бюджетное. ГРБС -  отдел культуры, спорта, молодежной политики и туризма администрации Мышкинского МР. Вышестоящий орган - Агентство молодежи Администрации Ярославской области. Учреждение работает по плану финансово- хозяйственной деятельности. Между Учредителем и учреждением заключается соглашение на выполнение муниципального задания. Ежегодно в орган финансов  предоставляется расчет показателей бюджета с предоставлением нормативных документов на плановый и прогнозные годы.  Финансирование осуществляется местным и областным бюджетами, по принципу: на прямые расходы средства выделяются областным бюджетом, на косвенные – местным бюджетом. Прямые – это оплата труда специалистов, коммунальные услуги, затраты на обслуживание оргтехники, командировочные расходы, расходные материалы. Косвенные расходы – затраты на оплату труда администрации,  услуги связи, платежи в бюджет, аренда помещения, другое. К сожалению в настоящее время из-за дефицита бюджета совсем не выделяются средства областью на программные проекты, раннее финансируемые в достаточном объеме. Это программы по направлениям деятельности, по занятости подростков, по поддержки пожилых граждан. Многие годы средства на услугу  " Занятость подростков" входили в областную субсидию на услуги (работы). Кроме того субсидия сокращается из- за дефицита бюджета. По работе " Занятость подростков" с 2015 года весь  документооборот ведет Союз профессионалов (является работодателем) - областная организация, подведомственная Агентству молодежи ЯО. Агентство молодежи является учреждением, непосредственно работающим с подростками.
  В 2016 г. областная субсидия составила 1,4 тыс. руб., местная -1,0 тыс. руб. Для сравнения в 2015 г. 1,6 тыс. руб. и  1,1 тыс. руб.  соответственно.
То есть в среднем на 10 % с каждым годом субсидия уменьшается.

           Внебюджетная деятельность. 
 Учреждения обращается за помощью в дополнительном финансировании мероприятий к спонсорам. Помощь в виде подарков и участии в мероприятиях оказывает партия « Единая Россия».
  Остаток в сумме 20,0 тыс. руб. остался  на лицевом счете учреждения на 01.01.2016 год - эти средства перечислила Компрессорная станция Мышкинского района в качестве благотворительной помощи на проведение мероприятий в рамках Уставной деятельности.
 Проведены мероприятия по направлениям деятельности: « поддержка профессионального самоопределения молодежи» (количество участников 150), «формирование здорового образа жизни в молодежной среде» (количество участников 250), «развитие деятельности клуба молодых семей(12 участников), развитие волонтерства (количество участников 100)
   Денежные средства израсходованы на подарки (командные, личные призы). 

   Анализ затрат 
Затраты увеличиваются в основном по 226 КОСГУ. Недостаточно средств выделяется на обучение, на приобретение основных средств. В 2016 г. сокращены затраты по оплате труда по причине перехода работы главного бухгалтера на 0,5 ставки.
  Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности 

  На 01.01.2017 г. общая кредиторская  задолженность составляет  37,8 тыс. руб. Для сравнения – на конец аналогичного периода-27,2 тыс. руб. Это задолженность - страховые взносы за декабрь  2016 г.,2015 г., срок перечисления которых 15 числа следующего за отчетным месяцем. Просроченная кредиторская задолженность отсутствует. 
Анализ дебиторской задолженности

  На 01.01.2017 г. общая дебиторская  задолженность составляет  7,5 тыс. руб. Для сравнения – на конец аналогичного периода-2,0 тыс. руб. Просроченная дебиторская задолженность отсутствует. 90 %  задолженности остается за Фондом социальном страхования и немного перечислен аванс в Ростелеком (на предоставление Интернет услуг)

	

	Сведения о движении нефинансовых активов учреждения 
 В основном учреждение приобретает следующие материальные запасы: это материальные запасы  для проведения мероприятий (продукты), канцелярские принадлежности. По данной статье расходов средства экономятся.

	Раздел 3 «Анализ отчета об исполнении учреждением плана его деятельности»



	 Мероприятий  на цели осуществления капитальных вложений не производилось 

   На иные цели средства выделены в сумме 229,0 тыс. руб. Расход произведен весь согласно целевых показателей.
Раздел 4 «Анализ показателей отчетности учреждения»

	      Характеристика  комплектности основных фондов 

  Сведения о движении нефинансовых активов .
Основные средства в учреждении находятся в оперативном управлении. Особо ценного имущества нет. Недвижимого имущества нет. Изношенность основных фондов составляет примерно 80 %. Учреждение помещение арендует  и занимает  площадь79,5 кв.м.  согласно договора  с РАЙОННЫМ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИМ ОБЩЕСТВОМ. В 2016 г. приобретения основных средств не было, вышестоящими организациями тоже ничего не передавалось.
 


Сведения об остатках денежных средств учреждения 

 Остаток на лицевом счете в органе казначейства на 01.01.2017 составил 12,4 тыс. руб. по КФО 4.  В кассе учреждения и по иным целям  денежные средства отсутствуют. Для сравнения на 01.01.2016 г. остаток по КФО 2 составил 20,0 тыс. руб.
Анализ оплаты труда
   Средняя заработная плата за 2016 г. составила 16,5 тыс. руб., в т.ч.  руководители (АУП: руководитель, главный бухгалтер) -24,0 тыс. руб., специалисты-16,0 тыс. руб., 

  Выплата заработной платы  производится своевременно. Задолженность на 01.01.2017 г. отсутствует.
                         Раздел 5. « Прочие вопросы деятельности учреждения»

 Особенности ведения бухгалтерского учета

    Бухгалтерский учет ведется в соответствии  с 402- ФЗ « О бухгалтерском учете» от 

06.12.2012 г., инструкцией 157Н, Приказа Минфина от 21.07.2011 г. № 86-н.

Сведения о проведении инвентаризации

Инвентаризация проведена. Приказ № 225  от 27.12.2016 г.
  Хищений и недостач не выявлено.

  Сведения о результатах внутреннего финансового контроля.

  Проведена проверка расчетов  с контрагентами. Проведена проверка расчетов по оплате труда. Выявлено недоначисленная заработная плата  специалисту. Нарушения устранены.
Сведения о результатах мероприятий внешнего государственного (муниципального ) контроля. 

  В феврале (05.02.2016)  проведена проверка КСП Мышинского МР по мероприятию « Анализ плана – графика размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг …» Согласно заключению № 28 выявлены недочеты по п.5. Приказа 182/7 н. Замечания понятны и устранены.
   Проведена камеральная проверка Налоговой инспекцией  налога на прибыль за 2015 г.- 1 квартал 2016 г. Замечания выявлены в заполнении декларации по налогу на прибыль. Предоставлена документация по расходам (25 тыс. руб.).  Нарушения понятны, устранены.

 Прочая информация
Проблемы 

   Недостаточно средств выделяется для приобретения материальной базы для проведения мероприятий. Необходимы средства для косметического ремонта учреждения. Учреждение арендует помещение, где осуществляет свою деятельность, помещения недостаточно для проведения всех мероприятий, поэтому приходится проводить мероприятия в других учреждениях. Значительно уменьшилось финансирование программ. Областной бюджет практически  не финансирует конкурсные проекты. Сокращается занятость подростков – одно из ведущих в прошлые годы направлений учреждения. Не проводится индексация заработной платы, что может привести к текучке кадров.

	


                    Раздел 6. Сведения об использовании

                               имущества, закрепленного за учреждением

---------------------------------------------------------------------------

¦ Код ¦      Наименование показателя      ¦ На 1 января  ¦ На 31 декабря  ¦

¦ стр.¦                                   ¦   2016 г.    ¦    2016 г.     ¦

+-----+-----------------------------------+--------------+----------------+

¦ 3.1 ¦Общая     балансовая      стоимость¦              ¦                ¦

¦     ¦имущества  бюджетного   учреждения¦     514263,09    ¦514263,09                ¦

¦     ¦(тыс. руб.), в том числе:          ¦              ¦                ¦

+-----+-----------------------------------+--------------+----------------+

¦3.1.1¦Балансовая стоимость  закрепленного¦              ¦                ¦

¦     ¦за      бюджетным      учреждением¦      514263,09    ¦514263,09                          ¦

¦     ¦движимого имущества (тыс. руб.)  ¦              ¦

+-----+-----------------------------------+--------------+----------------+

¦3.1.2¦Балансовая стоимость  закрепленного¦              ¦                ¦

¦     ¦за  бюджетным  учреждением   особо¦     ¦

¦     ¦ценного движимого  имущества  (тыс.¦              ¦                ¦

¦     ¦руб.)                              ¦              ¦                ¦

+-----+-----------------------------------+--------------+----------------+

¦ 3.2 ¦Количество   объектов   недвижимого¦              ¦                ¦

¦     ¦имущества,     закрепленных      за¦         ¦

¦     ¦учреждением   (зданий,    строений,¦              ¦                ¦

¦     ¦помещений)                         ¦              ¦                ¦

+-----+-----------------------------------+--------------+----------------+

¦ 3.3 ¦Общая площадь объектов  недвижимого¦              ¦                ¦

¦     ¦имущества,     закрепленного     за¦      ¦

¦     ¦учреждением, в том числе:          ¦              ¦                ¦

+-----+-----------------------------------+--------------+----------------+

¦3.3.1¦Площадь    объектов     недвижимого¦              ¦                ¦

¦     ¦имущества,     закрепленного     за¦       79,5       ¦   79,5             ¦

¦     ¦учреждением и переданного в аренду ¦              ¦                ¦

------+-----------------------------------+--------------+-----------------
	



