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Карта коррупционных рисков
муниципального учреждения культуры Мышкинского муниципального района
«Этнографический музей кацкарей»
	№ п/п
	Коррупционно-опасная функция


	Типовые ситуации

	Наименование должности государственной гражданской (муниципальной) службы

	Степень риска (низкая, средняя, высокая)

	Меры по управлению 
коррупционными рисками



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Оказание платных услуг (входные билеты)
	В ходе оказания услуги на финансовые средства не были оторваны билеты
	Директор
Главный бухгалтер
	низкая
	Незамедлительно сообщить администрации музея о склонении к совершению коррупционного правонарушения.

	2.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
	Директор
	средняя
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

проведение антикоррупционной экспертизы проектов государственных (муниципальных) контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3.
	Процессы, связанные с движением кадров (приём на работу, повышение в должности)
	Приём на работу и повышение в должности исходя из личных симпатий
	Директор
	средняя
	Соблюдение трудового законодательства.
Проведение аттестации работников учреждения.

	4.
	Принятие управленческих решений
	Поощрение работников.
Неправомерные взыскания
	Директор
	низкая
	Соблюдение трудового законодательства.
Выполнение локальных актов деятельности учреждения.
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