                                                                             УТВЕРЖДАЮ
                                                                                  Директор муниципального учреждения
Мышкинского муниципального района

«Социальное агентство молодежи»

      ____________  Н.В. Стопинова
                                                                                   « ________» __________2022 г.
Отчёт

 об исполнении Плана мероприятий противодействия коррупции
 муниципального учреждения Мышкинского муниципального района «Социальное агентство молодёжи» за 2022 год 
	Наименова ния мероприятия
	Отметка   о выполнении плана работы
	Срок (фактический результат исполнения, документальное подтверждение
	Ответственный

	1. Меры по организационно - методическому  и нормативному обеспечению плана мероприятий противодействия коррупции

	Разработка и принятие к утверждению  плана мероприятий по противодействию коррупции на 2022 год. Корректировка действующей Коррупционной политики при необходимости.
	Выполнено.

- Разработан и утверждён план мероприятий по противодействию коррупции на 2022 год.
- План проведения бесед руководителя с работниками об установленных действующим законодательством  о противодействии коррупции ограничениях, запретах, обязанностях и принципах служебного поведения.

- Приказ «О создании комиссии по противодействию коррупции»

- Приказ «О внесении изменений в состав комиссии по противодействию коррупции»
- Размещено на сайте АММР myshkinmr.ru, МУ ММР «СоАМ» (раздел «Антикоррупционная деятельность»).
Проработаны изменения в законодательстве:

- Постановление Правительства РФ № 1301 от 19.07.2022 г.

- Федеральный закон «О внесении изменений в статью 26 Федерального закона «О банках и банковской деятельности» и Федеральный закон «О противодействии коррупции».
В декабре 2022 г. проводится подготовка плана на 2023 год
	Приказ № 5 от 10.01.2022г.

Ежемесячно подаётся информация в Центр занятости о наличии/ отсутствии вакантных должностей

Приказ № 3 от 10.01.2022г.

Приказ № 71 от 23.12.2022г.
	Директор



	Проведение анализа на предмет коррупционности нормативных и распорядительных документов за отчетный год.
	В течение года было изменение МРОТ. Своевременно внесены изменения в штатное расписание. Соблюдение фонда оплаты труда работников соблюдается. Произведено повышение оплаты труда. Постановление АММР № 427 от 04.08.2022г. Внесены изменения в кадровые документы работников, штатное расписание. Внесены изменения в Трудовой договор Руководителя Учредителем.
	Штатное расписание  № 3 от 29.08.2022г. на 1 января 2022 года по 31 декабря 2022 года (утверждено приказом № 61 от 29.08.2022г.)
Документы от 29.08.2022г.
	Директор

	Проведение  анализа финансовой отчётности, муниципального задания за отчетный год. 
	 Выполнено.

 Проводится анализ финансово-хозяйственной работы в декабре 2021 г. с последующим предоставлением в составе годового бухгалтерского отчета Учредителю в январе 2022 г. в ПК «Веб консолидация», а так же ежеквартально с целью предоставления достоверной отчетности.

За 2021 г. предоставлены отчеты по выполнению показателей муниципального задания в Департамент по физической культуре, спорту и молодежной политике Ярославской области, Учредителю. 

Учредителю предоставляется ежемесячная отчетность в ПК «Вебконсолидация»  по просроченной кредиторской задолженности, информация достоверна. Наличие данных по отчету было за  апрель 2022 г. Пояснительная записка представлена.
	Отчетный период за 2021 г.

Далее – ежемесячно, ежеквартально.

Сроки отчетности соблюдаются. В случае наличия замечаний своевременно устраняются.

Отчет подписан Учредителем, Принят УЭ и Ф АММР
	Директор

Гл. бухгалтер

	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений. 
	Выполнено. 

Сотрудникам выдаются памятки данной тематики. Регулярно прорабатывается, изучается действующее законодательство с изменениями. Доводится до работников индивидуально, при необходимости. 
	Памятка «А ты знаешь, что такое взятка?» 
Буклет «Борьба с коррупцией – дело каждого!» 
Памятка по противодействию коррупции «Что нужно знать о коррупции» 
Памятка по противодействию коррупции. История противодействия коррупции в России 
Памятка по противодействию коррупции. У вас вымогают взятку: как поступить? 
Памятка по противодействию коррупции. Международный день борьбы с коррупцией.
Памятка по противодействию коррупции. Внимание! Новое в уголовном кодексе Российской Федерации 

	Директор



	Контроль за  введением антикоррупционных положений в трудовые договора сотрудников 


	Выполнено. Проведена проверка трудовых договоров  на соответствие действующему законодательству.
	Май 2022 г.
	Директор



	2.Формирование механизмов общественного муниципального контроля

	Проведение анализа жалоб и обращений клиентов учреждения на действия (бездействия) администрации, коллектива учреждения с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	Выполнено.

Обращений граждан о коррупционных действиях сотрудников МУ ММР «СоАМ» не поступало
	Регулярный контроль
	Директор



	Организация рабочих совещаний администрации по вопросам противодействия коррупции. 
	Выполнено.

Проводятся рабочие совещания.  


	Протоколы №№ 1/ АП от 01.04.2022,2/АП от 27.12.2022 г.
	Директор

Гл. бухгалтер

	Осуществление контроля за рассмотрением жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении сотрудников учреждения
	Ведение журнала учёта обращений граждан и юридических лиц по фактам коррупционных проявлений.  
Обращений граждан о коррупционных действиях сотрудников МУ ММР «СоАМ» не поступало.


	Регулярный контроль
	Директор



	3. Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в целях профилактики коррупции

	

	Обеспечение и своевременное исполнение муниципального задания. Контроль качества предоставляемых услуг.
	Выполнено.

Размещено на сайте АММР myshkinmr.ru, МУ ММР «СоАМ» (раздел «Выполнение муниципального заказа»). Внесение изменений в действующее муниципальное задание по состоянию на 01.12.2022 г.

	В течение года
	Директор

Гл. бухгалтер

Экономист



	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Контроль за выполнением условий контрактов, договоров.
	Выполняется. 

Своевременно составляется План ФХД с внесением необходимых изменений, обоснованием доходов/ расходов/затрат. Публикуется План закупок. Документы размещаются в ПК « Электронный бюджет», далее на сайте bus.gov.ru.  

Заключаются контракты/договоры  на закупки товаров (услуг). Контролируется санкционирование расходов, бюджетных обязательств. 
	Регулярно

Документы: первичный План ФХД по состоянию на 01.01.2022 г., внесение изменений в апреле, декабре 2022 г.
На плановые 2023-2025 годы работа по планированию бюджета проведена своевременно, до начала планового финансового года. План ФХД и План –график размещены в ПК  Электронный бюджет».

Проведена проверка Управлением экономики и финасов АММР (по запросу Прокураторы Мышкинского МР) по работе ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ. Документы представлены, замечания отсутствуют.
	Директор

Гл. бухгалтер



	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учёта, финансовой отчетности
	Выполнено.

Проводится ежеквартально, при необходимости сверка с контрагентами, Налоговым органом для достоверности предоставления  ежемесячная и квартальная отчетность в Налоговый, Пенсионный органы, Учредителю. 
Проведена проверка на предмет достоверности бухгалтерского учета и бухгалтерской/ отчетности Управлением экономики и финансов АММР. Проверяющим проведена разъяснительная работа  в устной форме. Замечания со стороны Прокуратуры отсутствовали.

 Проводится внутренний финансовый контроль согласно Положения об Учетной Политике. Учетная политика актуальна на текущий год. 
В  1 половине декабря 2022 г анализируются изменения  законодательства в налоговой политике. Будет скорректирована Учетная политика на плановый 2023 год в 1 квартале 2023 г. 
	Регулярно.

Акт от № 1 от 19.07.2022 г.
	Гл. бухгалтер

	Осуществление контроля за использованием имущества в соответствии с Уставной деятельностью
	Выполнено.

Ведётся журнал учёта выдачи и контроля материальных ценностей учреждения. Проводится сверка с Комитетом по управлению имуществом и градостроительству АММР в виде представления отчета по наличию имущества в январе 2023 г. Перед составлением годовой отчетности и при необходимости проводится инвентаризация имущества. Заключены договоры о материальной ответственности с работниками (2 чел.) принятыми в 1 квартале 2022 г. Работники проинформированы об ответственности за сохранностью имущества, подотчетных финансовых средствах. 


	Регулярно
	Директор

Материально ответственное лицо
Гл. бухгалтер

	Контроль за эффективностью использования бюджетных средств, экономической обоснованности.
	Контролируется расход, целесообразность расходов средств бюджета учреждения согласно Плана ФХД. Своевременно исполняется оплата договоров, оплаты труда и начислений на ФОТ.
	В течение года
	Директор

Гл. бухгалтер

	Предоставление руководителем сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, их супругов и несовершеннолетних детей.
	Выполнено в срок без замечаний. Сведения представлены Учредителю.
	Апрель 2022
	Директор

	Проверка достоверности персональных данных и иных сведений граждан при приеме на работу.
	Выполнено.

Прием на работу новых лиц осуществлялся. Документы достоверны.

Прорабатывается закон от 14.07.2022 № 266-ФЗ.
	Приняты 2 работника (в феврале, апреле 2022 г.)
	Директор

	4. Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение и информирование работников учреждения.

	Ознакомление сотрудников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении с разъяснениями. учреждении
	Выполнено.

Ознакомление сотрудников учреждения с действующими нормативно – правовыми актами по противодействию коррупции.
	
	Директор

	Проведение обучающих мероприятий с сотрудниками по вопросам профилактики и противодействия коррупции (беседы, памятки, др.)
	
	
	Директор



	Организация индивидуального консультирования сотрудников учреждения по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
	Выполнено.

Проводится разъяснительная работа с работниками в устной форме.
	Постоянно.

Проведена разъяснительная работа по этике. Не допускать распространения компрометирующей  информации о доходах людей, конфликтах между людьми в сети « Интернет». Не допускать утечки информации о расчетных счетах сотрудников.
	Директор

Гл. бухгалтер



	Обеспечение свободного доступа граждан к информации о деятельности МУ ММР  « 


	Выполнено.

На официальном сайте Мышкинского МР myshkinmr.ru  и в социальной группе  МУ ММР «СоАМ» «В контакте» постоянно обновляется информация об Учреждении.
	Постоянно, регулярно
	Директор



	5. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчётных материалов

	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции.
	Выполнено.

Изучение и анализ действующих НПА.
	Ежеквартально 
	Директор

Гл. бухгалтер

	Подготовка отчётных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции за отчетный год.
	Выполнено. Отчет предоставлен Учредителю. Размещен на странице учреждения в срок.
	Ежегодно.

Представлен Учредителю. 

Размещено на сайте АММР myshkinmr.ru, МУ ММР «СоАМ» (раздел «Выполнение муниципального заказа»).
	Директор



	Проверки по законодательству о противодействии коррупции
	Проверка Прокуратуры Мышкинского МР. 
	Представление об устранении нарушения  от 21.12.2022 г. 

Нарушения устранены. 
Ответ на представление представлен своевременно Учредителю и в Прокуратуру района.
	Директор




