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План 
мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном учреждении Мышкинского муниципального района «Социальное агентство молодёжи»  на 2024 год
	Направление мероприятия
	Наименования мероприятия
	Ответственный
	Срок
проведения

	Меры по организационно - методическому  и нормативному обеспечению противодействия коррупции
	Разработка и принятие к утверждению  плана мероприятий по противодействию коррупции на 2022 год. Корректировка действующей Коррупционной политики при необходимости.
	Руководитель

	январь
2024 г.

	
	Проведение анализа на предмет коррупционности нормативных и распорядительных документов за отчетный год.
	Руководитель

	В течение года

	
	Проведения анализа финансовой отчетности, муниципального задания за отчетный год. 
	Руководитель
 Гл. бухгалтер
	В течение года, ежеквартально

	
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений. 
	Руководитель

	1 квартал 2024

	
	Контроль за  введением антикоррупционных положений в трудовые договора сотрудников. 


	Руководитель

	. При необходимости 

	Формирование
механизмов
общественного
антикоррупционного
контроля
	Проведение анализа жалоб и обращений клиентов учреждения на действия (бездействия) администрации, коллектива учреждения с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки.
	Руководитель

	Постоянно

	
	Организация рабочих совещаний администрации по вопросам противодействия коррупции. Постоянная разъяснительная работа.
	Руководитель

	Постоянно

	
	Использовать телефоны «Горячей линии» или прямые телефонные линии с руководством органов местного самоуправления для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Руководитель

	Постоянно

	
	Осуществление контроля за рассмотрением жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении сотрудников учреждения.
	Руководитель

	Постоянно

	Мероприятия по контролю финансово- хозяйственной деятельности в целях профилактики коррупции
	Обеспечение и своевременное исполнение муниципального задания. Контроль качества предоставляемых услуг.
	Руководитель
Гл. Бухгалтер 

Экономист
	Постоянно
Ежеквартально

	
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Контроль за выполнением условий контрактов, договоров.
	Руководитель
 Гл. бухгалтер 
	Постоянно

	
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учёта, финансовой отчетности.
	Руководитель
Гл. бухгалтер
	Постоянно

	
	Осуществление контроля за использованием имущества в соответствии с Уставной деятельностью.
	Руководитель
Материально ответственное лицо. 
Гл. бухгалтер
	Постоянно

	
	Контроль за эффективностью использования бюджетных средств, экономической обоснованности.
	Руководитель
Гл. бухгалтер
	Постоянно

	
	Предоставление руководителем сведений о доходах,  расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, их супругов и несовершеннолетних детей 
	Руководитель

	До 30 апреля 2024 г.

	
	Проверка достоверности персональных данных и иных сведений граждан при приеме на работу.
	Руководитель
	При необходимости

	Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение и информирование работников учреждения
	Ознакомление сотрудников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении с разъяснениями.
	Руководитель
	Постоянно

	
	Проведение обучающих мероприятий с сотрудниками по вопросам профилактики и противодействия коррупции (беседы, памятки, др.)
	Руководитель

	При приеме на работу, при необходимости

	
	Организация индивидуального консультирования сотрудников учреждения по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
	Руководитель

	Постоянно

	Информационная и издательская деятельность
	Обеспечение свободного доступа граждан к информации о деятельности МУ ММР  « СОАМ» на стенде учреждения, и на странице учреждения сайта администрации Мышкинского района Мышкинского МР


	Руководитель

	Постоянно

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчётных материалов
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции.
	Руководитель

	1 раз в год декабрь 

	
	Подготовка отчётных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции за отчетный год.
	Руководитель

	1 раз в год декабрь 


