Отчёт о выполнении Плана противодействия коррупции

в  Мышкинском муниципальном районе за 2021 год
	№№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполни​тель меро​приятия
	Отметка об исполнении 
	


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Реализация Национального плана противодействия коррупции, областной целевой программы «Противодействие коррупции в Ярославской области» 

	
	Реализация мероприятий Национального плана проти​водействия коррупции 

	В установленные планом сроки
	организационный отдел
	Мероприятия реализованы

	
	Подготовка отчета о реализации плана противодействия коррупции в Мышкинском муниципальном  районе за 2020 год
	до 20 января
	организационный отдел
	Отчёт подготовлен и размещен на официальном сайте Мышкинского МР

	
	Организация и проведение заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Мышкинском муниципальном районе
	по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие

	организационный отдел
	Проведено 2 заседания комиссии в феврале и июле

	1. Антикоррупционная экспертиза

	

	
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Мышкинского муниципального района (далее – Администрация района), их проектов; вносимых Администрацией района проектов решений Собрания депутатов Мышкинского муниципального района, принятых решений Собрания депутатов Мышкинского муниципального района на наличие коррупциогенных факторов
	в течение года, по мере поступления, в установленные сроки
	структурные подразделения Администрации района в соответствии с их компетенцией,

юридический отдел
	антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов проводится в соответствии с Постановлением Администрации от 03.03.2014 № 164 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

органов местного самоуправления Мышкинского муниципального района»


	2. Антикоррупционный мониторинг

	
	Проведение антикоррупционного мониторинга и представление отчета о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Управление по противодействию коррупции Правительства области
	до 25 апреля текущего года - за один квартал;

- до 2 июля текущего года - за два квартала;

- до 5 октября текущего года - за три квартала;

до 25 января года, следующего за отчетным, - за год
	организационный отдел
	Мониторинг осуществляется, отчёт направляется в Управление по противодействию коррупции Ярославской области

	
	Актуализация перечня должностей с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации Мышкинского муниципального района, ее структурных подразделениях на основе анализа коррупционных рисков, возникающих при реализации функций  структурных подразделений Администрации Мышкинского муниципального района
	в течение года по мере необходимости
	организационный отдел
	перечня должностей с высоким риском коррупционных проявлений поддерживается в актуальном состоянии

	3.3.
	Мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями с целью выявления и предупреждения коррупционных рисков и коррупционных правонарушений
	до 15 декабря
	организационный отдел
	Мониторинг проводится, лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, участвующих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями не выявлено


	3. Антикоррупционное просвещение и образование

	
	Организация антикоррупционного просвещения (семинары, лекции, «круглые столы») муниципальных служащих Администрации района 
	март, октябрь
	организационный отдел
	Проведено 2 семинара

	
	Оказание муниципальным служащим консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в  течение года
	организационный отдел
	Данная работа проводится постоянно

	
	Подготовка и изготовление просветительных и агитационных материалов в сфере противодействия коррупции (памятки, буклеты и др.)
	ежеквартально

	организационный отдел
	Подготовлено 6 памяток и методических материалов, которые размещены на официальном сайте района

	
	Проведение мероприятий разъяснительного, просветительского и воспитательного характера (лекции, семинары, уроки и др.) в образовательных организациях с использованием, в том числе, интернет-пространства, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям
	1- 4 квартал 


	управление образования 
	В образовательных организациях проведены следующие мероприятия: беседы с учащимися «Коррупция и права человека»,  конкурс рисунков по антикоррупционной тематике «Дети против коррупции»,
онлайн-урок для педагогического коллектива «Законодательные основы противодействия коррупции».

Проведение классных часов, лекций на темы:- «Жить по совести и чести»- «Коррупционное поведение - возможные последствия»- «Российское законодательство против коррупции»- «Знаешь ли ты закон?»

	4. Антикоррупционная пропаганда

	
	Размещение на официальном сайте Мышкинского муниципального района информационных материалов по вопросам противодействия коррупции, в том числе поступивших из территориальных органов федеральных государственных органов, прокуратуры
	в течение года
	организационный отдел
	Размещено 6 информационных материалов по вопросам противодействия коррупции

	
	Осуществление информационного сопровождения в СМИ деятельности Администрации района по реализации антикоррупционных мер 
	в течение года
	организационный отдел
	В СМИ размещено 2 информации

	
	Размещение и актуализация в помещениях Администрации района, информационных и просветительских материалов по вопросам формирования антикоррупционного поведения муниципальных служащих и граждан
	в течение года
	организационный отдел
	Размещен и поддерживается в актуальном состоянии информационный стенд 

	5. Взаимодействие 
правоохранительных органов, органов государственной власти Ярославской области, органов местного самоуправления Мышкинского муниципального района, общественных объединений и иных организаций в целях противодействия коррупции

	
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции, судами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Ярославской области по вопросам противодействия коррупции, в том числе несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими Администрации района ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
	в течение года
	организационный отдел
	Данное взаимодействие организовано

	
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции, поступивших на электронный почтовый ящик, на телефон доверия «Антикоррупция» 

Администрации Мышкинского муниципального района 

 
	по мере поступления обращений
	организационный отдел
	обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции, на электронный почтовый ящик, на телефон доверия «Антикоррупция» не поступало


	
	Проведение анализа обращений граждан и организаций о фактах коррупции
	ежеквартально, 
до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	организационный отдел
	обращений граждан и организаций о фактах коррупции не поступало

	
	Участие представителей Администрации района в мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными и образовательными организациями и институтами гражданского общества.

Привлечение представителей общественности к участию в мероприятиях по противодействию коррупции.
	в течение года
	организационный отдел
	Представители общественности привлекаются к работе комиссии по противодействию коррупции

	
	Организация и проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам, отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления и обеспечение принятия мер по поступившим сообщениям о проявлениях фактов коррупции
	ежеквартально
	организационный отдел, структурные подразделения Администрации Мышкинского муниципального района
	Проведено 4 «прямых линии»

	
	Осуществление взаимодействие с правоохранительными органами, общественными объединениями и иными организациями в целях противодействия коррупции с использованием различных форм (совместных семинаров, круглых столов, заключение соглашений по обмену информацией в сфере противодействия коррупции и иное).


	в течение года
	организационный отдел
	Должностные лица администрации принимали участие в межведомственном совещании, проводимом прокуратурой района

	
	Проведение исследования с целью изучения общественного мнения об эффективности мер, принимаемых в сфере противодействия коррупции, и обеспечения защиты прав и законных интересов граждан
	в течение года
	организационный отдел
	Проведено анкетирование в подведомственном учреждении 

	6. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства 
о муниципальной службе 

	
	Разъяснительная работа с лицами, замещающими муниципальную должность, муниципальными служащими о порядке, сроках и особенностях исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	постоянно
	организационный отдел
	Данная работа проводится постоянно

	
	Организация своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	ежегодно,
до 30 апреля
	организационный отдел
	муниципальными служащими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представлены своевременно

	
	Размещение представленных лицами, замещающими муниципальную должность, муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Мышкинского муниципального района в соответствии с действующим законодательством
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для представления сведений
	организационный отдел
	Сведения своевременно размещены

	
	Осуществление анализа представленных муниципальными  служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на предмет со​блюдения служащими установленных законодательст​вом о муниципальной службе и о противодействии коррупции ограничений и запретов, обязанностей в том числе:
- с учетом анализа аналогичных сведений, представлен​ных за предыдущие отчетные периоды;

- с учетом уведомлений работодателя об иной оплачи​ваемой работе;

- с учетом сделок, совершенных служащими по  приоб​ретению недвижимого имущества, транспортных средств и ценных бумаг
	ежегодно, 
до 1 июня
	организационный отдел
	Данный анализ проведен 

	
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке и особенностях исполнения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно
	организационный отдел
	Данная работа проводится постоянно

	
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представленных муниципальными служащими, а также соблюдения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	при наличии оснований
	организационный отдел
	Оснований для проведения проверок не возникало

	
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно,
заседания - по мере необходимости
	организационный отдел
	Оснований для проведения комиссии не возникало

	
	Реализация требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» по проверке соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора (обобщить и проанализировать информацию о фактах не поступления сведений от работодателей о заключе​нии трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими)

	ежеквартально, до 10 числа ме​сяца, следующего за отчетным кварталом
	организационный отдел
	Поступило 9 уведомлений от работодателей о заключе​нии трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими, все проанализированы, подготовлены мотивированные заключения

	
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	в течение года, при приеме на муниципальную службу
	организационный отдел
	Обучение прошли 8 муниципальных служащих

	
	Организация работы по выявлению случаев возникно​вения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципаль​ные служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвраще​нию и урегулированию конфликта интересов и мер от​ветственности к муни​ципальным служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также по преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	в течение года
	организационный отдел
	случаев возникно​вения конфликта интересов не выявлено

	
	Доведение до муници​пальных служащих порядка уведомления представи​теля нанимателя о выполнении иной оплачиваемой ра​боты в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03. 2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Порядка  уведомления работодателя муниципальными служащими Администрации Мышкинского муниципального района об иной оплачиваемой работе, утвержденного  постановлением Администрации Мышкинского муниципального района от 30.05.2017 № 294
	I квартал
	организационный отдел
	Данные НПА до муниципальных служащих доведены

	
	Рассмотрение уведомлений представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, поступивших от муниципальных служащих,  в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Порядком  уведомления работодателя муниципальными служащими Администрации Мышкинского муниципального района об иной оплачиваемой работе, утвержденным постановлением Администрации Мышкинского муниципального района от 30.05.2017 № 294 
	в течение года, по мере посту​пления
	организационный отдел
	Данная работа проведена

	
	Доведение до муници​пальных служащих порядка уведомления представи​теля нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальных слу​жащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обра​щениях
	I квартал
	организационный отдел
	порядок уведомления представи​теля нанимателя до муниципальных служащих доведен

	
	Рассмотрение уведомлений представителя нанимателя об обращениях в целях склонения муниципальных служащих к соверше​нию коррупционных правонарушений и проверка све​дений, содержащихся в указанных обращениях, посту​пивших от муниципаль​ных служащих
	в течение года, по мере посту​пления
	организационный отдел
	уведомлений представителя нанимателя об обращениях в целях склонения муниципальных служащих к соверше​нию коррупционных правонарушений не поступало

	
	Осуществление анализа публикаций в СМИ о фактах коррупционных правонарушений в деятельности Администрации района, муниципальных  учреждений и предприятий Мышкинского муниципального района
	в течение года
	организационный отдел, структурные подразделения Администрации района - учредители
	публикации в СМИ о фактах коррупционных правонарушений в деятельности Администрации района, муниципальных  учреждений и предприятий Мышкинского муниципального района, отсутствуют

	
	Организация работы по соблюдению ограничений, касающихся получения подарков, порядка сдачи подарков
	в течение года
	организационный отдел
	Разъяснительная работа проведена

	
	Обеспечение участия муниципальных служащих и работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	до 15 декабря
	организационный отдел
	Обучение прошли 3 муниципальных служащих

	
	Обеспечение участия муниципальных служащих и работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	до 15 декабря
	организационный отдел
	Прошел  обучение 1 чел.

	7. Иные меры по противодействию коррупции

	Меры организационно – правового характера

	
	Разработка и принятие, внесение изменений в муниципальные правовые акты Администрации  района, Собрания депутатов Мышкинского муниципального района по вопросам антикоррупционной политики с целью приведения в соответствие с законодательством Российской Федерации и Ярославской области, регламентирующим реализацию мер по противодействию коррупции
	в соответствии с требованиями законодательства
	организационный отдел


	В течение 2021 года актуализировано  6 НПА

	Организация работы по предупреждению коррупции 
в подведомственных муниципальных учреждениях и унитарных предприятиях

	
	Обеспечение разработки и утверждения планов противодействия коррупции подведомственными муниципальными учреждениями и предприятиями
	ежегодно, 
до 1 января
	организационный отдел, структурные подразделения Администрации района – учредители муниципальных учреждений и предприятий
	Всеми подведомственными муниципальными учреждениями и предприятиями приняты планы противодействия коррупции

	 
	Контроль за реализацией подведомственными муниципальными учреждениями и предприятиями мероприятий планов противодействия коррупции 
	постоянно
	организационный отдел, структурные подразделения Администрации района – учредители муниципальных учреждений и предприятий
	Всеми подведомственными муниципальными учреждениями и предприятиями подготовлены и размещены на официальных сайтах отчёты о выполнении планов противодействия коррупции

	
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, и гражданами, претендующими на замещение указанных должностей
	при наличии оснований
	организационный отдел, структурные подразделения Администрации района – учредители муниципальных учреждений и предприятий
	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не проводились

	
	Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной политики в подведомственных муниципальных учреждениях и унитарных предприятиях
	по мере поступления сведений (информации)
	организационный отдел, структурные подразделения Администрации района – учредители муниципальных учреждений и предприятий
	Оснований не возникало

	
	Оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к слу​жебному поведению, ограничений и запретов, к урегу​лированию конфликта интересов руководителям муниципальных учреждений и предпри​ятий
	в течение года
	организационный отдел, структурные подразделения Администрации района – учредители муниципальных учреждений и предприятий
	консультативная помощь оказывается постоянно

	
	Информирование муниципальных уч​реждений и предприятий об изменениях законодатель​ства о противодействии коррупции
	по мере внесения изменений в законодательство
	организационный отдел, структурные подразделения Администрации района – учредители муниципальных учреждений и предприятий
	Информирование проводится путем направления разъясняющих писем, а также на совещаниях с руководителями

	Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, 
использования муниципального имущества, закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения муниципальных нужд

	
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств
	постоянно
	Главные распорядители бюджетных средств
	Данная работа проводится на постоянной основе

	
	Контроль за соблюдением Федерального закона от 05.04.2013       № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	Управление экономики и финансов
	в 2021 году проведено 5 проверок соблюдения Федерального закона от 05.04.2013 № 44 –ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»:

1)Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад Росинка, 

 2)Муниципальное образовательное учреждение «Мышкинская средняя общеобразовательная школа», 

3)Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Петушок», 

4)Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации Мышкинского муниципального района, 

5)Отдел культуры, спорта, молодежной политики и туризма администрации  Мышкинского муниципального района, Управление социальной защиты населения и труда администрации  Мышкинского муниципального района,  управление образования администрации  Мышкинского муниципального района, муниципальное общеобразовательное учреждение Коптевская основная общеобразовательная школа, муниципальное учреждение Мышкинского муниципального района «Межпоселенческий Дом культуры».
Нарушений антикоррупционного законодательства не выявлено.

	
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения личной заинтересованности служащих при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	постоянно
	организационный отдел,
	В Администрации также проводится работа, направленная на выявление личной заинтересованности служащих при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Ежегодно определяется перечень муниципальных служащих, участвующих в осуществлении закупок; формируется и анализируется перечень закупок с высокими коррупционными рисками. Служащими, участвующими в осуществлении закупок, представляется декларация о возможной личной заинтересованности; формируется профиль служащего, участвующего в закупочной деятельности 

В управление по противодействию коррупции Правительства области ежеквартально готовится и направляется информация о результатах работы по выявлению личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в 2021 году случаев конфликта интересов при осуществлении закупок не выявлено.



	
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции при распоряжении земельными участками, имуществом, находящимися в муниципальной собственности, а также земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена
	постоянно
	Комитет по управлению имуществом и градостроительству Администрации Мышкинского муниципального района
	распоряжение земельными участками, имуществом, находящимися в муниципальной собственности, а также земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена, происходит в соответствии с действующим законодательством


