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администрация  Мышкинского муниципальногО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от      «         »                                2026   

№ 

Об утверждении положений о Почетной грамоте  Главы Мышкинского муниципального округа и Благодарственном письме Главы Мышкинского муниципального округа

В соответствии с Уставом Мышкинского муниципального округа Ярославской области,

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:     

1. Утвердить:

1.1. Положение о Почетной грамоте Главы Мышкинского муниципального округа (приложение 1).

1.2. Положение о Благодарственном письме Главы Мышкинского муниципального округа (приложение 2).

2. Признать утратившими силу:

- постановление Главы Мышкинского муниципального округа от 02.06.2004 № 428 «Об утверждении положений о Почетной грамоте и Благодарственном письме Главы Мышкинского муниципального округа»;

- постановление Главы Мышкинского муниципального района от 28.06.2007 № 505 «О внесении изменений и дополнений в Постановление Главы Мышкинского муниципального округа № 428 от 02.06.2004 года «Об утверждении положений о Почетной грамоте и Благодарственном письме Главы Мышкинского муниципального округа»;

- постановление Администрации Мышкинского муниципального района от 29.11.2010 № 1033 «О внесении изменений и дополнений в Постановление Главы Мышкинского муниципального района от 02.06.2004 года № 428 «Об утверждении положений о Почетной грамоте и Благодарственном письме Главы Мышкинского муниципального района».
3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Официальный сайт Мышкинского муниципального района».
4. Контроль за исполнением настоящего  постановления оставляю за собой.

Глава Мышкинского
муниципального округа 



                                    
А.Г. Курицин
Приложение 1

к постановлению Администрации 

Мышкинского муниципального округа 

от _______________ № _____
Положение

о Почетной грамоте Главы Мышкинского муниципального округа

1. Почетная грамота Главы Мышкинского муниципального округа (далее - Почетная грамота) является формой поощрения граждан, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей за заслуги в социально-экономическом и культурном развитии Мышкинского муниципального округа Ярославской области, обеспечении законности и правопорядка на территории Мышкинского муниципального округа Ярославской области, совершенствовании деятельности органов местного самоуправления, иные значительные достижения и заслуги перед Мышкинским муниципальным округом Ярославской области.

2. Основаниями для награждения Почетной грамотой являются:

- многолетний добросовестный труд (не менее 10 лет);

- заслуги и высокие достижения в области экономики, строительства, социальной сфере, сфере культуры, физической культуры и спорта, образования и воспитания, здравоохранения и иных общественно значимых областях;

- достижения высоких результатов в трудовой деятельности (при стаже по последнему месту работы не менее 3-х лет);

- активное участие в благотворительной и общественной деятельности;

- активное участие в военно-патриотическом воспитании молодежи;

- активное участие в добровольческой (волонтерской) деятельности;

- значительные успехи в организации предпринимательской деятельности;

- успехи в развитии средств массовой информации;

- безупречная и эффективная муниципальная служба в органах местного самоуправления Мышкинского муниципального округа Ярославской области (не менее    3-х лет);

- заслуги в совершенствовании деятельности органов местного самоуправления;

- профессиональные праздники;

- юбилейные даты для граждан, трудовых коллективов и организаций;

- особые заслуги и достижения, проявленные мужество, смелость и отвага при спасении людей в экстремальных условиях и (или) при ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Мышкинского муниципального округа Ярославской области;

- иные достижения, способствующие развитию Мышкинского муниципального округа Ярославской области.

Юбилейные даты и профессиональные праздники не являются самостоятельными основаниями для награждения. Награждение Почетной грамотой может быть приурочено к указанным событиям при наличии иных оснований (достижения в трудовой деятельности, многолетний добросовестный труд и т.п.). Юбилейными датами для трудовых коллективов и организаций следует считать 10 лет и далее каждые последующие 5 лет, для граждан - 50 лет и далее каждые последующие 5 лет.

3. Ходатайство о награждении Почетной грамотой (далее - ходатайство) предоставляется:

- руководителем организации любой формы собственности;
- руководителем общественного объединения;

- индивидуальным предпринимателем;

- Председателем Собрания депутатов Мышкинского муниципального округа;
- Заместителем Главы Администрации Мышкинского муниципального округа или руководителем отраслевого (функционального) органа Администрации Мышкинского муниципального округа по курируемой сфере деятельности.
Глава Мышкинского муниципального округа вправе наградить Почетной грамотой по собственной инициативе без предоставления ходатайства.
4. Ходатайство оформляется в произвольной форме и должно содержать:
1) для награждения гражданина:

- фамилию, имя, отчество (при наличии), а также дату, месяц и год рождения кандидата на награждение;
- должность и место работы (полное наименование организации) кандидата на награждение;
- основания для награждения в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения; 

- какими наградами и поощрениями награжден(а)/поощрен(а) и даты награждений/поощрений (государственные награды, награды органов исполнительной  власти СССР и Российской Федерации, награды и поощрения Губернатора Ярославской области, исполнительных  органов  Ярославской области, иных государственных органов Ярославской области, Главы Мышкинского муниципального округа, органов местного самоуправления Ярославской области);
- дату предстоящего награждения (события, мероприятия);

- контактную информацию об исполнителе документа.
2) для награждения юридических лиц и индивидуальных предпринимателей:

- фамилию, имя, отчество (при наличии) и наименование должности руководителя;

- полное наименование организации;

- основания для награждения в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения;
- какими наградами и поощрениями награжден(а)/поощрен(а) и даты награждений/поощрений (государственные награды, награды органов исполнительной  власти СССР и Российской Федерации, награды и поощрения Губернатора Ярославской области, исполнительных  органов  Ярославской области, иных государственных органов Ярославской области, Главы Мышкинского муниципального округа, органов местного самоуправления Ярославской области);
- дату предстоящего награждения (события, мероприятия);

- контактную информацию об исполнителе документа.

Ответственность за полноту и достоверность сведений о награждаемом (гражданине, юридическом лице и индивидуальном предпринимателе) возлагается на лицо, инициирующее ходатайство.
5. Ходатайство подписывается индивидуальным предпринимателем,  руководителем организации, общественного объединения, Председателем Собрания депутатов Мышкинского муниципального округа, Заместителем Главы Администрации Мышкинского муниципального округа или руководителем отраслевого (функционального) органа Администрации Мышкинского муниципального округа по курируемой сфере деятельности. 
При необходимости ходатайство согласовывается с Заместителем Главы Администрации Мышкинского муниципального округа, курирующим сферу деятельности кандидатов на награждение.

6. Ходатайство о награждении представляется в Управление кадрового развития Администрации Мышкинского муниципального округа (далее – Управление кадрового развития) не позднее, чем за 10 рабочих дней до предполагаемой даты вручения.
Подготовку Почетной грамоты и постановления Администрации Мышкинского муниципального округа о награждении (далее - постановление) осуществляет Управление кадрового развития, а также ведет реестр награжденных Почетной грамотой.
7. Почетная грамота подписывается Главой Мышкинского муниципального округа или лицом, исполняющим его полномочия, и заверяется печатью.

Почетная грамота вручается Главой Мышкинского муниципального округа или по его поручению и от его имени должностным лицом Администрации Мышкинского муниципального округа.
8. Копия постановления о награждении Почетной грамотой направляется Управлением кадрового развития  в адрес, инициирующего ходатайство.

9. Представляются к награждению Почетной грамотой граждане, юридические лица и индивидуальные предприниматели только после поощрения Благодарственным письмом Главы Мышкинского муниципального округа.

10. Награжденные Почетной грамотой, кроме случаев награждения за новые исключительные достижения, могут быть повторно представлены к награждению Почетной грамотой, не ранее чем через три года после предыдущего награждения.

11. В случае утраты Почетной грамоты ее дубликат не выдается.
Приложение 2

к постановлению Администрации 

Мышкинского муниципального округа 

от _______________ № _____
Положение

о Благодарственном письме Главы Мышкинского муниципального округа

1. Благодарственное письмо Главы Мышкинского муниципального округа (далее - Благодарственное письмо) является формой поощрения граждан, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей за успехи, достижения и деятельность, способствующие развитию Мышкинского муниципального округа Ярославской области в различных сферах деятельности.

2. Основанием для поощрения Благодарственным письмом являются:

- заслуги в развитии производства, образования и воспитания, социального обеспечения, искусства, культуры, спорта, обслуживания населения, в других областях трудовой и творческой деятельности;

 - индивидуальные достижения в труде, учебе и иные достижения, способствующие развитию Мышкинского муниципального округа Ярославской области в различных сферах деятельности;

- значительный вклад в развитие Мышкинского муниципального округа Ярославской области;

- активное участие в общественной жизни Мышкинского муниципального округа Ярославской области;

- значительный вклад или оказанная помощь в подготовке и проведении общественно-массовых мероприятий;
- - высокий профессионализм, добросовестный труд (при стаже по последнему месту работы не менее 3-х лет).
3. Поощрение Благодарственным письмом при наличии оснований для награждения, указанных в пункте 2 настоящего Положения, может быть приурочено:

- к профессиональным праздникам;
- торжественным мероприятиям;
- к юбилейным датам для граждан, трудовых коллективов и организаций.
Юбилейными датами следует считать:

- для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей - 10 лет и далее каждые последующие 5 лет со дня образования;

- для граждан - 50 лет и далее каждые последующие 5 лет со дня рождения.

Юбилейные даты и профессиональные праздники не являются самостоятельными основаниями для награждения.

4. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом (далее – ходатайство) предоставляется:

- руководителем организации любой  формы собственности;

- руководителем общественного объединения;
- индивидуальным предпринимателем;

- Председателем Собрания депутатов Мышкинского муниципального округа;

- Заместителем Главы Администрации Мышкинского муниципального округа или руководителем отраслевого (функционального) органа Администрации Мышкинского муниципального округа по курируемой сфере деятельности.
Глава Мышкинского муниципального округа вправе наградить Благодарственным письмом по собственной инициативе без предоставления ходатайства.
5. Ходатайство оформляется в произвольной форме и должно содержать:

1) для поощрения гражданина:

- фамилию, имя, отчество (при наличии), а также дату, месяц и год рождения кандидата на поощрение;

- должность и место работы (полное наименование организации) кандидата на поощрение;

- основания для поощрения в соответствии с пунктами 2 и 3 настоящего Положения; 

- дату предстоящего поощрения (события, мероприятия);

- контактную информацию об исполнителе документа.

2) для поощрения юридических лиц и индивидуальных предпринимателей:

- фамилию, имя, отчество (при наличии) и наименование должности руководителя;

- полное наименование организации;

- основания для поощрения в соответствии с пунктами 2 и 3 настоящего Положения;

- дату предстоящего поощрения (события, мероприятия);

- контактную информацию об исполнителе документа.

Ответственность за полноту и достоверность сведений о поощряемом (гражданине, юридическом лице или индивидуальном предпринимателе) возлагается на лицо, инициирующее ходатайство.

6. Ходатайство подписывается индивидуальным предпринимателем,  руководителем организации, общественного объединения, Председателем Собрания депутатов Мышкинского муниципального округа, Заместителем Главы Администрации Мышкинского муниципального округа или руководителем отраслевого (функционального) органа Администрации Мышкинского муниципального округа по курируемой сфере деятельности. 

При необходимости ходатайство согласовывается с Заместителем Главы Администрации Мышкинского муниципального округа, курирующим сферу деятельности кандидатов на поощрение.

7. Ходатайство о поощрении представляется в Управление кадрового развития Администрации Мышкинского муниципального округа (далее – Управление кадрового развития не позднее чем за 10 рабочих дней до предполагаемой даты вручения.
Подготовку Благодарственного письма и постановления Администрации Мышкинского муниципального округа о поощрении (далее - постановление) осуществляет Управление кадрового развития, а также ведет реестр поощренных Благодарственным письмом.
8. Благодарственное письмо подписывается Главой Мышкинского муниципального округа или лицом, исполняющим его полномочия, и заверяется печатью.

Благодарственное письмо вручается Главой Мышкинского муниципального округа или по его поручению и от его имени должностным лицом Администрации Мышкинского муниципального округа.
9. Копия постановления о поощрении Благодарственным письмо направляется Управлением кадрового развития  в адрес, инициирующего ходатайство.

10. Повторное представление к поощрению Благодарственным письмом может вноситься не ранее чем через 1 год после предыдущего поощрения при наличии новых заслуг и достижений.

11. В случае утраты Благодарственного письма дубликат не выдается.
