Отчет по выполнению в 2015 году 

плана по противодействию коррупции в  Мышкинском муниципальном районе на 2014 – 2015 годы

	N

п/п
	Мероприятия
	Результат выполнения мероприятия
	Срок реализации, годы
	 Ответственные исполнители 
	

	
	
	Наименование (единица измерения)
	Плановое значение
	
	
	Отметка о выполнении плана в 2015 году

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1. Организационное обеспечение реализации антикоррупционной политики
	

	1.1.
	Разработка и принятие правовых актов Администрации   Мышкинского муниципального района

по вопросам антикоррупционной политики
	количество (единиц)
	в соответствии с требованиями законодательства
	2014 - 2015
	организационный отдел,

 юридический отдел
	Выполняется

Разрабатываются в соответствии с законодательством РФ. В 2015 году принято 22 нормативных правовых актов

	1.2.
	Оказание содействия и методической помощи в организации антикоррупционной деятельности муниципальных служащих Администрации  Мышкинского муниципального района
	количество людей, обратившихся за методической помощью (человек)
	не менее

30


	2015
	организационный отдел,

юридический отдел
	Выполняется

Количество консультаций служащим, руководителям муниципальных учреждений и претендентам на муниципальную службу и на должность руководителя муниципального учреждения по вопросам подачи сведений о доходах, расходах, имуществе, обязательствах имущественного характера – 87 единиц. Количество консультаций служащим по вопросам соблюдения служащими ограничений и запретов, прав и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, применения общих принципов служебного поведения (путем ознакомления с памятками и НПА) – 58 единиц. Количество консультаций по вопросам соблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов (путем ознакомления с памятками и НПА)  – 58 единиц. 

	1.3
	Организовать анализ и обобщение заявлений граждан и представителей юридических лиц на предмет наличия в них информации о нарушениях служащими и сотрудниками  законодательства,  в  том числе  антикоррупционного
	анализ и обобщение

информации проведены                    (процентов)
	  100
	 2015
	организационный отдел, 

юридический отдел
	Заявлений в 2015 году не было, поэтому анализ и обобщение информации не проводился

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. Противодействие коррупции при использовании муниципального имущества
	

	2.1.
	Совершен​ствования системы учёта муниципального  имущества и эффектив​ности его использования
	Количество приобретенных прав на использование  программных продуктов, прав доступа к ним (единиц)
	не менее

     1


	              2015
	Комитет по управлению имуществом
	Выполняется

Программа учета муниципального имущества «БАРС-Реестр» и «БАРС-Аренда»

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы
	

	3.1.
	Предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы
	Предъявление квалификационных требований (да/нет)
	               да
	              2015
	организационный  отдел
	Да, предъявляются

(При приеме на муниципальную службу ко всем претендентам предъявляются квалификационные требования в соответствии с законодательством)

	3.2.
	Представление муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Представление

сведений (процентов)
	 100
	2015
	муниципальные служащие
	Выполняется 100% 

(Все муниципальные служащие, претенденты на муниципальную службу, руководители муниципальных учреждений и претенденты на должность руководителя муниципального учреждения представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей)

	3.3.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе
	Проведение проверок достоверности и полноты  представленных сведений (процентов)
	 100
	2015
	организационный отдел, 

комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В 2015 году проведены проверки в отношении 18 муниципальных служащих. Главе Мышкинского муниципального района представлены доклады с результатами проверок, на основании которых всем объявлено предупреждение о недопущении в последующем нарушений по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3.4.
	Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе, обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной в Администрации района, информирование населения об ее деятельности
	При получении информации (да /нет)
	да
	2015
	все  муниципальные служащие в части, касающейся своевременного уведомления представителя нанимателя, организационный отдел - в части обеспечения деятельности комиссии
	В 2015 году информации о возникновении конфликта интересов на муниципальной службе не поступало

	
	
	
	
	
	
	

	3.5.
	Своевременное уведомление представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Своевременное  незамедлительное уведомление работодателя (да/нет)
	да
	2015
	все муниципальные служащие
	В 2015 году уведомлений  в адрес Администрации (как работодателя)  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступало

	3.6.
	Проведение проверок сведений, содержащихся в уведомлении представителя нанимателя, о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	проведение проверок

по факту поступления уведомления (процентов)
	100
	2015
	организационный отдел, комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Проверки по факту поступления уведомлений в адрес Администрации (как работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не проводились, т.к. уведомлений не поступало

	
	
	
	
	
	
	

	3.7.
	Оценка профессионального уровня муниципального служащего с учетом оценки его знаний в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе, оценка профессиональной служебной деятельности при проведении аттестации муниципального служащего с учетом соблюдения им ограничений, отсутствия нарушений запретов, выполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных федеральными законами
	по отдельному графику, в ходе проведения аттестаций (да/нет)
	  да
	2015
	организационный отдел
	Не выполнено 

В 2015 году аттестация муниципальных служащих не проводилась, но все муниципальные служащие ознакомлены с нормативно-правовыми актами в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе.



	3.8.
	Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Проведение конкурсов

(да/нет)
	да


	              2015
	организационный отдел
	Не выполнено 

В 2015 году конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы не проводилось.



	
	
	
	
	
	
	

	3.9
	Организовать курсы повышения квалификации муниципальных служащих  в сфере противодействия коррупции
	Количество муниципальных служащих, повысивших квалификацию (человек)
	не менее

5


	2015
	организационный отдел
	Выполнено

В 2015 году обучены по дистанционной форме обучения с получением удостоверения о повышении квалификации в  Международной академии бизнеса и новых технологий (МУБиНТ) по программе «Основы правовых знаний» 16 муниципальных служащих и 1 муниципальный служащий получил сертификат за участие в семинаре «Антикоррупционные технологии в деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления»

	4. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	4.1.
	Проведение экспертизы нормативных правовых актов Администрации района и их проектов на наличие положений коррупционного характера
	Постоянно,

проведение экспертизы

(процентов)
	                100
	2015
	структурные подразделения, муниципальные служащие Администрации района в соответствии с их компетенцией,

юридический отдел
	Выполняется 100%

(Нормативно-правовые акты Администрации района и их проекты проходят экспертизу на наличие положений коррупционного характера в соответствии с законодательством)

В 2015 году проведено 59 экспертиз.

	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Своевременное устранение выявленных в нормативных правовых актах и их проектах коррупциогенных факторов органами прокуратуры, юстиции
	в течение срока, указанного в предписании  органами прокуратуры, юстиции (да/нет)
	да
	2015
	структурное подразделение, муниципальный служащий, ответственные за разработку нормативного правового акта


	Да, выполняется 

(Все выявленные органами прокуратуры, юстиции  коррупциогенные факторы в нормативных правовых актах и их проектах  своевременно устраняются)

	5. Противодействие коррупции при осуществлении закупок для муниципальных нужд

	5.1.
	Обеспечение соблюдения законодательства, регулирующего осуществление закупок для муниципальных нужд
	Соблюдение законодательства

постоянно, 

при размещении заказов (да/нет)


	да
	2015
	контрактный управляющий, отдел муниципального заказа, все структурные подразделения, муниципальные служащие Администрации района

	Да, соблюдается

(Законодательство, регулирующее осуществление закупок для муниципальных нужд, соблюдается постоянно)

	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	контроль  постоянно

(процентов)
	               100
	2015
	Главные распорядители бюджетных средств
	Контроль осуществляется 100%, постоянно  за целевым использованием бюджетных средств главными распорядителями бюджетных средств

	
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	Обеспечение внутреннего финансового контроля, контроля в сфере закупок 
	контроль  постоянно

(процентов)
	100
	              2015
	Управление экономики и финансов
	Внутренний финансовый контроль, контроль в сфере закупок осуществляется 100%, постоянно,  Управлением экономики и финансов 

	6. Противодействие коррупции при предоставлении (исполнении) муниципальных услуг и      осуществлении муниципальных функций

	6.1.
	Установление системы обратной связи с получателями муниципальных услуг
	Постоянно 

(да/нет)
	да


	  2015
	муниципальные служащие, структурные подразделения Администрации района, предоставляющие муниципальные услуги, осуществляющие муниципальные функции
	Да, постоянно

(В заявление на оказание муниципальной услуги указываются контактные данные гражданина, обратившегося за муниципальной услугой)

	6.2.
	Внедрение электронного документооборота с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг
	перевод муниципальных услуг в электронный вид (единицы)
	не менее

3
	2015
	Управление экономики и финансов
	Выполнено на 67% (2 услуги из положенных 3-х услуг)

В 2015 году  открыт Многофункциональный центр, в связи с этим 2 услуги переведены в электронный вид:
1. Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию

2. Выдача градостроительного плана земельного участка

	6.3.
	Разработка и внедрение административных регламентов оказания муниципальных услуг и осуществления муниципальных функций
	Разработка регламентов

(единицы)
	          не менее

    3


	2015
	муниципальные служащие, структурные подразделения Администрации района, предоставляющие муниципальные услуги, осуществляющие муниципальные функции
	Не выполнено

В связи с тем, что постановление Администрации Мышкинского муниципального района об утверждении нового Перечня муниципальных

услуг, предоставляемых Администрацией

Мышкинского муниципального района, принято только 21 октября 2015 г., административные регламенты оказания муниципальных услуг не были согласованы в течение 2015 года. По старому перечню (от 29.05.2013 года) на все муниципальные услуги административные регламенты были разработаны.

	7. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности Администрации поселения (антикоррупционное просвещение и пропаганда)

	7.1.
	Опубликование в СМИ  информации о деятельности Администрации Мышкинского МР в соответствии с Федеральным законом от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Опубликование информации постоянно (да / нет)
	да
	2015
	Заместитель Главы Администрации по туризму и общим вопросам, все структурные подразделения, муниципальные служащие
	Выполнено 

Информация о деятельности Администрации опубликовывается постоянно, каждую неделю в газете «Волжские зори»

	
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	Размещение на официальном сайте Администрации района информации об основных направлениях деятельности, проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Администрацией района
	в соответствии с утвержденным перечнем  информации о деятельности органов местного самоуправления Мышкинского МР, размещаемой в сети «Интернет» (да/нет)
	да
	2015
	Заместитель Главы Администрации по туризму и общим вопросам,

организационный отдел, все структурные подразделения
	Выполнено

Информация об основных направлениях деятельности, проекты нормативных правовых актов, разрабатываемых Администрацией района, размещается постоянно  на официальном сайте Администрации в сети интернет

	7.3.
	Подготовка и изготовление агитационных материалов (наружной рекламы и др.) в сфере противодействия коррупции и их размещение на территории района
	Количество изготовленных и размещенных  на территории района агитационных материалов  в сфере противодействия коррупции (единиц)
	не менее

3
	2015
	организационный отдел, все структурные подразделения, муниципальные служащие
	Выполнено

Разработаны и размещены на официальном сайте Администрации Мышкинского муниципального района в разделе «Антикоррупционные мероприятия» 3 памятки:

1. Памятка о правах, обязанностях, запретах и ограничениях, связанных с прохождением муниципальной службы;

2. Памятка о соблюдении требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (типовые ситуации  конфликта интересов на  муниципальной службе и  порядок их урегулирования);

3. ПАМЯТКА о недопущении муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

Все муниципальные служащие ознакомлены с данными памятками.

	8. Антикоррупционное образование

	8.1.
	Участие муниципальных служащих Администрации района в семинарах, тренингах и иных мероприятиях, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, проводимых в рамках профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	Участие в семинарах

(да/нет)
	да
	2015
	организационный отдел, муниципальные служащие
	Да, муниципальные служащие Администрации района участвуют в семинарах, тренингах и иных мероприятиях, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, проводимых в рамках профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих. (Данные мероприятия проводятся при Правительстве области).

В 2015 году 1 муниципальный служащий получил сертификат за участие в семинаре «Антикоррупционные технологии в деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления» в  ИПК «Конверсия» - Высшая школа бизнеса.


Глава Мышкинского муниципального района                                           ________________________ А.Г. Курицин

