
Отчет по выполнению в 2018 году

Плана по противодействию коррупции в  Мышкинском муниципальном районе на 2018 – 2019 годы
	№№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполни​тель меро​приятия
	Отметка о выполнении плана в 2018 году
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	Областная целевая программа и план противодействия коррупции

	
	Подготовка отчетов о реализации плана противодействия коррупции в Мышкинском муниципальном  районе
	Ежемесячно
до 5 числа месяца, следующего за отчётным
	организационный отдел
	             Выполнено

Ежемесячно велась информация (справка-отчет)  о реализации плана противодействия коррупции в Мышкинском муниципальном  районе в 2018 году 

	1. Антикоррупционная экспертиза

	
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Мышкинского муниципального района (далее – Администрация района) и их проектов на наличие положений коррупционного характера
	В течение года, по мере поступления, в установленные сроки
	структурные подразделения Администрации района в соответствии с их компетенцией,

юридический отдел
	Выполнено
Проведена антикоррупционная экспертиза 56 проектов НПА, выявлено 7 коррупциогенных факторов; проведена антикоррупционная экспертиза 2 НПА, выявлено 2 коррупциогенных фактора

	2. Антикоррупционный мониторинг

	
	Проведение антикоррупционного мониторинга и представление отчета о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Управление по противодействию коррупции 
	до 02 апреля текущего года - за один квартал;

- до 02 июля текущего года - за два квартала;

- до 02 октября текущего года - за три квартала;

до 25 января года, следующего за отчетным, - за год
	организационный отдел
	Выполняется

Ежеквартально представляются обобщенные сведения о реализации мер по противодействию коррупции по Мышкинскому муниципальному району в Управление по противодействию коррупции Правительства области в установленные сроки

	3. Антикоррупционное просвещение и образование

	
	Организация антикоррупционного просвещения (семинары, лекции, «круглые столы») муниципальных служащих Администрации района 
	март, октябрь
	организационный отдел
	Выполнено 
Проведено 2 семинара с муниципальными служащими

	
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции
	В течение года
	организационный отдел
	Выполнено

Вновь принятый сотрудник – начальник организационного отдела прошёл повышение квалификации (18 часов) в ЧУ ДПО Институт повышения квалификации «Конверсия» - Высшая школа бизнеса  Противодействие коррупции. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих при осуществлении и организации закупок для государственных и муниципальных нужд (удостоверение № 10091 от 27.11.2018)

	
	Оказание муниципальным служащим консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В  течение года
	организационный отдел
	Выполнено

Все претенденты на муниципальную службу ознакомлены с нормативными документами  Российской Федерации, Ярославской области и Администрации Мышкинского муниципального района в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции

(в личных делах имеется лист ознакомления с НПА), в течение года по мере необходимости муниципальным служащим оказывается консультационная помощь.

В 2018 году все муниципальные служащие ознакомлены с методическими рекомендациями по соблюдению государственными   (муниципальными)

служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным

правонарушениям.
В структурные подразделения Администрации направлена брошюра «Стандарт антикоррупционного поведения служащего. Практические рекомендации». 

На официальном сайте размещена памятка, касающаяся соблюдения муниц.служащими норм этики в целях противодействия коррупции.

В здании Администрации оформлен стенд, на котором размещена информация о стандартах антикоррупционного поведения.


	
	Подготовка и изготовление просветительных и агитационных материалов в сфере противодействия коррупции (памятки, буклеты и др.)
	Ежеквартально
Март, июнь, сентябрь, декабрь
	организационный отдел
	Выполнено подготовлены и размещены на официальном сайте 4 памятки, 1 статья в газете «Волжские зори»

	
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В течение года
	организационный отдел
	Выполнено
Обучен 1 сотрудник

	4. Антикоррупционная пропаганда

	
	Подготовка и размещение на официальном сайте Мышкинского муниципального района информационных материалов по вопросам противодействия коррупции, в том числе поступивших из территориальных органов федеральных государственных органов
	В течение года
	организационный отдел
	Выполнено

Информация по вопросам противодействия коррупции, проекты нормативных правовых актов Администрации ММР размещаются постоянно  на официальном сайте Мышкинского муниципального района в сети интернет, в том числе о проведении «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения 

	
	Осуществление пиар – сопровождения в СМИ деятельности Администрации района по реализации антикоррупционных мер 
	В течение года
	организационный отдел
	Выполнено

размещена информация на официальном сайте ММР о проведении 4-х «прямых линий» в сфере противодействия коррупции; 1 заметка в газете «Волжские зори» от 18.08.2018

	
	Размещение и актуализация в помещениях Администрации района, информационных и просветительских материалов по вопросам формирования антикоррупционного поведения муниципальных служащих и граждан
	В течение года
	организационный отдел
	Выполнено

На сайте ММР и в помещениях администрации ММР указана информация о телефоне доверия. Круглый стол с мун.служащими по представлению сведений в программе Справки БК ;
В здании администрации размещён и обновляется стенд «Антикоррупционные мероприятия».

	5. Взаимодействие 
правоохранительных органов, органов государственной власти Ярославской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области, общественных объединений и иных организаций в целях противодействия коррупции

	
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции, судами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Ярославской области по вопросам противодействия коррупции, в том числе несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности,  и муниципальными служащими Администрации района ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	В течение года
	организационный отдел
	Выполняется
Глава Мышкинского МР принимала участие в совещании по вопросам противодействия коррупции, организованном прокуратурой Мышкинского района

	
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции, поступивших на электронный почтовый ящик, на «телефон доверия» Администрации района 
	По мере поступления обращений
	организационный отдел
	Выполняется
В 2018 году данных обращений не поступало

	
	Проведение анализа обращений граждан и организаций о фактах коррупции
	Ежеквартально, 
до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	организационный отдел
	Выполняется

В 2018 году данных обращений не поступало

	
	Участие представителей Администрации района в мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными и образовательными организациями и институтами гражданского общества
	В течение года
	организационный отдел
	Выполняется

Управляющий делами АММР принимала участие в семинаре «Взаимодействие институтов гражданского общества, органов гос.власти и ОМС в сфере противодействия коррупции» 07.12.2018

	6. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства 
о муниципальной службе 

	
	Разъяснительная работа с лицами, замещающими муниципальную должность, муниципальными служащими о порядке, сроках и особенностях исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Постоянно
	организационный отдел
	Выполнено

1. 20.03.2018 проведен «круглый» стол с муниципальными служащими Администрации Мышкинского муниципального района и руководителями муниципальных учреждений по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  с учетом методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2018 году (за отчетный 2017 год) (утв. Минтруд России) и программы СПО «Справки БК» (версия 2.4.1.0 от 06.03.2018 года);

2. Консультативная помощь  оказывается в индивидуальном порядке по мере необходимости

	
	Организация своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Ежегодно,
до 30 апреля
	организационный отдел
	Выполнено

1. Составлен график приема сведений о доходах в 2018 году;

2. Все муниципальные служащие предоставили сведения о доходах своевременно  в срок до 30.04.2018

	
	Организация размещения представленных лицами, замещающими муниципальную должность, муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Мышкинского муниципального района в соответствии с действующим законодательством
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для представления сведений
	организационный отдел
	Выполнено
Сведения размещены

	
	Осуществление анализа представленных муниципальными  служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Ежегодно, 
до 01 июня
	организационный отдел
	Выполняется

Анализ представленных муниципальными  служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей проводится ведущим специалистом организационного отдела администрации ММР

	
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке и особенностях исполнения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Постоянно
	организационный отдел
	Выполняется

Разъяснительная работа ведется на постоянной основе. В 2018 году проведено 2 совещания с муниципальными служащими по вопросу реализации ст.8 Федерального закона 273-ФЗ;  реализации постановления Администрации ММР от 16.02.18 №75 «Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы»; реализации постановления Правительства РФ от 05.03.18 №228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия»

	
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представленных муниципальными служащими, а также соблюдения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	При наличии оснований, в установленные сроки
	организационный отдел, комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Администрации Мышкинского муниципального района
	Выполнено

В 2018 году  по итогам рассмотрения представления прокуратуры Мышкинского района от 28.09.2018 № 03-03-2018 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции» (вх. № 3489 от 02.10.2018) подготовлено 9 докладов о достоверности сведений в отношении 9 муниципальных служащих.

По результатам анализа 1 муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в  форме замечания

	
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно,
заседания - по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	организационный отдел
	В 2018 году оснований для проведения комиссии не возникало



	
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов актов прокурорского реагирования (информации) органов прокуратуры, вынесенных в отношении муниципальных служащих, в связи с нарушением ими норм законодательства о противодействии коррупции
	По мере поступления актов прокурорского реагирования (информации)
	организационный отдел
	В 2018 году оснований для проведения комиссии не возникало



	
	Реализация требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции» по проверке соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора


	В течение года
	организационный отдел, комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Администрации Мышкинского муниципального района
	Выполнено

В 2018 году поступило 11 уведомлений о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими. Все они проанализированы, по некоторым из них подготовлены мотивированные заключения. Оснований для рассмотрения уведомлений на комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Мышкинского муниципального района не было

	
	Ознакомление вновь принятых муниципальных служащих Администрации района основам законодательства о противодействии коррупции
	В течение года, при приеме на муниципальную службу
	организационный отдел
	Выполняется

Все вновь принятые на муниципальную службу сотрудники в первый рабочий день знакомятся с перечнем нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции

	
	Осуществление анализа соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к муниципальным служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также по преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	В течение года
	организационный отдел, комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Администрации Мышкинского муниципального района
	Выполняется
Работа проводится постоянно, 

Случаев конфликта интересов не выявлено

	
	Внесение изменений в перечни должностей муниципальной службы, при назначении на которую граждане и при замещении которой муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В течение года, при наличии соответствующих оснований
	организационный отдел
	Выполняется

В 2018 году соответствующих оснований не было 

	
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	В течение года
	организационный отдел
	Выполняется

Информация до муниципальных служащих доведена, все муниципальные служащие ознакомлены под роспись, уведомления представляются своевременно


	
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	В течение года
	организационный отдел
	Выполняется
В 2018 году уведомлений не поступало

	
	Осуществление анализа публикаций в СМИ о фактах коррупционных правонарушений в деятельности Администрации района, муниципальных  учреждений и предприятий Мышкинского муниципального района
	В течение года
	организационный отдел, структурные подразделения Администрации района - учредители
	Выполняется

	
	Организация работы по соблюдению ограничений, касающихся получения подарков, порядка сдачи подарка
	В течение года
	организационный отдел
	Выполняется

Информация по соблюдению ограничений, касающихся получения подарков, порядка сдачи подарка до муниципальных служащих доведена. В декабре 2018г. до муниципальных служащих доведены рекомендации Минтруда о запрете дарить и получать подарки (вх№4726 от 27.12.18).

НПА по данному вопросу разработан в 2015 году и поддерживается в актуальном состоянии, принято постановление № 130 от 28.03.2016 "О внесении изменений в постановление Администрации Мышкинского муниципального района от 01.06.2015 № 310 «О Порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими в Администрации Мышкинского муниципального района о получении подарков в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) подарка и зачисления средств, вырученных от его реализации (выкупа)". С данным постановлением все муниципальные служащие ознакомлены под роспись

	
	Осуществление анализа организации кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение года
	организационный отдел
	Выполнено
В срок до 31.12.2018 года все муниципальные служащие администрации Мышкинского МР предоставили дополнение к анкете, которые сверены с личными делами и личной карточкой Т-2ГС(МС). По результатам проведенного анализа дополнений к анкете конфликта интересов у муниципальных служащих не выявлено

	7.  Нормативное правовое регулирование 
исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг

	
	Проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении текущей деятельности и доработка (в случае необходимости) в целях противодействия коррупционным проявлениям административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг
	По мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	структурные подразделения Администрации района – разработчики административных регламентов
	Выполняется
По мере необходимости вносятся изменения в административные регламенты



	8. Иные меры по противодействию коррупции

	Меры организационно – правового характера

	
	Разработка и принятие муниципальных правовых актов Администрации  района по вопросам антикоррупционной политики с целью приведения в соответствие с законодательством Российской Федерации и Ярославской области, регламентирующим реализацию мер по противодействию коррупции
	в соответствии с требованиями законодательства
	организационный отдел


	Выполняется
в соответствии с требованиями законодательства

В 2018 году разработано и принято 9 нормативных правовых актов Администрации ММР по вопросам антикоррупционной политики (включая изменения в действующие НПА)

	Организация работы по предупреждению коррупции 
в подведомственных муниципальных учреждениях и унитарных предприятиях

	
	Обеспечение разработки и утверждения планов противодействия коррупции подведомственными муниципальными учреждениями и предприятиями
	Ежегодно, 
до 01 февраля 
	организационный отдел, структурные подразделения Администрации района – учредители муниципальных учреждений и предприятий
	Выполнено
Всеми муниципальными учреждениями приняты Планы противодействия коррупции

	
	Контроль за реализацией подведомственными муниципальными учреждениями и предприятиями мероприятий планов противодействия коррупции 
	Постоянно
	организационный отдел, структурные подразделения Администрации района – учредители муниципальных учреждений и предприятий
	Выполняется

Организационным отделом АММР контролируется подготовка отчётов о выполнении планов противодействия коррупции подведомственными муниципальными учреждениями

	
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, и гражданами, претендующими на замещение указанных должностей
	По мере поступления сведений (информации)
	организационный отдел, комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Администрации Мышкинского муниципального района
	Выполняется по мере поступления сведений

Оснований для данного мероприятия в 2018 году не было

	
	Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной политики в подведомственных муниципальных учреждениях и унитарных предприятиях
	По мере поступления сведений (информации)
	организационный отдел, структурные подразделения Администрации района – учредители муниципальных учреждений и предприятий
	Выполнено

В 2018году во всех подведомственных муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях проведен мониторинг  выполнения организациями обязанности принимать меры по предупреждению коррупции

	Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, 
использования муниципального имущества, закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения муниципальных нужд

	
	Проведение ведомственного контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в муниципальных учреждениях и на предприятиях, находящихся в ведении Администрации района и ее структурных подразделений
	Постоянно
	отдел муниципального заказа и общих вопросов, структурные подразделения Администрации района – учредители муниципальных учреждений и предприятий
	Выполнено
За 2018 год в подведомственных администрации муниципальных учреждениях коррупционных факторов при проведении закупок товаров, работ, услуг не выявлено

	
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Постоянно
	Главные распорядители бюджетных средств
	Выполняется

Осуществление контроля постоянно

	
	Обеспечение внутреннего муниципального финансового контроля (контроль в сфере закупок)
	Постоянно
	Управление экономики и финансов
	Выполняется

Осуществление контроля согласно ч.5 ст.99 44-ФЗ постоянно;

проведено 3 контрольных мероприятия

	
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции при распоряжении земельными участками, находящимися в муниципальной собственности, а также земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена
	Постоянно
	Комитет по управлению имуществом и градостроительству Администрации Мышкинского муниципального района
	Выполняется

на постоянной основе
соблюдаются требования законодательства РФ о противодействии коррупции при распоряжении земельными участками, находящимися в муниципальной собственности , а также земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена



