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Директор МУП ММР «Аптека №42»

«30» марта 27 апреля 2017 г.года
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Карта коррупционных рисков
Муниципального унитарного предприятия Мышкинского муниципального района «Аптека №42»
	№ п/п
	Коррупционно-опасная функция


	Типовые ситуации

	Наименование должности государственной гражданской (муниципальной) службы

	Степень риска (низкая, средняя, высокая)

	Меры по управлению 
коррупционными рисками



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Заказ товара у поставщиков по программе 
	В процессе заказа установление необоснованных преимуществ для отдельных поставщиков.
	Директор 
	средняя
	Регулярный контроль за количеством заказываемого товара, ценами на товар


	2
	Процессы, связанные с движением кадров (прием на работу, повышение в должности)
	Прием на работу и повышение в должности исходя из личных симпатий 
	Директор 
	средняя
	Соблюдение трудового законодательства.



	3
	Принятие управленческих решений
	Поощрения сотрудников; Неправомерные взыскания
	Директор 
	низкая
	Соблюдение трудового законодательства.
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