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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА МЫШКИНСКОГО  
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

152830 Ярославская область, г.Мышкин, пл. Успенская, д.4, тел. 2-13-60,89109689330

	«19» марта 2018 г. 
г. Мышкин
	                                                                                    № 6


ОТЧЕТ
по результатам контрольного мероприятия
На основании ст. 266.1, 268.1 БК РФ, Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ, Положения о Контрольно-счетной палате Мышкинского муниципального района (далее - КСП ММР), утвержденного решением Собрания депутатов Мышкинского МР от 01.11.2012 № 56,  п. 3.4 Плана работы КСП ММР на 2018 год, удостоверение на право проведения проверки  № 2 от 28.02.2018 проведено контрольное мероприятие
«Проверка оплаты труда за 2017 год и анализ получения прибыли за 2015-2017 годы в  МУП ММР «Мышкинский центр туризма»

1. Цель проверки: определение правомерности начисления оплаты труда  в МУП ММР «Мышкинский центр туризма» в 2017 году, а так же анализ получения предприятием прибыли в 2015-2017 годы 
2. Проверка проводилась председателем КСП ММР Савельевой Н. А. выборочным способом с  28.02.2018 по 12.03.2018 года.

3. Вопросы контрольного мероприятия в соответствии с программой проверки.
4. Нормативно-правовые акты: Приложение № 1 к отчету.
5. В ходе контрольного мероприятия проведена проверка  в муниципальном унитарном предприятии «Мышкинский центр туризма» по итогам которой, составлен Акт № Км-2 от 12.03.2018 г., Акт направлен  13.03.2018  исх. № 37, подписан 16.03.2018  без разногласий (вход. № 17 от 16.03.2018).  По результатам контрольного мероприятия в адрес МУП ММР «Мышкинский центр туризма» выписано Представление № 3 от 19.03.2018  об устранении нарушений. На основании Акта № Км-2 от 12.03.2018 составлен настоящий отчет. 
Отчет направлен: в Собрание депутатов Мышкинского муниципального района, Главе Мышкинского муниципального района, копия в Управление экономики и финансов администрации Мышкинского МР и МУП ММР «Мышкинский центр туризма» для ознакомления.    
Копии Акта № Км-2, Отчет № 6, Представление № 3  направляются в Прокуратуру Мышкинского района в соответствии с  п. 4.3.  Соглашения о взаимодействии между Прокуратурой Мышкинского района и Контрольно-счетной палатой Мышкинского МР от 15.02.2016.
Общие сведения о проверяемой организации
Муниципальное унитарное предприятие Мышкинского муниципального района «Мышкинский центр туризма», создано в соответствии с Постановлением  Главы Мышкинского муниципального округа от 06.03.2001 № 112 «Об учреждении муниципального унитарного предприятия «Мышкинский центр туризма».  Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником. Постановлением Главы Мышкинского от 16.05.2007  № 370  зарегистрирован Устав МУП ММР «МЦТ».  
ИНН 7619003338, КПП 761901001, ОГРН 1027601492270. Основной ОКВЭД 79.90.2–Деятельность по предоставлению экскурсионных и туристических услуг.
Учредителем МУП ММР «МЦТ» является Мышкинский муниципальный район в лице Администрации Мышкинского МР, которая осуществляет полномочия собственника имущества предприятия.

Должностными лицами, ответственными за финансово-хозяйственную деятельность  являлись: Директор – С.В. Чистякова, лавный бухгалтер – И. А. Колпакова.

По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:
Правомерность использования средств на оплату труда
В соответствии со ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

 В соответствии со ст. 20 и 21 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных предприятиях» (далее - закон № 161-ФЗ) и ст. 13 Положения о порядке управления собственностью Мышкинского МР, утвержденного решением СД ММР от 28.12.2012 № 70  назначение и освобождение от должности руководителя предприятия, заключение и прекращение трудового договора с ним осуществляет учредитель предприятия. В соответствии со ст. 145 ТК РФ условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров … муниципальных унитарных предприятий … определяются трудовыми договорами в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами юридического лица (организации).

В соответствии со ст. 21 закона № 161-ФЗ  руководитель утверждает структуру и штаты  унитарного предприятия, осуществляет прием на работу работников такого предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договора, издает приказы. А в соответствии с п. 5.2.6 Устава утверждает локальные нормативные акты, устанавливающие формы и системы оплаты труда, организационную структуру и штатное расписание Предприятия, и изменения в них; заключает трудовые договоры с работниками Предприятия; выдает доверенности, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Предприятия.

Правовыми актами, регулирующим социально-трудовые отношения в МУП «Мышкинский центр туризма» являются:

- Положение об оплате труда работников МУП ММР «Мышкинский центр туризма» (далее - Положение об ОТ работников), утвержденное приказом № 229 от 30.12.2011 г.

- Положение об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Мышкинского МР, утвержденное Постановлением Администрации ММР от 14.01.2013 № 6 (далее – Положение об ОТ руководителей МУП).
При проведении экспертизы  вышеназванных правовых актов установлено:

- Положение об ОТ работников не содержит размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера,  в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования (ч. 2  ст. 135 ТК РФ). В соответствии с п. 1.5. Положения об ОТ работников  условия оплаты труда определяются трудовым договором и штатным расписанием.  Штатное расписание  является локальным нормативным актом, содержащим нормы трудового права,  письмо Роструда от 15.05.2014 N ПГ/4653-6-1. Таким образом локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права в МУП ММР «МЦТ» являются Положение об ОТ, штатное расписание и приказы по Предприятию.

- Положение об ОТ руководителей МУП  не содержит размеры окладов  (должностных окладов) руководителя предприятия, что противоречит ч. 2  ст. 135 ТК РФ.   Так, например, в  Постановлении Правительства ЯО от 26.06.2012 № 569-П «Об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий Ярославской области»  п. 2.2. определен конкретный размер должностного оклада руководителя (40 000 руб.), а в п. 2.3. оклад может быть установлен по решению курирующего органа исполнительной власти в зависимости от величины тарифной ставки I разряда рабочего основной профессии.

Учет заработной платы на предприятии  ведется в автоматизированном режиме в программе 1:С «Зарплата и управление персоналом». 


Постановлением администрации Мышкинского МР № 152 от 04.03.2013 года директором МУП ММР «МЦТ» назначена Чистякова С.В., с которой заключен срочный трудовой договор в соответствии со ст. 59 ТК РФ от 04.03.2013 года  на 5 лет. Имеется доп. соглашение к трудовому договору от 05.11.2015. В течение 2013-2017 года окладная часть и дополнительные выплаты  директора не изменялись. 


Штатные расписания имеются, утверждены приказом директора  МУП ММР «МЦТ» действующие в проверяемый период.   С 01.05.2016 года штат утвержден в количестве 92 человека  с месячным фондом оплаты труда  (далее - ФОТ) 943989,62 руб.- приказ № 65 л/с от 20.04.2016.  С 01.05.2017 года штат утвержден в количестве 77 человек с месячным ФОТ 948243,71 руб., приказ № 14 л/с от 24.04.2017 года.

Применяемая форма штатного расписания в целом соответствует Унифицированной форме № Т-3 (ОКУД 0301017), утвержденной постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1, что не противоречит п. 7 Положения об учетной политике для целей бухгалтерского учета МУП ММР «Мышкинский центр туризма», утвержденная приказом и действующая с 01.01.2013 года.  В унифицированной форме Т-3 отсутствует гр. 10 «Примечание».  

В соответствии с п. 1.5. Положения об ОТ работников условия оплаты труда определяются, в том числе и, штатным расписанием. Данный документ не содержит размеры, проценты, ссылку на приказ о сдельной оплате труда работников применяющих косвенно-сдельную оплату труда. КСП ММР рекомендует в штатном расписании в графе «примечание» экскурсоводам, смотрителям и кассирам прописать «дополнительно выплата по сдельным расценкам, установленным приказом №, дата».

Всего в 2017 году начисленная заработная плата работников МУП ММР «Мышкинский центр туризма»  составила 17 023 235,50 руб. (зарплата с НДФЛ), в том числе заработная плата штатных работников 14 305 878,70 руб., внештатных работников (по договорам возмездного оказания услуг) 2 717 356,80 руб. Годовая среднемесячная заработная плата работников без учета зарплаты  руководителя и главного бухгалтера составила 19 660,64 руб. 

Согласно штатного расписания к окладу производятся надбавки  за особые условия труда в размере 20-30 % от оклада, надбавка в виде  ежемесячной премии 20-33 % от оклада. Выплачивается материальная помощь в соответствии с Положением об ОТ работников и дополнительные выплаты (сдельный заработок, % от реализации сувениров) по приказу на предприятии. 


Проверено начисление заработной платы директора МУП ММР «МЦТ» за 2017 год. Размер должностного оклада в сумме 19400 руб., ежемесячные надбавки за особые условия труда,  за стаж работы на предприятии применяются в соответствии с заключенным срочным трудовым договором от 04.03.2013 г. в пределах установленных п. 3.1.3 Положения об оплате труда руководителей МУП.

В течение 2017 года  по Постановлению Администрации ММР от 24.01.2017 № 20 и от 31.10.2017 № 609 предоставлялся очередной отпуск. Дополнительно по Постановлению № 609 предусматривалась выплата материальной помощи в размере 2-х должностных окладов. Начисления не противоречат Положению об ОТ руководителей МУП.  Всего начисления 2017 года составили 454 287,74 руб. Размер среднемесячной заработной платы руководителя  в 2017 году составил 33 731,53 руб.  (расчет произведен в соответствии с Пост. Прав РФ  от 24.12.2007 № 922).


В соответствии с п. 3.1.2. и  п. 3.1.4. Положения об ОТ руководителей МУП по распоряжению учредителя директору МУП ММР «МЦТ»  могут выплачиваться  премии  в размере,  не превышающем 1 должностного оклада по каждому основанию. Данные выплаты в 2017 году директору МУП ММР «МЦТ» не начислялись и не выплачивались. 

В соответствии с представленными приказами директора  от 20.04.2016 № 65 л/с и от 24.04.2017 № 14 л/с (утверждающими штатные расписания), установлено, что размер заработной платы работников был увеличен с 01.05.2016 и с 01.05.2017 года на 5 % во исполнение  ст. 134 ТК РФ. В соответствии с п. 2.3 Положения об ОТ  руководителей МУП Учредитель вправе пересмотреть размер должностного оклада  руководителя предприятия  в случае изменения оплаты труда работников. Индексации заработной платы руководителя в проверяемый период не производилось.


Проверено начисление заработной платы главного бухгалтера МУП ММР «МЦТ» за 2017 год. Применяемый при начислении должностной оклад, надбавки применяются в соответствии с действующим штатным расписанием и трудовым  договором. Дополнительно в соответствии с п. 6.1 Положения об ОТ работников произведена выплата материальной помощи. Размер среднемесячной заработной платы главного бухгалтера  в 2017 году составил 40090,62 руб. (без учета материальной помощи).
В соответствии с Постановлением Администрации Мышкинского МР от 30.01.2017 № 35 предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Мышкинского муниципального района, установленный в кратности не более 5 соблюдается.

Выборочной проверкой трудовых договоров штатных работников МУП ММР «МЦТ» установлено:

-   в некоторых заключенных трудовых договорах работников  отсутствует  идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями),  что противоречит   абзацу 4 ст. 57 ТК РФ.

- в соответствии со ст. 60.2. ТК РФ при совмещении и других видах дополнительных работ, не предусмотренных трудовым договором работнику с согласия поручается их выполнение. Поэтому оформление дополнительного соглашения к трудовому договору на данные виды работ  является не корректным, так как работа выполняется наряду с работами по трудовому договору. Иными словами, она выходит за рамки трудового договора  и не может  в нем отражаться, иначе это будет уже не дополнительная, а предусмотренная трудовым договором работа, которая дополнительно не подлежит оплате.

-  в соглашениях на выполнение совмещения отсутствует срок,  в течение которого работник будет выполнять порученную работу,  что противоречит ч. 3 ст. 60.2. ТК РФ.

Нечетко прописан размер  доплаты (ст. 151 ТК РФ), нет даты и номера приказа. 


Начисление оплаты труда штатных работников  производится в соответствии с действующим штатным расписанием, трудовыми договорами работников, Положением об ОТ работников, табелями учета рабочего времени, графиком сменности, приказами директора МУП ММР «МЦТ».

 Заработная плата внештатных работников начисляется  на основании расчетной ведомости экскурсионного обслуживания за учетный период,  приказов № 2 от 11.01.2016 и № 69 от 28.12.2016, устанавливающих расценки оплаты труда по видам экскурсионных  работ. 


Численность штатных работников на конец 2017 года составила 66 человек, внештатных 31 человек (информация из расчетной ведомости за декабрь 2017 года).


Выборочной проверкой начислений оплаты труда штатных работников в представленной расчетной ведомости (анализ зарплаты по сотрудникам) выявлены следующие замечания:

- имеет место отражение в табелях рабочего времени  и ежемесячных расчетных ведомостях начисления заработной платы  недостоверной информации отработанных часов. Трудовой договор по совместительству, а указан 8-ми часовой рабочий день - электрик,  специалист по технике безопасности и охране труда, менеджер по закупкам.

- при проверке учета рабочего времени выявлено недостоверное отражение рабочих часов  в табелях рабочего времени. В соответствии с п. 7.14 Правил внутреннего трудового распорядка МУП ММР «Мышкинский центр туризма», утвержденными приказом № 63 от 19.04.2016 (далее – Правила ВТР), на предприятии установлена пятидневная рабочая неделя (8-ми часовой рабочий день) с двумя  скользящими выходными. В табелях, в том числе и у экскурсоводов не применяются скользящие выходные. Специфика работы предприятия предполагает большее количество туристических групп именно в выходные и нерабочие праздничные дни.

- в соответствии со ст. 91 ТК РФ и п. 7.12 Правил ВТР на предприятии установлена 40 часовая рабочая неделя. При подсчете отработанных часов в мае 2017 года у экскурсовода  установлена переработка данной нормы. В соответствии с табелем учета рабочего времени экскурсовод должна отработать 136 часов (остальное рабочее время приходится на отпуск). В соответствии с расчетной ведомостью экскурсионного обслуживания за май 2017 года она провела 80 экскурсий. Продолжительность экскурсии составляет около 2 часов. Таким образом, не учтенная переработка экскурсовода составила  приблизительно (80*2-136) 24 часа.  В соответствии со ст. 152 ТК РФ сверхурочная работа подлежит дополнительной  оплате,либо может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.


За совмещение  профессий должностей, расширение зоны обслуживания, исполнения обязанностей отсутствующего работника на основании приказа по предприятию и дополнительного соглашения к трудовому договору  в соответствии со  ст. 60.2 и ст. 151 ТК РФ некоторым работникам установлена  доплата. Согласие работника (подпись работника под этими документами) имеется. Доплата производится в пределах вакантных должностей штатного расписания. На данные цели в 2017 году израсходовано средств в сумме 826 559,77 руб. 

В течение года на предприятии, в связи со спецификой работы наряду с выплатами, предусмотренными штатным расписанием, некоторым  работникам предусмотрены дополнительные выплаты. Они производятся в соответствии с дополнительными соглашениями к трудовому договору, с согласия работника наряду с работой, определенной трудовым договором.  Выборочно изучив должностные инструкции данных категорий работников, установили, что проведение экскурсий не входит в должностные обязанности.   Выплаты предусмотрены за  проведение экскурсий, а так же  доплата за сдельную работу (% с продаж сувенирной продукции,  входных билетов). Доплаты производятся в соответствии с приказами:

- Приказ № 2 от 11.01.2016  и № 69 от 28.12.2016 «Об оплате труда экскурсоводов» (расценки за проведение экскурсий, мероприятий,  за участие),

-  Индивидуальные приказы  на установление доплаты  в зависимости от выручки за проданную продукцию  кассирам ТЦ «Мышкины палаты», смотрители экспозиции «Лен», смотрители музея «Русские валенки» - сувениры, реализованные билеты (3%, 5 % от проданного товара сверх установленного лимита).

Вышеназванные дополнительные выплаты отражены в таблице (рублей).

	месяц
	Доплаты за экскурсии и иные услуги, без учета сдельной оплаты труда двух штатных экскурсоводов
	Доплата в зависимости от выручки за проданную продукцию  (сделка)

	Январь
	42 959,50
	28 408,78

	Февраль
	33 393,00
	13 725,69

	Март
	25 493,00
	3 467,02

	Апрель
	59 178,00
	19 802,19

	Май
	182 380,00
	74 114,55

	Июнь
	109 069,50
	55 438,65

	Июль
	101 610,00
	87 121,24

	Август
	124 626,50
	72 887,19

	Сентябрь
	91 626,50
	34 812,43

	Октябрь
	76 045,55
	30 986,62

	Ноябрь
	31 675,00
	10 168,36

	Декабрь
	17 672,50
	-

	ИТОГО
	895 729,05
	430 932,72


 В проверяемом периоде  на предприятии не был установлен порядок расчета заработной платы работников, труд которых оплачивается по косвенно-сдельной оплате труда, что нарушает главу 4 Положения об ОТ работников МУП ММР «МЦТ». Трудовыми договорами экскурсоводов данная норма не была регламентирована. На основании приказа № 2 от 09.01.2018 установлена формула расчета начисления оплаты труда данной категории работников.

Выборочно проверено начисление заработной платы работников, работающих в соответствии с графиком сменности, для которых применяется суммированный учет рабочего времени (сторожа, матросы).  В соответствии с  трудовыми договорами данные категории работников работают на 1 ставку  и 0,25 ставки по совместительству. Оплата производится в соответствии с установленной, приказами № 65 л/с от 20.04.2016 и 14 л/с  от 24.04.2017, часовой тарифной ставки (с 01.05.2017 матрос 64,70 руб., а сторож 57,80 руб.).  Доплата за ночное время установлена в размере 50 %, что не противоречит ст. 154 ТК РФ.  Проверкой учета рабочего времени из расчета 1.25 ставки переработки (сверхурочной работы) не установлено. Оплата труда произведена из расчета тарифной ставки часа.


Выборочной проверкой начисления оплаты труда внештатных работников нарушений не выявлено. Оплата производится на основании установленных Приказами  № 69 от 28.12.2016 и № 2 от 11.01.2016  единых расценок экскурсоводам, с учетом количества экскурсий по каждому работнику. Договора и Акты приемы передачи-оказанных услуг имеются. Расчет произведен в расчетной ведомости экскурсионного обслуживания, которая составляется ежемесячно. 

Анализ прибыли предприятия за 2015-2017 годы

 В соответствии с п. 2.1. Устава МУП ММР «Мышкинский центр туризма» целями и предметом деятельности Предприятия являются удовлетворение общественных потребностей в области туризма и получение прибыли. 

В соответствии с п. 2 ст. 17  Федерального закона 161-ФЗ муниципальное унитарное предприятие  ежегодно перечисляет в соответствующий бюджет часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в порядке, в размерах и в сроки, которые определяются органами местного самоуправления. В соответствии  с п. 4  ст. 14 Положения о порядке управления собственностью Мышкинского МР, утвержденного решением Собрания депутатов Мышкинского МР от 28.12.2012 № 70,  размеры перечислений устанавливаются решением Собрания депутатов Мышкинского МР (далее - решение СД ММР о бюджете  Мышкинского МР на очередной год и плановый период.

Решением  СД ММР от 27.03.2008 № 4 «О порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет Мышкинского муниципального района части прибыли, оставшейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей» (далее – Положение о перечислении прибыли)  и решением СД ММР о бюджете утверждено отчисление части  прибыли в размере 25 %, по итогам налогового периода со сроком уплаты  не позднее 1 апреля года, следующего за отчётным. 

В соответствии с п. 2.1 Положения о перечислении части прибыли  сумма, подлежащая перечислению исчисляется предприятием самостоятельно на основании данных бухгалтерской отчетности формы № 2 «Отчет о прибылях и убытках». Форма № 2 за 2015-2017 годы в КСП ММР  представлена. Часть балансовой прибыли предприятия, остающаяся в его распоряжении после уплаты налогов, сборов, отчислений и других обязательных платежей в бюджет – это чистая прибыль предприятия (энциклопедия  Википедия).

Финансовый результат деятельности МУП ММР «МЦТ» в 2015-2017 годы представлен в таблице. Информация взята из формы годовой отчетности № 2 «Отчет о прибылях и убытках».

	Наименование 

показателя
	Значение показателя за период   (тыс. руб.)

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год  *

	Выручка 
	39 905
	45 425
	41 553

	Себестоимость продаж
	34 325
	38 629
	34 791

	Валовая прибыль (убыток)
	5 580
	6 796
	6 762

	Коммерческие расходы
	92
	108
	113

	Управленческие расходы
	3 890
	3 968
	4 470

	Прибыль (убыток) от продаж
	1 598
	2 720
	2 179

	Проценты к получению 
	172
	498
	872

	Проценты к уплате 
	-
	-
	-

	Прочие доходы
	240
	81
	12 

	Прочие расходы
	2 107
	2 127
	1 969

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	(97)
	1 172
	1 094

	Текущий налог на прибыль
	850
	958
	906

	Чистая прибыль (убыток)
	(947)
	214
	188


* - данные по 2017 году предварительные, так как годовой отчет еще не проверен аудиторской фирмой и не сдан в налоговый орган.

Данные таблицы свидетельствуют об уменьшении показателя чистой прибыли в 2017 году по сравнению с 2016 годом   на 12,1 %. Соответственно уменьшится и отчисление части прибыли в бюджет Мышкинского МР.

Рассмотрев составляющие некоторых строк отчета о прибылях и убытках установили, что МУП ММР «МЦТ» производятся прочие расходы, снижающие, размер чистой прибыли предприятия, а в последствии, соответственно, уменьшающие сумму отчислений в бюджет Мышкинского МР.

Представлена расшифровка прочих расходов предприятия – оборотно-сальдовая ведомость по  счету 91.02. В  соответствии с Планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций, утв. приказом Минфина РФ от 31.10.200 № 94н счет 91 "Прочие доходы и расходы" предназначен для обобщения информации о прочих доходах и расходах отчетного периода. Отраженные  прочие расходы соответствуют перечню расходов, перечисленному в п. 11 раздела III Положения по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99, утвержденных приказом Минфина РФ от 06.05.1999 № 33н. 

Прочие расходы представлены в таблице на основании оборотно-сальдовой ведомостью по счету 91.02 «Прочие расходы»  за 2015-2017 годы.

	Наименование 

показателя
	Значение показателя за период   (тыс. руб.)

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год  *

	Прочие расходы (всего), в т. ч. 
	2137
	2127
	1969

	- госпошлина
	9
	2
	4

	- материальная помощь
	1306
	1316
	1278

	- доходы, связанные с реализацией прочего имущества
	-
	15
	-

	- проведение праздничных мероприятий
	404
	-
	-

	- расходы на услуги банков
	142
	129
	147

	- реклама
	41
	25
	27

	- списание дебиторской задолженности
	-
	103
	211

	- спонсорская помощь
	165
	458
	296

	- штрафы, пени и неустойки к уплате
	1
	9
	2

	- списание остаточной стоимости основных средств
	-
	3
	-

	- списание шерсти
	66
	67
	-

	- услуги сторонних организаций
	3
	-
	-

	- подписка 
	-
	-
	4


Так  в соответствии с представленной оборотно-сальдовой ведомостью по счету 91.02 «Прочие расходы»  за 2015-2017 годы установлены следующие расходы, которые предприятие могло не осуществлять: штрафы, пени и неустойки к уплате; спонсорская помощь; проведение праздничных мероприятий; реклама, не отнесенная в себестоимость продукции, что приводит к неэффективным расходам предприятия и нарушает п. 3 ч. 53 ГК РФ (лицо должно действовать в интересах представляемого им юридического лица добросовестно и разумно). На вышеперечисленные мероприятия израсходовано средств в 2015 году в сумме 611 тыс. руб., в 2016 году – 492 тыс. руб., в 2017 году – 325 тыс. руб., т.е. при увеличении чистой прибыли на данные суммы в бюджет Мышкинского МР  могло поступить дополнительно отчислений от прибыли  за  2015 г.  в сумме 152,75 тыс. руб., за  2016 г. - 123 тыс. руб., за 2017 год – 81,25 тыс. руб.

В соответствии с п. 2.1 Устава целью деятельности предприятия является получение прибыли. Хотя  п. 3.14  Устава  предусмотрено, что остающаяся в распоряжении Предприятия часть чистой прибыли используется Предприятием в установленном порядке,  в том числе на оказание  спонсорской (благотворительной) помощи, но в то же время предприятие данные средства может расходовать и на свое собственное развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности, пополнение оборотных средств, строительство, реконструкцию, обновление,  основных фондов.

 Таким образом, осуществляя спонсорскую помощь,  предприятие увеличивает расходы, тем самым уменьшая свою  чистую прибыль, что противоречит целям создания предприятия.
Выводы:

В ходе проверки  определения правомерности начисления оплаты труда  в МУП ММР «Мышкинский центр туризма» в 2017 году, а так же анализ получения предприятием прибыли в 2015-2017 годы выявлено следующее:

1. Всего в 2017 году начисленная заработная плата работников МУП ММР «Мышкинский центр туризма»  составила 17 023 235,50 руб. (зарплата с НДФЛ), в том числе заработная плата штатных работников 14 305 878,70 руб., внештатных работников (по договорам возмездного оказания услуг) 2 717 356,80 руб. (стр. 3).

2. Начисление заработной платы директора МУП ММР «МЦТ» производится в соответствии с заключенным срочным трудовым договором от 04.03.2013 г. в пределах установленных п. 3.1.3 Положения об оплате труда руководителей МУП. Премиальные выплаты предусмотренные п. 3.1.2 и п. 3.1.4 Положения об ОТ руководителей МУП  директору не начислялись и не выплачивались. Индексации заработной платы руководителя в проверяемый период не производилось 
3. Штатное расписание Предприятия не содержит размеры, проценты, ссылку на приказ о сдельной оплате труда работников применяющих косвенно-сдельную оплату труда.

4. В некоторых заключенных трудовых договорах работников  отсутствует  идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей),  что противоречит   абзацу 4 ст. 57 ТК РФ.

5. В соглашениях на выполнение совмещения отсутствует срок,  в течение которого работник будет выполнять порученную работу (противоречит ч. 3 ст. 60.2. ТК РФ).
6. Оформление дополнительного соглашения к трудовому договору на совмещение  является не корректным, так как работа выполняется наряду с работами по трудовому договору.

7. Имеет место отражение в табелях рабочего времени  и ежемесячных расчетных ведомостях начисления заработной платы  недостоверной информации отработанных часов.

8. При подсчете отработанных часов в мае 2017 года у экскурсовода  установлена  не учтенная переработка нормы рабочего времени.

9. В проверяемом периоде 2017 года на предприятии не был установлен порядок расчета заработной платы работников, труд которых оплачивается по косвенно-сдельной оплате труда, что нарушает главу 4 Положения об ОТ работников МУП ММР «МЦТ». Приказом № 2 от 09.01.2018 данная  норма урегулирована.
10. Установлены следующие расходы, которые предприятие могло не осуществлять: штрафы, пени и неустойки к уплате; спонсорская помощь; проведение праздничных мероприятий; реклама не включенная в себестоимость продукции, что приводит к неэффективным расходам предприятия и нарушает п. 3 ч. 53 ГК РФ (лицо должно действовать в интересах представляемого им юридического лица добросовестно и разумно). Осуществляя спонсорскую помощь,  предприятие увеличивает расходы, тем самым уменьшая свою  чистую прибыль, что противоречит целям создания предприятия.
КСП ММР предлагает МУП ММР «Мышкинский центр туризма»  рассмотреть представление, разработать план устранения нарушений и недостатков, указанных в представлении, принять меры  по устранению нарушений и недостатков, по привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях, а также по пресечению и предупреждению нарушений. О принятых решениях и мерах по результатам рассмотрения (с приложением копии плана и копии подтверждающих документов, заверенных в установленном порядке, объяснительных)  необходимо уведомить КСП ММР в течение  одного месяца со дня получения представления (до 19.04.2018 года).
Председатель КСП ММР                                                                                    Н.А. Савельева
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