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АДМИНИСТРАЦИЯ МЫШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                   г. Мышкин

от  «     01       »              12                  2010г.           № 1063
Об утверждении форм типового устава муниципального

 бюджетного учреждения Мышкинского муниципального района

и типового трудового договора с руководителем 

муниципального бюджетного учреждения Мышкинского муниципального района
В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г. №7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Федеральным законом от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", Федеральным законом от 08.05.2010 г. №83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений", Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Собрания депутатов Мышкинского МР № 31 от 14.11.2002 «О порядке осуществления права собственности в отношении собственности Мышкинского МР»
 АДМИНИСТРАЦИЯ МЫШКИНСКОГО МР ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые формы:

- типового устава муниципального бюджетного учреждения Мышкинского муниципального района (приложение №1);

- типового трудового договора с руководителем  муниципального бюджетного учреждения Мышкинского муниципального района (приложение №.2)
2. Руководителям муниципальных учреждений Мышкинского муниципального района в срок до  01.08.2011 года привести учредительные документы учреждений в соответствие с утверждённой формой типового устава муниципального бюджетного учреждения Мышкинского муниципального района.

3. Организационному отделу администрации Мышкинского муниципального района (Кузнецова Н.В.) привести трудовые договоры с руководителями муниципальных бюджетных учреждений Мышкинского муниципального района, в соответствие с утверждённой формой типового трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения Мышкинского муниципального района.

4. Контроль за  исполнением  настоящего  постановления  возложить на первого заместителя Главы администрации Мышкинского муниципального района  Минаеву О.В.

5. Постановление  вступает  в  силу  с  момента  подписания.


Глава  муниципального района                                А.Г. Курицин
		Приложение  № 1

 к постановлению Администрации Мышкинского МР 

от                         №


	


 

Типовая форма устава муниципального бюджетного учреждения

                         Мышкинского муниицпального района  

УТВЕРЖДЁН

Постановление администрации Мышкинского МР 

№_1063  от_01.12._2010_г.

 

СОГЛАСОВАН

Наименование структурного подраздения администрации ММР, осуществляющего функции и полномочия Учредителя муниципального бюджетного учреждения  Мышкинского муниципального района от имени Администрации Мышкинского МР

__________________________________

(должность, подпись, инициалы,  фамилия уполномоченного лица)

______________________20__г.

 

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

МЫШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
__________________________________

(наименование бюджетного учреждения)

1. Общие положения

1.1. [Наименование учреждения с указанием его типа и характера деятельности], (именуемое далее - "Бюджетное учреждение"), является некоммерческой организацией созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий  органов местного самоуправления] в сферах [науки, образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта, в иных сферах].

1.2. Бюджетное учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.3. Наименование Бюджетного учреждения на русском языке:

полное - [вписать нужное];

сокращенное - [вписать нужное].

1.4. Местонахождение Бюджетного учреждения - [вписать нужное].

1.5. Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения является [наименование].

1.6. Бюджетное учреждение создано [указать срок или без ограничения срока деятельности].

1.7. Бюджетное учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке.

Бюджетное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.8. Бюджетное учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства.

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

2. Предмет, цели и виды деятельности Бюджетного учреждения

2.1. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в сфере [вписать нужное] в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными [федеральным законом, иным нормативным правовым актом, муниципальным правовым актом] и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является [вписать нужное].

2.3. Основными целями деятельности Бюджетного учреждения являются [вписать нужное].

2.4. Для достижения целей, указанных в настоящем уставе, Бюджетное учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности: [основные виды деятельности и иные виды деятельности, не являющиеся основными].

2.5. Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.

2.6. Муниципальное задания для Бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает структурное позразделение, осуществляющий функции и полномочия учредителя.

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.7. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, указанных в пункте 1.1 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается структурным подразделением администрации Мышкинского муниципального района, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3. Организация деятельности и управления бюджетным учреждением

[Сведения о структуре, компетенции органов управления учреждения, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов, а также положения об ответственности руководителя учреждения.
Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий органов управления некоммерческой организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени некоммерческой организации устанавливаются учредительными документами некоммерческой организации в соответствии с Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и иными федеральными законами, с нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрации муниципального образования или в случаях, установленных федеральным законом, законом субъекта Российской Федерации или нормативным правовым актом представительного органа местного самоуправления, - нормативными правовыми актами иных органов государственной власти (государственных органов) или органов местного самоуправления].

4. Имущество и финансовое обеспечение бюджетного учреждения

4.1. Источниками формирования имущества Бюджетного учреждения являются: [вписать нужное].

4.2. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества бюджетного учреждения является Комитет по управлению имуществом администрации Мышкинского МР от лица Мышкинского муниципального района

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Бюджетным учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Право оперативного управления Бюджетного учреждения на объекты культурного наследия религиозного назначения, в том числе ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, переданные в безвозмездное пользование религиозным организациям (а также при передаче таких объектов в безвозмездное пользование религиозным организациям), прекращается по основаниям, предусмотренным федеральным законом.

4.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из районного бюджета Мышкинского МР.

4.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

4.7. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий [органа местного самоуправления] по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном [местной администрацией муниципального образования].

4.8. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в  отделе финансов  администрации Мышкинского муниципального района, Управлении Федерального казначейства по Ярославской области.

Открытие и ведение лицевых счетов бюджетному учреждению в отделе финансов  администрации Мышкинского муниципального района, осуществляется в порядке установленном  отделом финансов  в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

Бюджетное учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.

4.9. Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается правовыми актами администрации Мышкинского МР.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения.

4.10. Бюджетное учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.11. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Бюджетного учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Бюджетного учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Бюджетного учреждения.

Руководитель Бюджетного учреждения несет перед Бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.12. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.13. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена структурным подразделением администрации Мышкинского МР, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

4.14. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного Бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения.

5. Информация о деятельности Бюджетного учреждения

5.1. Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Бюджетного учреждения;

3) решение учредителя о создании Бюджетного учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя Бюджетного учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Бюджетного учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Бюджетного учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Бюджетного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) Муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном стуктурным подразделением Мышкинского МР, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными   действующим законодательством в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

5.2. Бюджетное, учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 5.1 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

5.3 Предоставление информации [муниципальным] учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

6. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Бюджетного учреждения

6.1. Прекращение деятельности бюджетного учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации по решению:

-учредителя;

- суда.

6.2. Учредитель, в соответствии с принятым решением о ликвидации бюджетного учреждения, назначает  ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами бюджетного учреждения. 

6.4. Требования кредиторов ликвидируемого бюджетного учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. 

6.5. Имущество бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Мышкинского муниципального района.

6.6. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.8.  При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на муниицпальное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

6.9. Муниципальное бюджетного учреждение Мышкинского муниципального района может быть создано по решению Учредителя бюджетного учреждения путём изменения его типа в порядке, установленном администрацией Мышкинского МР.
7. Порядок внесения изменений в устав Бюджетного учреждения

7.1. Изменения в устав Бюджетного учреждения вносятся по инициативе:
- учредителя;

- собственника имущества;

- руководителя учреждения.

Изменения в Устав регистрируются в установленном законом прорядке.

	
	Приложение №2

 к постановлению Администрации Мышкинского МР 

от                         №


ТИПОВАЯ ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МЫШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

_______________________________________________

(наименование учреждения)

	«___» _____________200__ г.
	г. Мышкин


__________________________________________________________________________________,

(наименование стуктурного подраздения администрации Мышкинского муниципального района , осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного учреждения от имени Мышкинского муниципального района )

именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице ____________________________________________________________________________________,

(должность, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании ____________________________________________________________________________________,

(вид и реквизиты нормативного правового акта)

с одной стороны, и _________________________________________________, который 

(фамилия, имя, отчество)

назначается на должность _____________________________________________________муниципального бюджетного

(наименование должности: директор, начальник, председатель и т.п.)

учреждения Мышкинского муниципального района  ____________________________________________________________________________________, 

                                                   (наименование учреждения)

именуемый в дальнейшем «Руководитель», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора 

Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей _______________________________муниципального бюджетного (наименование должности: директор, начальник, председатель и т.п.)

учреждения Мышкинского муниципального района_______________________________________________________________________________
                                     (наименование учреждения)

________________________, расположенного по адресу: ________________________

_________________________________________, именуемого в дальнейшем «Учреждение».

2. Права и обязанности Руководителя 

2.1. Руководитель осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ярославской области, уставом Учреждения, настоящим трудовым договором.

2.2. Руководитель является единоличным органом управления Учреждения, действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе:

- представляет интересы Учреждения, совершает сделки от его имени;

- распоряжается денежными средствами в соответствии с утверждённой в установленном порядке бюджетной сметой;

- организует работу Учреждения;

- выдаёт доверенности;

- заключает договоры, в том числе и трудовые;

- открывает в органах казначейства лицевые счета;

- по согласованию с Учредитетелем утверждает штатное расписание Учреждения;

- издаёт приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую бухгалтерскую отчётность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

- осуществляет решение иных вопросов, относящихся к текущей деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых действующим законодательством и уставом Учреждения к компетенции Работодателя.

2.3. Руководитель обязан:

- добросовестно и разумно руководить Учреждением, обеспечивать выполнение задач, возложенных на Учреждение, и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством Российской Федерации, Ярославской области,  правовыми актами Мышкинского муниципального района, уставом Учреждения и настоящим трудовым договором к его компетенции;

- обеспечивать достижение Учреждением целей, для которых оно создано;

- при исполнении своих должностных обязанностей обеспечивать соблюдение требований законодательства Российской Федерации,  Ярославской области, правовыми актами Мышкинского муниципального района, устава Учреждения и настоящего трудового договора;

- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

- обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закреплённого за Учреждением движимого и недвижимого имущества;

- обеспечивать надлежащее оборудование рабочих мест работников Учреждения;

- обеспечивать в полном объёме своевременную оплату Учреждением всех установленных законодательством налогов, сборов и обязательных платежей в бюджеты всех уровней;

- обеспечивать своевременную выплату работникам Учреждения заработной платы;

- обеспечивать использование имущества Учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Учреждения, установленными уставом Учреждения, а также использование по целевому назначению денежных средств, выделенных Учреждению;

- предоставлять отчётность о работе Учреждения в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Ярославской области и правовых  актов Мышкинского МР;

- принять имущество Учреждения от бывшего руководителя Учреждения либо иного лица, назначенного Работодателем;

- при прекращении трудового договора передать дела вновь назначенному руководителю Учреждения либо иному лицу, назначенному Работодателем;

- исполнять приказы, распоряжения и указания органов исполнительной власти Мышкинского муниципального района , в пределах своей компетенции;
- незамедлительно  сообщать Работадателю о возникновении ситуации, представленной угрозу низни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения.

- не допускать принятия решений, которые могут привести к несостоятельности (банкротству) учреждения.
- в пределах своих полномочий своевременно рассматривать обращения граждан и общественных организаций, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Ярославской области и правовыми актами Мышкинского МР ;

- соблюдать установленные в Учреждении правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией;

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

- хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, и исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ярославской области и правовыми актами Мышкинского МР.

2.4. Руководитель не вправе:

- использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое имущество Мышкинского муниципального района, находящееся в оперативном управлении Учреждения, и служебную информацию;

- принимать участие в забастовках;

- использовать своё служебное положение в интересах политических партий, общественных, в том числе религиозных, объединений для пропаганды отношения к ним;

- содействовать образованию в Учреждении структур политических партий, религиозных, общественно-политических движений и организаций (объединений), за исключением профессиональных союзов;

- занимать оплачиваемые должности в других организациях без разрешения Работодателя.

3. Права и обязанности Работодателя 

3.1. Работодатель имеет право:

- требовать от Руководителя надлежащего исполнения им трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу Учреждения;

- в установленном действующим законодательством порядке поощрять Руководителя;

- в установленном действующим законодательством порядке привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности и осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством.
- изменить и расторгнуть настоящий Трудовой договор в порядке и на условиях, которые устанавлено трудовым законодательством
3.2. Работодатель обязан:

- предоставить Руководителю работу, обусловленную трудовым договором;

- предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск и другие гарантии, предусмотренные действующим законодательством;

- соблюдать права и законные интересы Руководителя, не вмешиваясь при этом в текущую деятельность Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством;

- осуществлять контроль за исполнением Руководителем обязательств и условий настоящего трудового договора.
- заслушивать отчет Руководителя о его деятельности и о деятельности Учреждения
4. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя 

4.1. Руководителю устанавливается:

- должностной оклад в размере ____________________ рублей в месяц;

- ежемесячная надбавка за особые условия труда в размере ___ процентов от должностного оклада;

- доплаты, надбавки, премии, материальная помощь, единовременное денежное вознаграждение по итогам работы за год, иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором и иными локальными нормативными актами Учреждения, устанавливаемые распорядительными документами Работодателя.

Оплата труда Руководителя производится в пределах бюджетных ассигнований, выделенных учреждению в соответствии с бюджетной сметой Учреждения на эти цели, и средств от приносящей доход деятельности.

4.2. В период действия настоящего трудового договора Руководитель пользуется всеми видами государственного социального страхования.

4.3. На Руководителя распространяется действие локальных нормативных актов учреждения, регулирующих сроки выплаты заработной платы и иных дополнительных выплат, а также предоставление социальных гарантий и льгот по согласованию с Работодателем.

4.4. В случае досрочного прекращения трудового договора с Руководителем (в связи с уходом на пенсию, инвалидностью, получением увечьяи и другими уважительными причинами) выплаты Руководителю производятся в соответствии с принятыми в Учреждении локальными нормативными актами по согласованию с Работодателем.

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Руководителю устанавливается ненормированный рабочий день с нормальной продолжительностью рабочего времени 40 часов в неделю.

Руководителю предоставляется:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью _____ календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью __ календарных дней (от 3 до 12 календарных дней).

6. Ответственность Руководителя 

6.1. Руководитель несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

6.2. Руководитель несёт персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- нарушение установленного режима секретности;

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

- за непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью Мышкинского муниципального района и находящемся в оперативном управлении Учреждения, в Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Мышкинского муниципального района

6.3. В случаях, предусмотренных законодательством, Руководитель возмещает Учреждению убытки, причинённые его виновными действиями (бездействием).
6.4. За ненадлежащее выполнения Руководителем своих обязанностей он может быть привлечен к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной отвественности в порядке, установленном действующим законодательством.
7. Изменение и прекращение трудового договора 

7.1. Изменение определённых сторонами условий трудового договора допускается по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, оформляется в письменной форме в виде дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

7.2. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.3.Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий Трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.
7.4. Трудовой договор может быть прекращен Работодателем по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации по следующим дополнительным основаниям:

- невыполнение установленных уставом Учреждения целей и видов деятельности, для которых оно создано;
- невыполнения по вине Руководителя утвержденных в установленном порядке показателей муниципального задания финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
- совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения, с нарушением требований законодательства;

- наличие по вине Руководителя в Учреждении более чем трёхмесячной задолженности по заработной плате;

- использование имущества Учреждения не по целевому назначению;

- разглашение Руководителем государственной и иной охраняемой законом тайны, а также ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан;

- непредставление отчётности о работе Учреждения в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Ярославской области и правовыми актами Мышкинского МР;

- неисполнение  нормативно-правовых актов администрации Мышкинского муниципального района в части своей компетенции.

8. Срок действия и иные условия договора 

8.1. Руководитель приступает к исполнению трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, с ____________________.

8.2. Срок действия настоящего трудового договора с _______________ по _________ (устанавливается на срок до 5 лет).

8.3. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, обладающих одинаковой юридической силой, которые хранятся: один - у Работодателя, второй - у Руководителя,.

Трудовая книжка Руководителя ведется и хранится в Учреждении.

8.4. Споры и разногласия по трудовому договору разрешаются путём переговоров, а при невозможности достижения согласия - в установленном законодательством порядке.

8.5. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, Ярославской области, и правовыми актами Мышкинского МР и уставом Учреждения.

____________________________

 Трудовые договоры с руководителями муниципальных бюджетных учреждений Мышкинского муниципального района , заключенные на неопределенный срок до вступления в силу настоящего постановления, при приведении их в соответствие с утвержденной формой типового трудового договора по решению Работодателя могут быть оставлены без изменения в части срока их действия.

	Работодатель

______________________________

______________________________

______________________________

______________________________
	________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Паспорт ___________ №___________

выдан __________________________

дата выдачи _____________________

Адрес места жительства:___________


