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Администрация Мышкинского муниципального района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. М ы ш к и н

	от
	«
	01
	»
	12
	2010 г.
	
	№


	1064


Об утверждении формы типового устава муниципального

 казенного учреждения Мышкинского муниципального района

и типового трудового договора с руководителем 

муниципального казенного учреждения Мышкинского муниципального района
В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г. №7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Федеральным законом от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях" Федеральным законом от 08.05.2010 г. №83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений", Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Собрания депутатов Мышкинского МР № 31 от 14.11.2002 «О порядке осуществления права собственности в отношении собственности Мышкинского МР»

 АДМИНИСТРАЦИЯ МЫШКИНСКОГО МР ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые формы:

- типового устава муниципального казенного учреждения Мышкинского муниципального района (приложение №1);

- типового трудового договора с руководителем  муниципального казенного учреждения Мышкинского муниципального района (приложение №.2)

2. Руководителям муниципальных учреждений Мышкинского муниципального района в срок до  01.08.2011 года привести учредительные документы учреждений в соответствие с утверждённой формой типового устава муниципального казенного учреждения Мышкинского муниципального района.

3. Организационному отделу администрации Мышкинского муниципального района (Кузнецова Н.В.) привести трудовые договоры с руководителями муниципальных казенных учреждений Мышкинского муниципального района, в соответствие с утверждённой формой типового трудового договора с руководителем муниципального казенного учреждения Мышкинского муниципального района.

4. Контроль за  исполнением  настоящего  постановления  возложить на первого заместителя Главы администрации Мышкинского муниципального района  Минаеву О.В.

5. Постановление  вступает  в  силу  с  момента  подписания.


Глава  муниципального района                                А.Г. Курицин

	
	Приложение № 1  к постановлению Администрации Мышкинского муниципального района 

от                                № 




                                                   
              УТВЕРЖДЕН

                                                                Постановлением администрации Мышкинского                 

                                                                муниципального района
                                                               от «_01_»__12_ 20 10   № 1064
                                                               СОГЛАСОВАН

                                                               Наименование структурного позразделения 

                                                               администрации Мышкинского МР, 
                                                               осуществляющего  функции и полномочия 
                                                               Учредителя Мышкинского

                                                               муниципального района от имени 
                                                              Мышкинского МР

                                                              _______________________________________________

                                                              (должность, фамилия, инициалы, подпись          

                                                               уполномоченного лица)

                                                              «______»____________________20__  г.

ТИПОВАЯ   ФОРМА  УСТАВА

МУНИЦИПАЛЬНОГО  КАЗЕННОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ
Мышкинского муниципального района

__________________________________________________

(наименование  казенного учреждения)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   1.1. Муниципальное казенное   учреждение ____________________________________
____________________________________________________________________________

                                (полное наименование казенного учреждения)

в дальнейшем именуемое  « казенное учреждение», создано в соответствии с  Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях»  путем:  ______________________________________________________________________________.
(указывается способ создания  казенного учреждения - путем  учреждения, путем изменения типа  существующего муниципального учреждения)

   1.2. Официальное  наименование  казенного учреждения:

полное наименование:_________________________________________________________

сокращенное наименование:____________________________________________________.

  1.3. Функции и полномочия Учредителя казенного учреждения   от имени  Мышкинского муниицпального района осуществляются________________________________________________________ (наименование  структурного подразделения администрации Мышкинского МР, далее  - Учредитель).

  1.4. Функции  и  полномочия    собственника    имущества  казенного учреждения в соответствии  с  муниципальными правовыми актами осуществляет комитет   по управлению имуществом администрации Мышкинского муниицпального района. 
  1.5. Казенное учреждение    является     юридическим   лицом с момента государственной регистрации, имеет печать с указанием своего полного и сокращенного наименования, необходимые для осуществления своей деятельности бланки и штампы со своим полным и сокращенным наименованием, а также может иметь фирменную символику.

  1.6. Казенное учреждение имеет   лицевые  счета в отделе финансов администорации Мышкинского муниципального района, в Управлении Федерального казначейства Ярославской области, текущие счета в кредитной организации.
          Открытие  и ведение лицевых счетов казенному учреждению в отделе финансов администрации Мышкинского муниципального района осуществляется в порядке, установленном отделом финансов администрации Мышкинского муниципального района.

          Открытие и ведение лицевых счетов казенному учреждению в Управлении Федерального казначейства по Ярославской области осуществляется в порядке, установленном Управлением Федерального казначейства по Ярославской области, на основании соглашения, заключенного Учредителем с Управлением Федерального казначейства по Ярославской области.
    1.7. Казенное учреждение  вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные  права, заключать контракты и иные гражданско-правовые договоры, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика  в судах общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах, у мировых судей.
    1.8.  Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными  средствами. При недостаточности указанных    денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам  казенного учреждения несет собственник имущества.
     1.9. Казенное учреждение не вправе выступать  учредителем (участником) юридических лиц.    
     1.10. Место нахождения  казенного учреждения:   _______________________________________________________________________________

      Почтовый адрес казенного учреждения:__________________________________________

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И  ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
    2.1.  Казенное учреждение является некоммерческой организацией, созданной для обеспечения 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                    (цели создания  казенного учреждения )
    2.2. Для достижения указанных целей  казенное учреждение осуществляет следующие основные   виды деятельности:

    - ____________________________________________________________________________;

    - ____________________________________________________________________________.

( указывается исчерпывающий перечень видов деятельности)

    2.3. Казенное учреждение  может  осуществлять  следующие  виды  приносящей  доход

деятельности:

    - ____________________________________________________________________________;

    - ____________________________________________________________________________.

(указывается исчерпывающий перечень видов деятельности)

2.4. При осуществлении приносящей доход деятельности  казенное учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Ярославской области, муниципальными правовыми актами.

2.5.  Право казенного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии  с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у казенного учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. Казенное учреждение вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации, иных разрешительных документов, выданных  казенному учреждению.

   Казенное учреждение, созданное путем изменения типа существующего муниципального учреждения Мышкинского муниципального района, вправе осуществлять предусмотренную уставом деятельность, подлежащую лицензированию, на основании лицензии, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных соответствующему муниципальному учреждению, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуется переоформления документов, подтверждающих наличие лицензий,  и  переоформления иных разрешительных документов. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Казенное учреждение осуществляет хозяйственную деятельность в соответствии с  предметом и целями, с учетом требований законодательства Российской Федерации, Ярославской области, муниципальных  правовых  актов  и настоящего устава.

3.2. Для достижения уставных целей  казенное  учреждение имеет право:

- приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденной бюджетной сметой  казенного учреждения;

    -  в соответствии с действующим законодательством заключать договоры с другими учреждениями, предприятиями, организациями, при этом заключение и оплата казенным учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится от имени муниципального образования в пределах доведенных  казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств;

    -   осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

  - устанавливать для работников казенного учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    - по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства (принимать решения о прекращении их деятельности);   

  - устанавливать в пределах  утвержденной Учредителем штатной численности штатно-организационную структуру, в установленном действующим законодательством порядке определять систему оплаты труда и размер средств, направляемых на оплату труда  работников казенного учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие; принимать на работу и увольнять  работников в соответствии с действующим трудовым законодательством;

  -  открывать  счета в соответствии с пунктом 1.6. ;

  - планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, исходя из спроса потребителей на продукцию, работы, услуги и заключенных договоров;

  -  совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Казенное учреждение обязано:

- обеспечивать  в случае установления  выполнение муниципального задания  Учредителя по оказанию  муниципальных услуг (выполнению работ) и исполнению муниципальных функций;

-  в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- отчитываться перед Учредителем о состоянии и использовании муниципального имущества и денежных средств;

-  отчитываться перед комитетом по управлению имуществом администрации Мышкинского муниицпального района о состоянии и использовании  муниципального имущества;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам казенного учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам казенного учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

- нести ответственность за расходование денежных средств в соответствии с действующим законодательством и целями их предоставления; 

-   осуществлять учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

- планировать деятельность казенного учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения бюджетной сметы;

- осуществлять  мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ярославской области и муниципальными правовыми актами;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников;

-  исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

3.3.  Казенное учреждение не вправе:

-  распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества;

- выступать учредителем (участником) юридических лиц.

4. РУКОВОДИТЕЛЬ  КАЗЕННОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Единоличным исполнительным органом казенного учреждения является его руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.

4.2. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью казенного учреждения на основании законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, Ярославской области, муниципальных правовых актов, настоящего устава, трудового договора. Руководитель подотчетен в своей деятельности Учредителю и комитету по управлению имуществом администрации Мышкинского муниицпального района по вопросам, входящим в их компетенцию.

4.3. Руководитель  казенного учреждения:

- действует без доверенности от имени казенного учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

- распоряжается имуществом казенного учреждения по целевому назначению в соответствии с  предметом  и целями деятельности, действующим законодательством и настоящим уставом;

- определяет структуру  казенного учреждения;

- по согласованию с Учредителем, в пределах установленной штатной численности, утверждает штатное расписание и положения о филиалах и представительствах казенного учреждения;

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников  казенного учреждения, утверждает должностные инструкции;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников казенного учреждения;

- решает вопросы оплаты труда работников казенного учреждения в соответствии с действующим  законодательством;

- является  распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

- организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

- обеспечивает расходование денежных средств  в соответствии с действующим законодательством, утвержденной  бюджетной сметой и целями их предоставления;

- обеспечивает открытость и доступность  документов и сведений, установленных действующим законодательством Российской Федерации; 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

4.4. Руководитель  казенного учреждения несет ответственность  за:

-  ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества казенного учреждения;

- непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений о муниципальном имуществе, находящемся в оперативном управлении казенного учреждения, в комитет по управлению имуществом администрации Мышкинского муниципального района.

4.5. Руководитель казенного учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный казенному учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества  казенного учреждения, не соответствующем законодательству.

4.6. В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель казенного учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

5. ИНЫЕ  ОРГАНЫ  УПРАВЛЕНИЯ  КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 Порядок  формирования, состав, компетенция органов и их деятельности, сроки полномочий иных органов управления казенного учреждения (общее собрание (конференция) работников казенного учреждения, ученый совет и другие) определяются казенным учреждением с учетом требований действующего законодательства. 

6.  ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ  УЧРЕДИТЕЛЯ  КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

  Учредитель в установленном порядке:

- выполняет функции и полномочия учредителя  при создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации  казенного учреждения;

-  утверждает устав  казенного учреждения, а также вносимые в него изменения;

- назначает (утверждает)  руководителя  казенного учреждения и прекращает его полномочия;

-  заключает и прекращает трудовой договор с руководителем  казенного учреждения;

-  при необходимости формирует и утверждает муниципальное задание  для  казенного учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности;

- осуществляет финансовое обеспечение деятельности казенного учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;  

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности казенного учреждения и об использовании  закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с действующим законодательством;

- устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенного учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством  финансов Российской Федерации;

- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом казенного учреждения, в том числе передачу его в аренду;

-  согласовывает распоряжение движимым имуществом  казенного учреждения;

- осуществляет контроль за деятельностью казенного учреждения в соответствии с законодательством  Российской Федерации;

- осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные действующим законодательством Российской Федерации, Ярославской области, муниципальными правовыми актами. 

7.  ИМУЩЕСТВО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Имущество казенного учреждения является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления  собственником или уполномоченным органом  в целях обеспечения уставной деятельности.

7.2. Казенное учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с  целями своей деятельности, заданиями собственника имущества и назначением этого имущества.

7.3. Казенное учреждение не вправе  отчуждать либо иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия собственника имущества.

7.4. Казенное учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с требованиями законодательства и уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет администрации мышкинского МР.

7.5. Имущество, приобретенное казенным учреждением по договору или иным  законным основаниям, поступает в его оперативное управление.

7.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом казенное учреждение обязано:

 - эффективно использовать  закрепленное на праве оперативного управления имущество;

-  обеспечивать  сохранность  и использование  имущества  по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшений,  связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

 -   осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

 - начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества и производить списание имущества в установленном законом порядке.

 7.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за казенным учреждением либо приобретенное казенным учреждением  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у казенного учреждения, собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.

7.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за казенным учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель и комитет по управлению имуществомадминистрации мышкинского МР.

8. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ КОМИТЕТА ПО УПРАВЛЕНИЮ

ИМУЩЕСТВОМ АДМИНИСТРАЦИИ МЫШКИНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

8.1. Комитет по управлению имуществом администрации Мышкинского муниципального района осуществляет следующие полномочия собственника муниципального имущества:

-  согласовывает устав казенного учреждения и вносимые в него изменения;

- закрепляет за казенным учреждением муниципальное имущество на праве оперативного управления;

-    согласовывает  казенному учреждению распоряжение имуществом;

-    осуществляет  контроль  за  использованием по назначению и сохранностью 

 имущества; 

-  производит изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного им за  казенным учреждением либо приобретенного казенным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

9.  ФИЛИАЛЫ  И  ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА  КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, действуют на основании утверждаемых казенным  учреждением  положений.

Филиалы и представительства наделяются казенным учреждением имуществом, которое учитывается как на их отдельных балансах, так и на балансе  казенного учреждения.

9.2. Руководители филиалов и представительств назначаются руководителем казенного учреждения по согласованию с Учредителем и действуют на основании доверенности, выдаваемой  казенным   учреждением.

9.3. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени  казенного учреждения. Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет казенное учреждение.

     9.4. Казенное  учреждение имеет следующие филиалы:

    - ____________________________________________________________________;

    - ____________________________________________________________________.

                 (место нахождения филиалов, представительств)

( Раздел излагается в уставе казенного учреждения в случае наличия у него филиалов и (или) представительств).

10.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ  И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА  КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Прекращение деятельности казенного учреждения  может осуществляться путем его реорганизации  или ликвидации. Казенное учреждение может быть реорганизовано либо ликвидировано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, муниципальными правовыми актами. 

10.2. Орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами  казенного учреждения.

10.3. При реорганизации и ликвидации казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

10.4. При ликвидации и реорганизации казенного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.5. При прекращении деятельности казенного учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации  казенного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на муниицпальное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств казенного учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

10.6. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации казенного учреждения, передается  Мышкинскогому муниципальному району в лице комитета по управлению имуществом администрации Мышкинского муниципального района.

10.7.  Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа казенного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

Муниципальное учреждение Мышкинского муниицпального района (муниципальное казенное учреждение Мышкинского муниципального района) может быть создано по решению Учредителя учреждения путем изменения его типа в порядке, установленном админстрацией Мышкинского муниицпального района.

10.8. Ликвидация казенного учреждения считается завершенной, а казенное учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.9. При реорганизации, ликвидации или изменении типа казенного учреждения исполнение ранее возложенных на него муниципальных функций закрепляется за правопреемником – казенным учреждением либо за органом местного самоуправления, в функциональном подчинении которого находилось казенное учреждение, в соответствии с установленным порядком.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
11.1. Изменения в устав казенного учреждения вносятся по инициативе:
- учредителя;

- собственника имущества;

- руководителя учреждения.

Изменения в Устав регистрируются в установленном законом прорядке.

Приложение № 2

 к постановлению Администрации

 Мышкинского муниципального района 

                                                                       от                                № 

ТИПОВАЯ ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МЫШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

_______________________________________________

(наименование учреждения)

	«___» _____________200__ г.
	                                г. Мышкин


_____________________________________________________________________________,

(наименование стуктурного подраздения администрацииМышкинского муниципального района , осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального казенного учреждения от имени Мышкинского муниципального района )

именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице _______________________________________________________________________________,

(должность, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании _______________________________________________________________________________,

(вид и реквизиты нормативного правового акта)

с одной стороны, и _________________________________________________, который 

(фамилия, имя, отчество)

назначается на должность _____________________________________________________муниципального казенного
(наименование должности: директор, начальник, председатель и т.п.)

учреждения Мышкинского муниципального района  _______________________________________________________________________________, 

                                                   (наименование учреждения)

именуемый в дальнейшем «Руководитель», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора 

Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей _______________________________муниципального казенного (наименование должности: директор, начальник, председатель и т.п.)

учреждения Мышкинского муниципального района__________________________________________________________________________
                                     (наименование учреждения)

________________________, расположенного по адресу: ________________________

_________________________________________, именуемого в дальнейшем «Учреждение».

2. Права и обязанности Руководителя 

2.1. Руководитель осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ярославской области,  нормативно-правовыми актами администрации Мышкинского МР, уставом Учреждения, настоящим трудовым договором.

2.2. Руководитель является единоличным органом управления Учреждения, действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе:

- представляет интересы Учреждения, совершает сделки от его имени;

- распоряжается денежными средствами в соответствии с утверждённой в установленном порядке бюджетной сметой;

- организует работу Учреждения;

- выдаёт доверенности;

- заключает договоры, в том числе и трудовые;

- открывает в финансовом органе и в органе казначейства лицевые счета;

- по согласованию с Учредитетелем утверждает штатное расписание Учреждения;

- издаёт приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- утверждает смету финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую бухгалтерскую отчётность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

- осуществляет решение иных вопросов, относящихся к текущей деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых действующим законодательством и уставом Учреждения к компетенции Работодателя.

2.3. Руководитель обязан:

- добросовестно и разумно руководить Учреждением, обеспечивать выполнение задач, возложенных на Учреждение, и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством Российской Федерации, Ярославской области,  правовыми актами Мышкинского муниципального района, уставом Учреждения и настоящим трудовым договором к его компетенции;

- обеспечивать достижение Учреждением целей, для которых оно создано;

- при исполнении своих должностных обязанностей обеспечивать соблюдение требований законодательства Российской Федерации,  Ярославской области, правовыми актами Мышкинского муниципального района, устава Учреждения и настоящего трудового договора;

- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

- обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закреплённого за Учреждением движимого и недвижимого имущества;

- обеспечивать надлежащее оборудование рабочих мест работников Учреждения;

- обеспечивать в полном объёме своевременную оплату Учреждением всех установленных законодательством налогов, сборов и обязательных платежей в бюджеты всех уровней;

- обеспечивать своевременную выплату работникам Учреждения заработной платы;

- обеспечивать использование имущества Учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Учреждения, установленными уставом Учреждения, а также использование по целевому назначению денежных средств, выделенных Учреждению;

- представлять отчётность о работе Учреждения в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Ярославской области и правовыми актами Мышкинского МР;

- принять имущество Учреждения от бывшего руководителя Учреждения либо иного лица, назначенного Работодателем;

- при прекращении трудового договора передать дела вновь назначенному руководителю Учреждения либо иному лицу, назначенному Работодателем;

- исполнять приказы, распоряжения и указания органов исполнительной власти Мышкинского муниципального района , в пределах своей компетенции;

- в пределах своих полномочий своевременно рассматривать обращения граждан и общественных организаций, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Ярославской области и правовыми актами Мышкинского МР;

- соблюдать установленные в Учреждении правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией;

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

- хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, и исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ярославской области и правовыми актами Мышкинского МР.

2.4. Руководитель не вправе:

- использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое имущество Мышкинского МР, находящееся в оперативном управлении Учреждения, и служебную информацию;

- принимать участие в забастовках;

- использовать своё служебное положение в интересах политических партий, общественных, в том числе религиозных, объединений для пропаганды отношения к ним;

- содействовать образованию в Учреждении структур политических партий, религиозных, общественно-политических движений и организаций (объединений), за исключением профессиональных союзов;

- занимать оплачиваемые должности в других организациях без разрешения Работодателя.

3. Права и обязанности Работодателя 

3.1. Работодатель имеет право:

- требовать от Руководителя надлежащего исполнения им трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу Учреждения;

- в установленном действующим законодательством порядке поощрять Руководителя;

- в установленном действующим законодательством порядке привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности и осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством.

3.2. Работодатель обязан:

- предоставить Руководителю работу, обусловленную трудовым договором;

- предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск и другие гарантии, предусмотренные действующим законодательством;

- соблюдать права и законные интересы Руководителя, не вмешиваясь при этом в текущую деятельность Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством;

- осуществлять контроль за исполнением Руководителем обязательств и условий настоящего трудового договора.

4. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя 

4.1. Руководителю устанавливается:

- должностной оклад в размере ____________________ рублей в месяц;

- ежемесячная надбавка за особые условия труда в размере ___ процентов от должностного оклада;

- доплаты, надбавки, премии, материальная помощь, единовременное денежное вознаграждение по итогам работы за год, иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором и иными локальными нормативными актами Учреждения, устанавливаемые распорядительными документами Работодателя.

Оплата труда Руководителя производится в пределах бюджетных ассигнований, выделенных учреждению в соответствии с бюджетной сметой Учреждения на эти цели, и средств от приносящей доход деятельности.

4.2. В период действия настоящего трудового договора Руководитель пользуется всеми видами государственного социального страхования.

4.3. На Руководителя распространяется действие локальных нормативных актов учреждения, регулирующих сроки выплаты заработной платы и иных дополнительных выплат, а также предоставление социальных гарантий и льгот по согласованию с Работодателем.

4.4. В случае прекращения трудового договора с Руководителем (в связи с уходом на пенсию, инвалидностью, получением увечья и другими уважительными причинами) выплаты Руководителю производятся в соответствии с принятыми в Учреждении локальными нормативными актами по согласованию с Работодателем.

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Руководителю устанавливается ненормированный рабочий день с нормальной продолжительностью рабочего времени 40 часов в неделю.

Руководителю предоставляется:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью _____ календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью __ календарных дней (от 3 до 12 календарных дней).

6. Ответственность Руководителя 

6.1. Руководитель несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

6.2. Руководитель несёт персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- нарушение установленного режима секретности;

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

- за непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью Мышкинского муниципального района и находящемся в оперативном управлении Учреждения, в Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Мышкинского муниципального района

6.3. В случаях, предусмотренных законодательством, Руководитель возмещает Учреждению убытки, причинённые его виновными действиями (бездействием).
6.4. За ненадлежащее выполнения Руководителем своих обязанностей он может быть привлечен к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной отвественности в порядке, установленном действующим законодательством.

7. Изменение и прекращение трудового договора 

7.1. Изменение определённых сторонами условий трудового договора допускается по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, оформляется в письменной форме в виде дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

7.2. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.3.Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий Трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

7.4. Трудовой договор может быть прекращен Работодателем по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации по следующим дополнительным основаниям:

- невыполнение установленных уставом Учреждения целей и видов деятельности, для которых оно создано;

- совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения, с нарушением требований законодательства;

- наличие по вине Руководителя в Учреждении более чем трёхмесячной задолженности по заработной плате;

- использование имущества Учреждения не по целевому назначению;

- разглашение Руководителем государственной и иной охраняемой законом тайны, а также ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан;

- непредставление отчётности о работе Учреждения в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Ярославской области и правовыми актами Мышкинского МР;
- неисполнение  нормативно-правовых актов администрации Мышкинского муниципального района в части своей компетенции.

8. Срок действия и иные условия договора 

8.1. Руководитель приступает к исполнению трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, с ____________________.

8.2. Срок действия настоящего трудового договора с _______________ по _________ (устанавливается на срок до 5 лет).

8.3. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, обладающих одинаковой юридической силой, которые хранятся: один - у Работодателя, второй - у Руководителя,.

Трудовая книжка Руководителя ведется и хранится в Учреждении.

8.4. Споры и разногласия по трудовому договору разрешаются путём переговоров, а при невозможности достижения согласия - в установленном законодательством порядке.

8.5. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, Ярославской области, и правовыми актами Мышкинского МР и уставом Учреждения.

____________________________

 Трудовые договоры с руководителями муниципальных бюджетных учреждений Мышкинского муниципального района, заключенные на неопределенный срок до вступления в силу настоящего постановления, при приведении их в соответствие с утвержденной формой типового трудового договора по решению Работодателя могут быть оставлены без изменения в части срока их действия.

	Работодатель

______________________________

______________________________

______________________________

______________________________
	________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Паспорт ___________ №___________

выдан __________________________

дата выдачи _____________________

Адрес места жительства:___________


