Администрация Мышкинского муниципального района

Ярославской области

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

г. Мышкин

от 29.05.2020 № 34
в редакции от 18. 06.2021 № 59
Об утверждении положения об установлении стимулирующих выплат и выплат социального характера руководителям муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Мышкинского муниципального района Ярославской области, постановлением Администрации Мышкинского муниципального района от 02.03.2020 № 85 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:

1.1. Положение о стимулирующих выплатах и выплатах социального характера руководителям муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района (приложение 1);

1.4. Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплатах и выплатах социального характера руководителям муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района (приложение 2).

2. Признать утратившими силу приказ управления образования администрации Мышкинского муниципального района от 09.06.2018 № 81 «Об утверждении Положения о стимулировании руководителей муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района».

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа  оставляю за собой.

Начальник управления образования администрации

Мышкинского муниципального района                                             Г.Н. Морозова
Администрация Мышкинского муниципального района

Ярославской области

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

г. Мышкин

	от     « 18 »
	06
	
	
	
	2021
	№  59
	


О внесении изменений в приказ от 29.05.2020 № 34 «Об утверждении положения об установлении стимулирующих выплат и выплат социального характера руководителям муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Мышкинского муниципального района Ярославской области, постановлением Администрации Мышкинского муниципального района от 02.03.2020 № 85 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района»,

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. В подпункт 1.1 приложения 1 настоящего приказа «Положение о стимулирующих выплатах и выплатах социального характера руководителям муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района» внести следующие изменения:
1). таблицу «Единовременные выплаты по результатам деятельности руководителя за квартал (полугодие)» подпункта 2.2.2, пункта 2.2 раздела II «Порядок и условия стимулирования» изложить в следующей редакции:

«

	№ п\п
	Перечень оснований
	Размеры выплат (% от должностного оклада)

	1.
	Выполнение особо важных (срочных) заданий (мероприятий) в установленный срок. К особо важным заданиям относятся задания, требующие организационных, административных и др. решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в области образования:

- уровень образовательной организации

- уровень муниципального района

(выплата устанавливается за каждое проведенное мероприятие; при проведении мероприятий различного уровня выплаты суммируются)
	15%

25%

	2.
	Качественное проведение мероприятий различного уровня на базе образовательной организации

- муниципальный
- региональный

- федеральный

(выплата устанавливается за каждое проведенное мероприятие)
	10%

20%

30%

	3.
	Участие (с выступлением) на заседаниях комиссий, семинарах и конференциях:

- муниципального уровня

- регионального уровня,

- федерального уровня

При наличии выступлений на мероприятиях различных уровней выплаты суммируются
	5%

10%

15%

	4.
	Результативность реализации мероприятий в рамках нацпроекта  «Образование»:

- муниципального уровня

- регионального уровня,

- федерального уровня

(выплата устанавливается за каждое проведенное мероприятие; при проведении мероприятий различного уровня выплаты суммируются)
	5%

10%

15%

	5.
	Качественная подготовка образовательной организации к новому учебному году (без замечаний)
	30%


                                                                                                                                          ».
2). таблицу «Доплаты за результаты труда в виде надбавок к должностному окладу, не входящих в круг основных должностных обязанностей, не прописанных в трудовом договоре» подпункта 2.2.2, пункта 2.2 раздела II «Порядок и условия стимулирования» изложить в следующей редакции:
«
	№ п\п
	Перечень оснований
	Размеры доплат (% от должностного оклада)

	1.
	Организация районной методической работы по отдельным направлениям образовательных областей
	20% 

	2.
	Расширение зон обслуживания (наличие нескольких зданий организации, расположенных не в шаговой доступности) 
	10%



	3. 
	Интенсивность труда
	10%


                                                                                                                                        ».

3). второй абзац подпункта 2.2.4. пункта 2.2 раздела II «Порядок и условия стимулирования» дополнить словами «к ежегодному основному оплачиваемому отпуску (по заявлению)»;

4). пункт 3.1 раздела  III. «Порядок установления и депремирования выплат» изложить в следующей редакции:

«3.1. Выплаты, предусмотренные  действующей системой оплаты труда в Ярославской области, и выплаты по результатам оценки эффективности деятельности руководителя за год, устанавливаются на период с 1 сентября текущего учебного года либо с момента достижения стажа работы 1 год по должности «Руководитель» в данной образовательной организации по 31 августа учебного года. 

Оценка эффективности деятельности руководителя производится при наличии стажа работы по должности «Руководитель» в данной образовательной организации не менее 1 года.»;

5). раздел IV. «Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение» изложить в следующей редакции»


«Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются комиссией управления образования администрации Мышкинского муниципального района по стимулированию руководителей образовательных организаций Мышкинского муниципального района не чаще 1 раза в год, но не позднее 1 июля текущего учебного года.

Решение комиссии утверждается приказом начальника управления образования администрации Мышкинского муниципального района.».
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа  оставляю за собой.

Начальник управления образования администрации

Мышкинского муниципального района                                             Г.Н. Морозова
Приложение 1

к приказу управления образования администрации

 Мышкинского муниципального района

от « ___» ______ 2020 №_____       

(актуальная версия от 18. 06.2021 № 59 )

Положение
о стимулирующих выплатах и выплатах социального характера руководителям муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района
I. Общие положения

1.1. Положение о стимулировании руководителей муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Мышкинского муниципального района Ярославской области, постановлением Администрации Мышкинского муниципального района от 02.03.2020 № 85 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района».

1.2. Положение разработано в целях повышения качества и результата трудовой деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района (далее – руководители), развития их творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей в целях повышения качества образовательного и воспитательного процесса.

1.3. Положение распространяется на руководителей муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района (далее – образовательные организации), оплата труда которых осуществляется за счет средств бюджета Мышкинского муниципального района.

1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда руководителей формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательной организации, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленной образовательной организацией на вышеуказанные цели. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые к должностному окладу руководителя в процентном отношении, исчисляются исходя из должностного оклада, установленного в соответствии с группой по оплате труда руководителей.

1.5. Положение определяет перечень и условия осуществления стимулирующих выплат и выплат стимулирующего характера.

1.6. Стимулирование труда руководителей производится только по основной должности.

II. Порядок и условия стимулирования  

2.1. Стимулирование руководителей осуществляется  на основании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района, образованной управлением образования администрации Мышкинского муниципального района (далее – комиссия), и выплачивается по приказу начальника управления образования администрации Мышкинского муниципального района.

2.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда в Ярославской области;

-  выплаты по результатам деятельности руководителей в течение текущего учебного года;
- выплаты по результатам оценки эффективности деятельности руководителя за прошедший учебный год;

- выплаты социального характера.

2.2.1. Выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда в Ярославской области;
	№ п/п
	Категория работников

и условия предоставления ежемесячных выплат стимулирующего характера
	Размер ежемесячных выплат, рублей/ размер надбавок к должностному окладу, процентов

	1
	2
	3

	1.
	Руководящие работники, имеющие ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации (медали, почетные звания) и иных министерств и ведомств за вклад в развитие образовательной деятельности*
	10 %

	2.
	Руководящие работники, имеющие Почетную грамоту Президента Российской Федерации или удостоенные благодарности Президента Российской Федерации*
	15 %

	3.
	Руководящие работники, имеющие государственные награды Российской Федерации (ордена, медали, почетные звания), соответствующие профилю образовательной организации*
	20 %

	4.
	Руководящие работники муниципальных образовательных организаций, имеющие ученую степень:
	

	
	- кандидата наук
	3000 руб.

	
	- доктора наук
	7000 руб.

	
	в случае занятия менее одной штатной единицы доплата за ученую степень производится пропорционально размеру занимаемой ставки,

в случае занятия более одной штатной единицы доплата за ученую степень производится в размере одной ставки
	


     * При одновременном наличии у руководителя оснований для установления надбавок к должностному окладу, предусмотренных пунктами 1 и 2, надбавка к должностному окладу устанавливается по основанию, предусмотренному пунктом 2. 

        При одновременном наличии у руководителя оснований для установления надбавок к должностному окладу, предусмотренных пунктами 1, 2 и 3, надбавка к должностному окладу устанавливается по основанию, предусмотренному пунктом 3.

2.2.2.  Выплаты по результатам деятельности руководителей в течение текущего учебного года

Выплаты по результатам деятельности руководителей в течение текущего учебного года стимулирующего характера: 

- единовременные выплаты, не являющихся доплатами за дополнительно выполняемые виды работ,

- доплаты за результаты труда в виде надбавок к должностному окладу, не входящих в круг основных должностных обязанностей, не прописанных в трудовом договоре.

Выплаты по результатам деятельности производятся в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации, при условии наличия свободного стимулирующего фонда.

Единовременные выплаты по результатам деятельности руководителя за квартал (полугодие):

	№ п\п
	Перечень оснований
	Размеры выплат (% от должностного оклада)

	1.
	Выполнение особо важных (срочных) заданий (мероприятий) в установленный срок. К особо важным заданиям относятся задания, требующие организационных, административных и др. решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в области образования:

- уровень образовательной организации

- уровень муниципального района

(выплата устанавливается за каждое проведенное мероприятие; при проведении мероприятий различного уровня выплаты суммируются)
	15%

25%

	2.
	Качественное проведение мероприятий различного уровня на базе образовательной организации

- муниципальный

- региональный

- федеральный

(выплата устанавливается за каждое проведенное мероприятие)
	10%

20%

30%

	3.
	Участие (с выступлением) на заседаниях комиссий, семинарах и конференциях:

- муниципального уровня

- регионального уровня,

- федерального уровня

При наличии выступлений на мероприятиях различных уровней выплаты суммируются
	5%

10%

15%

	4.
	Результативность реализации мероприятий в рамках нацпроекта  «Образование»:

- муниципального уровня

- регионального уровня,

- федерального уровня

(выплата устанавливается за каждое проведенное мероприятие; при проведении мероприятий различного уровня выплаты суммируются)
	5%

10%

15%

	5.
	Качественная подготовка образовательной организации к новому учебному году (без замечаний)
	30%


Доплаты за результаты труда в виде надбавок к должностному окладу, не входящих в круг основных должностных обязанностей, не прописанных в трудовом договоре.

	№ п\п
	Перечень оснований
	Размеры доплат (% от должностного оклада)

	1.
	Организация районной методической работы по отдельным направлениям образовательных областей
	20% 

	2.
	Расширение зон обслуживания (наличие нескольких зданий организации, расположенных не в шаговой доступности) 
	10%



	3. 
	Интенсивность труда
	10%


2.2.3. Выплаты по результатам оценки эффективности деятельности руководителя за предыдущий учебный год:

Средние, основные общеобразовательные организации (в т.ч. имеющие дошкольные группы):

	№ п\п
	Результат оценки эффективности деятельности руководителя в соответствии с утвержденными показателями эффективности
	Размер доплат (% от должностного оклада)

	1.
	251 и более баллов
	100%

	2.
	от 181 до 250 баллов
	90%

	3.
	от161 до 180 баллов
	80%

	4.
	от 141 до160 баллов
	70%

	5.
	от 121 до 140 баллов
	60%

	6.
	от 101 до 120 баллов
	50%

	7.
	от 81 до 100 баллов
	40%

	8.
	от 60 до 80 баллов
	30%


Дошкольные образовательные организации:

	№ п\п
	Результат оценки эффективности деятельности руководителя в соответствии с утвержденными показателями эффективности
	Размер доплат (% от должностного оклада)

	1.
	181 и более баллов
	100%

	2.
	от 161 до 180 баллов
	90%

	3.
	от 141 до 160 баллов
	80%

	4.
	от 121 до 140 баллов
	70%

	5.
	от 101 до 120 баллов
	60%

	6.
	от 81 до 100 баллов
	50%

	7.
	от 61 до 80 баллов
	40%


Учреждения дополнительного образования:

	№ п\п
	Результат оценки эффективности деятельности руководителя в соответствии с утвержденными показателями эффективности
	Размер доплат (% от должностного оклада)

	1.
	151 и более баллов
	100%

	2.
	от 141 до 150 баллов
	90%

	3.
	от 131 до 140 баллов
	80%

	4.
	от 121 до 130 баллов
	70%

	5.
	от 101 до 120 баллов
	60%

	6.
	от 81 до 100 баллов
	50%

	7.
	от 61 до 80 баллов
	40%

	8.
	от 41 до 60 баллов
	30%


2.2.4. Выплаты социального характера

Выплаты социального характера – выплаты, направленные на социальную поддержку руководителей, не связанные с осуществлением ими трудовых функций, а именно:


- 50% от должностного оклада к ежегодному основному оплачиваемому отпуску (по заявлению);
- 1 000 (одна тысяча) рублей ко дню Учителя, дню Воспитателя, 8 марта, 23 февраля;


- в связи уходом на пенсию по старости (по заявлению) – до двух должностных окладов;


- материальная помощь в случаях (по заявлению) с предоставлением подтверждающих документов – до двух должностных окладов.

III. Порядок установления и депремирования выплат

3.1. Выплаты, предусмотренные  действующей системой оплаты труда в Ярославской области, и выплаты по результатам оценки эффективности деятельности руководителя за год, устанавливаются на период с 1 сентября текущего учебного года либо с момента достижения стажа работы 1 год по должности «Руководитель» в данной образовательной организации по 31 августа учебного года. 

Оценка эффективности деятельности руководителя производится при наличии стажа работы по должности «Руководитель» в данной образовательной организации не менее 1 года.

3.2. Стимулирующие выплаты по результатам деятельности руководителя за определенный период выплачиваются: 

- единовременно, если не являются доплатами за дополнительно выполняемые виды работ;

- устанавливаются на определенный срок доплаты за результаты труда в виде надбавок к должностному окладу, не входящих в круг основных должностных обязанностей, не прописанных в трудовом договоре.


3.3. Размеры стимулирующих выплат определяются комиссией управления образования администрации Мышкинского муниципального района на основании результата оценки эффективности деятельности руководителя в соответствии с утвержденными показателями эффективности.

Решение комиссии утверждается приказом начальника управления образования администрации Мышкинского муниципального района. 


3.4. Выплаты по результатам оценки эффективности деятельности руководителя за предыдущий учебный год снижаются на 50%, в случае наличия дисциплинарного взыскания у руководителя в виде выговора за отчетный период. Решение о снижении выплат оформляется приказом начальника управления образования администрации Мышкинского муниципального района. С приказом  о снижении выплат руководитель должен быть ознакомлен под подпись.


3.5. Стимулирующие выплаты могут быть сняты:

- по истечении срока, на который была установлена выплата;

- при переходе руководителя на другую должность, не дающую право на установленную выплату;

- при письменном отказе руководителя от установленной выплаты.


3.6. Выплаты социального характера выплачиваются единовременно на основании приказа начальника управления образования администрации Мышкинского муниципального района. 


3.7. Материальная помощь на лечение, решение вопросов, связанных с трудной жизненной ситуацией при предоставлении подтверждающих документов, выплачивается руководителю на основании личного заявления не более 2-х раз в год, при условии наличия денежных средств.

3.8. Стимулирование труда руководителей производится только по основной должности.
IV. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение


Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются комиссией управления образования администрации Мышкинского муниципального района по стимулированию руководителей образовательных организаций Мышкинского муниципального района не чаще 1 раза в год, но не позднее 1 июля текущего учебного года.

Решение комиссии утверждается приказом начальника управления образования администрации Мышкинского муниципального района. 

Лист ознакомления

с Положением о стимулирующих выплатах и выплатах социального характера руководителям муниципальных общеобразовательных организаций Мышкинского муниципального района от ____________ № ______
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Приложение 2 

к приказу управления образования администрации Мышкинского

 муниципального района

от  ____2020 года  №  __

Положение

о комиссии по распределению стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Комиссии по распределению стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района (далее – Комиссия) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Мышкинского муниципального района Ярославской области, постановлением Администрации Мышкинского муниципального района от 02.03.2020 № 85 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района».
1.2. Положение определяет порядок работы Комиссии по распределению стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района (далее – Руководитель).

2. Основные задачи Комиссии

Основными задачами комиссии являются: 
- изучение и анализ необходимых сведений и информационно-аналитических материалов деятельности Руководителей;

- совершенствование критериев и показателей распределения стимулирующих выплат;
- изучение аналитического материала о качестве работ, выполненных Руководителями;

- определение оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности Руководителей;
- принятие решения по установлению размера стимулирующих выплат Руководителям.

3. Организация деятельности Комиссии

3.1. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся в течение каждого отчетного периода и по мере необходимости. В состав Комиссии включаются начальник управления образования администрации Мышкинского муниципального района начальник отдела развития общего и дошкольного образования и специалисты отдела развития общего и дошкольного образования, директор МУ «Централизованная бухгалтерия системы образования ММР». 

3.2. Персональный состав Комиссии определяется на совещании работников управления образования открытым голосованием на текущий год. На основании выписки из протокола совещания начальник управления образования издает приказ «О составе комиссии по распределению стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района». 

3.3. Председатель и секретарь Комиссия избираются на первом заседании Комиссии. 

3.3.1. Председатель Комиссии: 

- назначает и проводит заседания Комиссии; 

-осуществляет общее руководство работой Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии;
- предварительно изучает документы и представляет их на заседание Комиссии;

Заместитель председателя Комиссии выполняет полномочия председателя Комиссии во время его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя Комиссии иные полномочия.

3.3.2. Секретарь Комиссии:
- оказывает содействие председателю Комиссии в исполнении им его функций, в том числе в установлении повестки дня, даты и времени проведения заседания; 

- решает все организационные вопросы, связанные с подготовкой и проведением заседаний Комиссии; 

- несет ответственность за оформление и хранение оценочных листов Руководителей; 

- обеспечивает уведомление членов Комиссии о дате, времени и месте заседаний, повестке дня; 

- ведет протоколы заседаний Комиссии, оформляет протоколы заседаний в 3-дневный срок; сводный оценочный лист, выписки из протоколов;

- решает иные организационные вопросы, связанные с подготовкой и проведением комиссии; 

- обладает правом голоса при голосовании. 

Заседание Комиссии проводит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.  В случае отсутствия председателя и заместителя председателя Комиссии, обязанности председателя Комиссии исполняет один членов Комиссии.

3.4 Комиссия: 
- рассматривает ходатайства о стимулировании Руководителей, 

- рассматривает письменные обращения Руководителей по вопросам выплат стимулирующего характера,

- рассматривает материалы по оценке эффективности  деятельности руководителей образовательных организаций Мышкинского муниципального района;

- запрашивает дополнительную информацию о деятельности Руководителя в пределах своей компетенции; 

- принимает решения о соответствии деятельности Руководителя требованиям к установлению размера или не назначении выплат стимулирующего характера; 

- деятельность Комиссии протоколируется в установленном порядке;

- протоколы заседаний Комиссии подписываются председателем Комиссии, секретарем и всеми членами Комиссии. 

3.5. На основании протокола Комиссии начальник управления образования издает приказ о распределении стимулирующих выплат. 

3.6. Комиссия принимает решение о размере стимулирующих выплат, устанавливаемых Руководителям, большинством голосов от числа присутствующих на заседании Комиссии. В случае  равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии. Решения Комиссии в день заседания оформляются протоколом, который подписывают все члены Комиссии. Протоколы хранятся в сейфе у секретаря управления образования администрации Мышкинского муниципального района. Выписка из протокола оформляется в двух экземплярах.  Один выдается лично на руки Руководителю, второй пришивается в личное дело Руководителя.
3.7. Комиссия рассматривает письменные обращения Руководителей по вопросам выплат стимулирующего характера и по каждому письменному обращению принимает решение.

Приложение 

к положению о комиссии по распределению стимулирующих

 выплат Руководителям муниципальных образовательных

 организаций Мышкинского муниципального района

Порядок

оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций Мышкинского  муниципального  района

1.Общие положения

1.1. Настоящий Порядок  оценки эффективности деятельности Руководителей муниципальных образовательных организаций Мышкинского  муниципального района (далее - Порядок) определяет  процедуру оценки эффективности профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района (далее – Руководитель образовательной организации).

1.2. Настоящий Порядок разработан в целях стимулирования повышения качества профессиональной деятельности Руководителей  образовательных организаций, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, эффективного развития управленческой деятельности.

1.3. Задачи оценки эффективности профессиональной деятельности Руководителей: 

- получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем динамике успешности, конкурентоспособности деятельности Руководителей образовательных организаций на основе экспертной оценки деятельности;

- выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности Руководителей образовательных организаций согласно полученным данным;

- использование полученных данных оценки эффективности для определения размеров стимулирующих выплат Руководителям образовательных организаций.

1.4. Оценка эффективности деятельности  Руководителей образовательных организаций осуществляется по определенным показателям для каждой группы организаций:

- Руководителей  общеобразовательных организаций, в том числе имеющих дошкольные группы,

- Руководителей дошкольных образовательных организаций;
- Руководителей организаций дополнительного образования.
2.  Порядок проведения оценки эффективности деятельности Руководителей образовательных организаций.

2.1. Оценка эффективности деятельности Руководителей образовательных организаций проводится в 1 этап. Руководитель образовательной организации путем анализа профессиональной деятельности заполняет таблицу «Показатели эффективности деятельности Руководителей образовательных организаций» (далее – таблица).

2.3. Заполненные таблицы с подтверждающей информацией в срок до 15 августа текущего года предоставляются в управление образования администрации Мышкинского муниципального района секретарю комиссии по оценке эффективности деятельности Руководителей образовательных организаций (далее – Комиссия).

2.4. В срок до 20 августа текущего года Комиссия рассматривает оценочный лист (заполненную таблицу) и представленную подтверждающую информацию, осуществляет оценку профессиональной деятельности Руководителей образовательных организаций по итогам учебного года и определяет размер стимулирующих выплат.

   2.5. Результаты оценки  доводятся до Руководителей образовательных организаций в срок до 25 августа текущего года. 

   2.6. Из списка претендентов на установку стимулирующих выплат за эффективность деятельности Руководителя исключаются следующие категории Руководителей образовательных организаций:

- проработавшие менее года в должности Руководителя образовательной организации, кроме назначенных на должность Руководителя образовательной организации из числа заместителей директора данной образовательной организации;

- имеющие дисциплинарные взыскания в виде выговора.

3 . Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки эффективности деятельности Руководителей
3.1. В случае несогласия Руководителя с результатом оценки эффективности его профессиональной деятельности,  представленной в таблице, он вправе подать апелляцию.

3.2. Апелляция подается в течение  трех дней с момента получения результатов оценки,   в письменном виде на имя  начальника управления образования с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

3.3. Начальник управления образования передает апелляцию  на рассмотрение членам  комиссии по оценке эффективности деятельности Руководителей образовательных организаций. На основании поданной апелляции председатель Комиссии в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для ее рассмотрения заседание  Комиссии.

3.4. В присутствии Руководителя, подавшего апелляцию, члены Комиссии еще раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными управления образования, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют ее.

3.5. Оценка, данная Комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной.

3.6. В случае несогласия Руководителя с оценкой Комиссии  он вправе обжаловать ее в установленном законодательством порядке. 

