Администрация Мышкинского муниципального района

Ярославской области

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

г. Мышкин

	от     « 29 »
	05
	
	
	
	2020
	№  34/1
	


Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Мышкинского муниципального района Ярославской области, постановлением Администрации Мышкинского муниципального района от 02.03.2020 № 85 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о показателях эффективности деятельности руководителей образовательных организаций Мышкинского муниципального района (приложение);

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа  оставляю за собой.

Начальник управления образования администрации

Мышкинского муниципального района                                             Г.Н. Морозова
Администрация Мышкинского муниципального района

Ярославской области

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

г. Мышкин

	от     « 18 »
	06
	
	
	
	2021
	№  60
	


О внесении изменений в приказ от 29.05.2020 № 34/1 «Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Мышкинского муниципального района Ярославской области, постановлением Администрации Мышкинского муниципального района от 02.03.2020 № 85 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В пункт 1 приказа от 29.05.2020 № 34/1 «Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района» внести следующие изменения:

1.1. приложение «Показатели эффективности деятельности руководителей образовательных организаций Мышкинского муниципального района» к приказу управления образования от 29.05.2020 № 34/1 «Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций Мышкинского муниципального района» изложить в редакции согласно приложению.
2. Приказ вступает в силу с момента его подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа  оставляю за собой.

Начальник управления образования                               Г.Н. Морозова

Приложение 

к приказу управления образования администрации

Мышкинского муниципального района 

от «______»  ________ 2021 года    № _____
(в редакции от 18.06.2021 № 60)
ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности руководителей образовательных организаций Мышкинского муниципального района
	№ п\п
	Направление
	№

показателя
	наименование 

показателя
	значения показателей

(баллы)
	maх значение для СОШ


	maх значение для ООШ
	maх значение для МДОУ
	maх значение для

ДЮСШ
	maх значение для

ДДТ

	1.
	Соответствие деятельности организации требованиям законодательства
	1.1.
	Отсутствие нарушений по итогам различных проверок, требующих значительных финансовых и временных затрат
	2 – нарушений не выявлено;

1 – незначительные, устранены в ходе проверки;

-2 – выявлены значительные нарушения, допущенные руководителем в результате бездействия
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	1.2.
	Отсутствие\наличие обоснованных жалоб на деятельность организации, сотрудников
	2 – жалобы отсутствуют полностью;

-2 – наличие не более 2 обоснованных жалоб;

-5 – наличие 3х и более жалоб.
	2
	2
	2
	2
	2

	итого по разделу:

	
	
	4
	4
	4
	4
	4

	2
	
	2.1.
	Наличие нормативно-правовой базы, соответствующей современным правовым актам, регламентирующим деятельность организации по созданию условий для экономической самостоятельности организации
	5 б.- наличие НПА, отвечающих требованиям

3 б. - НПА по созданию условий для экономической самостоятельности организации

- 2 б. – имеется не в полном объеме
	8
	8
	-
	-
	-

	
	Эффективность управленческой деятельности
	2.2.
	Организация участия обучающихся в Интернет-проектах и конкурсах, проводимых ГУ ЯО «Центр телекоммуникаций и информационных систем в образовании»
	3 – наличие участников;

-3 – отсутствие участников.
	3
	3
	-
	-
	-

	
	
	2.3
	Доля педагогических работников, тренерских кадров, аттестованных на квалификационные категории (высшая, первая) (Без совместителей)
школы, имеющие дошкольные группы
	3 – 80% и более;

2 – от 60 до 79,9%;

1 – от 41 до 59% или менее 40%, но наблюдается положительная динамика;


	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	2.3.1.
	
	3 – 80% и более;

2 – от 50 до 79,9%

1 – от 25 до 49,9% или менее 25%, но наблюдается положительная динамика
	2


	2


	-
	-
	-

	
	
	2.4.
	Создание условий для реализации основных образовательных программ 
	15- имеется анализ выполнения требований к условиям реализации основных образовательных программ: кадровые, финансовые, материально-технические, психолого-педагогические и др.
	15
	15
	15
	15
	15

	
	
	2.5.
	Организация повышения квалификации педагогических кадров по: 
- основной должности;

- воспитательной работе;

- безопасности (антитеррор, информационная, санитарно-эпидемиологическая и др.).
	1 – 30% прошли обучение; -1 не прошли

1 – 15% прошли обучение; -1 не прошли

1 – 15% прошли обучение; -1 не прошли 


	3
	3
	3
	3
	3

	
	
	2.6.
	Доля представителей администрации ОО, имеющих:

- профессиональное образование по направлению «менеджмент»;

- документ о профессиональной переподготовке по направлению воспитательной работы

- документ о профессиональной переподготовке по направлению безопасность
	1 – 100%;

1 – 51 - 99%;

-1 – менее 50%.

1 – 100%;

1 – 51 - 99%;

-1 – менее 50%.

1 – 100%;

1 – 51 - 99%;

-1 – менее 50%.


	3
	3
	3
	3
	3

	
	
	2.7.
	Наличие платных образовательных услуг
	5 (3) – есть платные образовательные услуги

0 – отсутствуют.
	5
	5
	5
	3
	5

	
	
	2.8.
	Организация сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов) на муниципальном уровне
	2 – Организовано сетевое взаимодействие педагогов между образовательными организациями района

	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	2.9.
	Доля услуг, предоставленных в электронном виде
	5 – 80-100%;

3 – 70-79%;

2 – 60-69%;

1 – 50-59%;

-2 – не предоставляются;

-3 – нарушение сроков обработки заявлений, поступивших в электронной форме
	5
	5
	5
	-
	-

	
	
	2.10.
	Наличие и реализация программы перехода образовательной организации в эффективный режим работы
	4 – программа утверждена и реализуется

- 1программа отсутствует


	4
	4
	4
	4
	4

	
	
	2.11.
	Наличие действующего органа государственно-общественного управления (ОГОУ)
	1 - деятельность ОГОУ эффективна, подтверждена документально, он наделен полномочиями в соответствии с законодательством РФ  

-1  - ОГОУ отсутствует
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	2.12.
	Улучшение МТБ за предыдущий год (приобретение оборудования, инвентаря на сумму от 200 000 рублей и более)
	2 – улучшилась;

0 – на прежнем уровне
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	2.13.
	Наличие договоров по сетевому взаимодействию с организациями района
	0,5 за каждый договор, но не более 5
	3
	3
	2
	2
	2

	итого по разделу 

	
	58
	58
	42
	37
	39

	3
	Эффективность информационной открытости и доступности организации
	3.1.
	Доступность и актуальность информации на официальном сайте образовательной организации
	2 – полная информация, актуальная, своевременное обновление

1 -  не своевременное обновление информации

-2 – не полная информация, не своевременное обновление
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	3.2.
	Актуальность размещения документов организации на сайте «Wed – консолидация 86-н»
	2 – документы размещаются в установленные сроки и не имеют замечаний по качеству

1 - документы размещаются в установленные сроки, но имеют незначительные замечания по качеству (возврат на доработку не более 1 раза)

0 – документы размещаются в срок, но имеют значительные замечания по качеству (возврат на доработку более 1 раза) 

-2 – систематически нарушаются сроки размещения документов
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	3.3.
	Своевременность выгрузки данных в рамках регионального мониторинга через АСИОУ
	2 – сведения выгружаются в установленные сроки и не имеют замечаний по качеству

1 - сведения выгружаются в установленные сроки, но имеют незначительные замечания по качеству (возврат доработок не более 1 раза)

-2 – систематически нарушаются сроки выгрузки сведений
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	3.4.
	Наличие публичной отчетности организации на официальном сайте образовательной организации
	2 – есть публичный отчет;

-2 – нет публичного отчета
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	3.5.
	Регулярность и полнота размещения в электронном виде информации о текущей успеваемости обучающихся
	2 – информация предоставляется об успеваемости 100% обучающихся еженедельно;

1 – информация предоставляется об успеваемости 100% обучающихся не реже 1 раза в неделю;

- 2 – информация предоставляется реже 1 раза в неделю
	2
	2
	-
	-
	-

	
	
	3.6.
	Формирование позитивного имиджа организации в СМИ, в том числе в социальных сетях
	2 – наличие публикаций;

0 – отсутствуют публикации.
	2
	2
	2
	2
	2

	итого по разделу 3
	
	12
	12
	10
	10
	10

	4
	эффективность  воспитательной и социокультурной деятельности
	4.1.
	Обеспечение безопасности образовательного процесса
	3 – отсутствуют зафиксированные факты травматизма во время образовательного процесса;

- 0,5 (-0,2 -ДЮСШ) – за каждый зафиксированный факт травматизма во время образовательного процесса.
	3
	3
	3
	3
	3

	
	
	4.2.
	Результаты работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	3 – отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися (по информации ТКДН за отчетный период);

1 – за каждую снятую с учета ТКДН семью или обучающегося, в связи а положительной динамикой обстановки за отчетный период;

-2 – наличие правонарушений, совершенных обучающимися.
	
	
	
	-
	-

	
	
	4.3.
	Участие в мероприятиях по сдаче норм ГТО
	а)  доля обучающихся, воспитанников, принимавших участие в сдаче норм ГТО

5 – 50% и более;

3 – от 30 до 49%;

1 – от 15 до 29%;

б) доля работников, принимавших участие в сдаче норм ГТО

5 – 50% и более;

3 – от 30 до 49%;

1 – от 15 до 29%;

баллы пунктов а) и б) суммируются
	10
	10
	10
	5
	5

	
	
	4.4.
	Результативность участия в мероприятиях по сдаче норм ГТО
	Доля получивших значок ГТО от числа  сдававших нормативы:

5 – 50% и более;

3 – от 30 до 49%;

2 – от 15 до 29%;

1 – менее 15%
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	4.5.
	Наличие в организации 

- детских общественных объединений (РДШ, Юнармия, ЮИД и др.)

- волонтерского движения


	2 – организован и действует отряд

1- организован и действует отряд

-1 – не создан
	3
	3
	-
	-
	3

	
	
	4.6.
	Наличие действующей программы «Одаренные дети»
	2 – наличие

-1 - отсутствие
	2
	2
	2
	-
	2

	
	
	4.7.
	Наличие действующего спортивного клуба 
	3 – клуб создан и зарегистрирован, ведется работа по плану;

-1 – отсутствие клуба
	3
	3
	3
	-
	-

	
	
	4.8.
	Обновление страницы спортивного клуба на сайте организации 
	1 – регулярное, не реже 1 раза в месяц страницы сайта клуба;

- 1 – не регулярное, реже 1 раза в месяц страницы сайта клуба
	1
	1
	1
	-
	-

	
	
	4.9.
	Наличие учета несовершеннолетних обучающихся, охваченных различными формами деятельности в период каникулярного времени
	2 – ведется учет несовершеннолетних обучающихся

- 2 – не ведется учет несовершеннолетних обучающихся
	2
	2
	-
	-
	-

	
	
	4.10.
	Организация отдыха и оздоровления обучающихся, а также учебно – тренировочных сборов воспитанников
	наличие смен лагерей дневного пребывания (в т.ч. профильных, тематических):

1 балл за каждую смену;

3б – 2 и более сборов в год;

1б – 1 сбор в год

-2б – отсутствие охвата детей отдыхом в ЗОЛ
	6
	6
	-
	8
	8

	
	
	4.11.
	Участие в реализации социально значимых проектов в сфере организации отдыха и оздоровления детей
	3 – организация является участником реализации социально значимых проектов;

0 - организация не участвует в  реализации социально значимых проектов
	3
	3
	-
	3
	3

	
	
	4.12.
	Разработана и реализуется программа воспитания, соответствующая требованиям
	1- программа разработана и размещена на сайте;

1- программа разработана и реализуется
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	4.13.
	Наличие участников, победителей и призеров регионального этапа всероссийской олимпиады школьников среди обучающихся 9 – 11 классов.
	2 – имеются победители

1 - имеются участники;


	2
	2
	-
	-
	-

	
	
	4.14
	Результативность участия обучающихся организации в малых областных олимпиадах регионального уровня
	5 – за каждого победителя;

3 – за каждого призера;

0,5 – за каждого участника.


	
	
	-
	-
	-

	
	
	4.15.
	Результативность участия обучающихся и воспитанников в мероприятиях (наличие победителей и призеров)
	по 1 баллу на международном, межрегиональном федеральном уровне за каждого победителя и призера, но не более 20 б.

по 0,3 б. – на региональном уровне за каждого победителя и призера, но не более  10 б.

по 0,1 – на муниципальном уровне за каждого победителя и призера, но не более  3 б
	-
	-
	33
	33
	33

	
	
	4.16.
	Участие организации  в  национальном проекте «Образование», социальных проектах (при реализации  2-х проектов, баллы суммируются).
	3 – организация реализует на базе организации региональный проект  национального проекта «Образование»;

1 - организация участвует в национальном проекте «Образование»
	6
	6
	6
	6
	6

	
	
	4.17.
	Доля обучающихся, осваивающих общеобразовательные программы по отдельным предметам на профильном уровне
	6 – 70% и более обучающихся 10 – 11 классов осваивают программы по отдельным предметам на профильном уровне

1 – 40 - 69% 
	6
	-
	-
	
	

	
	
	4.18.
	Доля обучающихся, охваченных изучением дополнительных общеобразовательных программ на базе образовательной организации, реализуемых образовательной организацией
	2 – более 30% обучающихся охвачены доп образованием;

1 – от 5 до 30% охвачены доп образованием;

- 1 – менее 5% охвачены доп образованием.
	2
	2
	2
	-
	-

	
	
	4.19.
	Наличие объединений дополнительного образования естественнонаучной и технической направленности
	2 - за каждое объединение;

1 – заключен договор с УДО;

-1 – не организована работа объединений дополнительного образования естественнонаучной и технической направленности


	5


	5


	5


	-
	5

	
	
	4.20.
	Наличие групп, занимающихся по программе «Увлекательные шахматы»
	2– наличие модуля в образовательной программе;

1 - за каждую группу доп образования


	6
	6
	5
	5
	5

	
	
	4.21.
	Участие организации в конкурсных мероприятиях различного уровня
	3 – федеральный уровень;

2 – региональный уровень;

1 – муниципальный уровень;

(при наличии участия в конкурсах различного уровня баллы суммируются).
	6
	6
	6
	6
	6

	
	
	4.22.
	Наличие у организации статуса победителя или призера (2,3 место конкурсных мероприятий из п.4.21.)
	3 – федеральный уровень

2 – региональный уровень

1 – муниципальный уровень

(при наличии участия в конкурсах различного уровня баллы суммируются)
	6
	6
	6
	6
	6

	
	
	4.23.
	Количество педагогов, принимавших участие в конкурсах профессионального мастерства в течение отчетного года (в соответствии с перечнем Министерства просвещения РФ)
	Очные конкурсы:

5 – за каждого победителя и призера федерального уровня;

3 - за каждого победителя и призера регионального уровня;

2 - за каждого победителя и призера муниципального уровня.
	
	
	
	
	

	
	
	4.24.
	Доля обучающихся с ОВЗ (при наличии), которым созданы специальные условия, в том числе психолого-педагогическое сопровождение, в соответствии с рекомендациями ПМПК, к общему количеству обучающихся с ОВЗ
	3 –  100%;

2 - от 95 до 99%;

1 - от 71 до 94%;

0 – ниже 70%.
	3
	3
	3
	-
	3

	
	
	4.24.1.
	Организация индивидуальной работы с детьми, имеющими ОВЗ 
	0,3 – за каждого, но не более 10
	-
	-
	10
	10
	10

	
	
	4.25.
	Наличие  у образовательной  организации статуса инновационной площадки, ресурсного центра, стажерской площадки, соисполнителя
	5 – федеральный уровень

3 – региональный уровень

1 – муниципальный уровень

(при наличии нескольких статусов баллы суммируются)
	6
	6
	6
	6
	6

	
	
	4.26.
	 Доля педагогов, использующих федеральные общедоступные бесплатные образовательные ресурсы 
	2 – от 51до 100%;

1 –от 21до 50%;

0 – ниже  20%.
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	4.27.
	Участие в онлайн-уроках по финансовой грамотности


	5 – приняли участие в более 70% уроков за отчетный год;

1 -  менее 50%.
	5
	5
	-
	-
	-

	
	
	4.28.
	Организация занятий с воспитанниками по финансовой грамотности
	0,3 за каждую группу
	
	
	
	-
	-

	
	
	4.29.
	Участие организации в спартакиаде работников образовательных организаций Мышкинского муниципального района
	2 – наличие участников;

0 – отсутствие участников.
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	4.30.
	Наличие консультационного пункта (далее – КП) для родителей, дети которых не посещают ДОУ (или других форм организации образовательного процесса для неорганизованных детей)
	2 б.- имеется КП для родителей, дети которых не посещают ДОУ (или другие формы организации образовательного процесса для неорганизованных детей в ДОУ);


	-
	-
	2
	-
	-

	
	
	4.31.
	Доля детей, охваченных деятельностью КП или другими формами организации образовательного процесса неорганизованных детей)
	3б. – охват деятельностью КП 15 и более человек;

2б. – охват деятельностью

консультационного пункта 10 -14 человек;

1б. – охват деятельностью  КП  до 9 человек.
	-
	-
	3


	-
	-

	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	

	
	
	
	для школ с дошкольными группами
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.32.
	Доля  обучающихся, получающих образование по индивидуальным учебным планам (ИУП) или на этапе спортивного совершенствования
	2 – 25% и более;

1 – 15-24%;

0 – менее 14,9%

-2 – обучение по ИУП отсутствует
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	4.33.
	Положительная динамика контингента обучающихся по нарастающей за последние 3 года
	1 – имеется положительная динамика;

0 – контингент статичен;

-1 – имеется отрицательная динамика.
	-
	-
	-
	1
	1

	
	
	4.34.
	Организация предпрофильного обучения (диагностика психолога, организация социального запроса на формирование ИУП для изучения отдельных предметов на профильном уровне) 
	5 – разработана и реализуется программа предпрофильного обучения;

-2 -  не разработана и не реализуется программа предпрофильного обучения.


	5
	5
	-
	-
	-

	Итого по разделу 4

	 
	106
	100
	119
	105
	118

	5
	Эффективность образовательной деятельности
	5.1.
	Доля обучающихся и родителей, удовлетворенных качеством образования по результатам независимой оценки (при наличии независимой оценки)
	3 – более 75% опрошенных;

2 – от 50 до 74% опрошенных;

0 – от 40 до 49% опрошенных;

-1 - менее 40% опрошенных.
	3
	3
	-
	3
	3

	
	
	5.2.
	Доля родителей воспитанников, удовлетворенных качеством образования, по результатам независимой оценки (при наличии независимой оценки)
	3 б.- более 60% отпрошенных;

2.б.- от 50 до 59% опрошенных;

0 б. – от 40 до 49% опрошенных;

-1 б. - менее 40% опрошенных.
	-
	-
	3
	-
	-

	
	
	5.3.
	Доля участников ЕГЭ успешно прошедших ГИА по обязательным предметам
	3 –100% прошедших аттестацию с 1 раза

1 – 100% прошедших аттестацию (с учетом пересдачи);

- 3 – имеются не сдавшие
	3
	-
	-
	-
	-

	
	
	5.4.
	Доля участников ОГЭ, успешно прошедших ГИА по обязательным  предметам и предметам по выбору
	3 –100% прошедших аттестацию с 1 раза

1 – 100%, прошедших аттестацию (с учетом пересдачи);

- 3 – имеются не сдавшие)
	3
	3
	-
	-
	-

	
	
	5.5.
	Высокие результаты ЕГЭ по предметам, изучаемых на профильном уровне
	3 – 30% учащихся имеют баллы ЕГЭ свыше 75 баллов.


	3
	-
	-
	-
	-

	Итого по разделу 5

	
	
	12
	6
	3
	3
	3

	6.
	Эффективность финансово хозяйственной деятельности организации
	6.1.
	Выполнение Указа Президента Российской Федерации № 597 от 7.05.2012 «О мероприятиях реализации социальной политики» в части уровня средней заработной платы отдельных категорий работников
	2 - % выполнение;

- 2 - % не выполнение.
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	6.2.
	Своевременность подготовки тарификационных списков, представление приказов к тарификации
	2 – все изменения внесены в тарификационный список своевременно;

-2 – изменения не внесены своевременно.
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	6.3. 
	Своевременное предоставление заключенных договоров, актов выполненных работ, счетов-фактур, приходных накладных для проведения своевременной оплаты за поставку товаров, выполненные работы, оказанные услуги
	2 – документы предоставляются своевременно без замечаний;

- 2 – не своевременно, с доработками.
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	6.4.
	Своевременное предоставление в ЦБ приказов на увольнение, прием сотрудников и предоставление отпусков
	2 – предоставляются своевременно;

- 2 – не своевременно.

(заполняется при отсутствии своей бухгалтерии)
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	6.5.
	Своевременное предоставление приходных и расходных документов, табелей посещаемости детей
	2 – предоставляются своевременно;

- 2 – не своевременно.
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	6.6.
	Своевременность предоставления приказов на  установление льгот и назначение компенсации части родительской платы
	2б – документы предоставляются своевременно;

- 2б - документы предоставляются не своевременно.
	-
	-
	2
	-
	-

	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	

	
	
	6.7.
	Отсутствие дебиторской задолженности за питание сотрудников
	2б – документы предоставляются своевременно;

- 2б - документы предоставляются не своевременно.
	-
	-
	2
	-
	-

	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	

	
	
	6.8.
	Выполнение натуральных норм питания детей
	2 б. – производственный контроль пройден без замечаний;
-2  б – производственный контроль пройден с замечаниями.
	-
	-
	2
	-
	-

	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	

	
	
	6.9.
	Выполнение денежных норм питания детей
	2 б. – 100% выполнение денежных норм питания детей;
-2  б – отклонение от денежных норм питания детей.
	-
	-
	2
	-
	-

	
	
	
	
	
	2
	2 
	
	
	

	итого по разделу 6
	18
	18
	18
	10
	10


