Территориальное трёхстороннее Соглашение между 
Администрацией Мышкинского муниципального района, 
Объединением работодателей Мышкинского муниципального района и 
межотраслевым координационным Советом организаций профсоюзов 
Мышкинского муниципального района Ярославской области 
на 2019 – 2021 годы

Администрация Мышкинского муниципального района, именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице Главы Мышкинского муниципального района Минаевой Ольги Викторовны, действующего на основании Устава Мышкинского муниципального района,

Объединение работодателей Мышкинского муниципального района, именуемое в дальнейшем «Работодатели», в лице их полномочного представителя Шувалова Романа Сергеевича, действующего на основании протокола № 4/17 от 04.08.2017 заседания Правления Ассоциации «Экономический Совет Ярославской области (объединение работодателей Ярославской области)»,

Межотраслевой координационный Совет организаций профсоюзов Мышкинского муниципального района, именуемый в дальнейшем «Профсоюзы», в лице председателя Смирновой Марины Александровны, действующей на основании Устава объединения организаций профсоюзов Ярославской области и Положения о межотраслевом координационном Совете и доверенности от 30.07.2017, именуемые в дальнейшем «Стороны», 
заключили настоящее территориальное трёхстороннее Соглашение (далее – Соглашение), руководствуясь действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ярославской области, в целях создания необходимых условий для экономического развития Мышкинского муниципального района, социальной и правовой защиты работников Мышкинского муниципального района, на основе принципов социального партнёрства.
Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и устанавливающим общие принципы проведения сторонами согласованной социально-экономической политики в Мышкинском муниципальном районе.
Присоединение к Соглашению работодателей, действующих на территории Мышкинского муниципального района, осуществляется в соответствии с Законом Ярославской области от 08.05.2003 № 21-з «О социальном партнёрстве в Ярославской области».
1. Общие положения

1.1. Соглашение разработано на основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, законодательства, регулирующего социально-трудовые отношения, Закона Ярославской области от 29.04.2003 № 21-з «О социальном партнёрстве в Ярославской области».

1.2. Выполнение принятых Сторонами Соглашения обязательств обеспечивается средствами, предусмотренными в бюджете Мышкинского муниципального района, а также привлеченными из бюджета источников, содержащимися в планах финансово-хозяйственной деятельности организаций и в сметах профсоюзов.

1.3. Стороны, подписавшие настоящее Соглашение в объёме своих полномочий, принимают на себя обязательства, содержащиеся в действующих Генеральном, отраслевых (межотраслевых) тарифных и Ярославском региональном трёхстороннем соглашениях.
1.4. Настоящее Соглашение является основой заключения территориально-отраслевых (межотраслевых) соглашений и коллективных договоров в организациях, расположенных на территории Мышкинского муниципального района, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

1.5. Обязательства и гарантии, включенные в настоящее Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения при заключении указанных в п. 1.4 соглашений и коллективных договоров.

2. Экономическая политика
Стороны:

2.1. Формируют предложения по созданию оптимальных условий хозяйствования, благоприятных условий для привлечения внутренних и внешних инвестиций, выпуска конкурентоспособной продукции, развития инноваций во всех отраслях экономики Мышкинского муниципального района.

2.2. Формируют предложения в адрес Собрания депутатов Мышкинского муниципального района, способствующие развитию экономики Мышкинского муниципального района, подъему уровня жизни и социально-правовой защищённости населения.
2.3. Разрабатывают меры экономической поддержки организаций и приоритетных направлений развития Мышкинского муниципального района, вносят предложения по установлению льгот по налогам, зачисляемым в бюджет района.

2.4. В целях повышения престижа массовых рабочих профессий и содействия повышению квалификации работников организуют соревнования и конкурсы профессионального мастерства работников различных профессий.

2.5. Осуществляют представление особо отличившихся работников к награждению государственными наградами и присвоению почётных званий Российской Федерации, поощрение лучших трудовых коллективов, их руководителей и работников, добивающихся наилучших результатов в труде, науке, творчестве, общественной деятельности.
Администрация: 
2.6. Готовит прогноз социально-экономического развития Мышкинского муниципального района на очередной год и плановый период.

2.7. Ежегодно готовит материалы об итогах деятельности органов местного самоуправления.
2.8.  Разрабатывает стратегии, прогнозы социально-экономического развития Мышкинского муниципального района на среднесрочную перспективу, мероприятия по развитию экономики и социальной сферы, контролирует их выполнение. Осуществляет мониторинг и оценку эффективности реализации муниципальных программ. 
2.9. Обеспечивает разработку путей и методов эффективного развития экономики, выбор районной стратегии и тактики в управлении экономическими процессами в районе, разрабатывает нормативные правовые акты, способствующие развитию экономики района.

2.10. В пределах своей компетенции участвует в мониторинге цен и тарифов на продукцию и услуги, действующих на территории района организаций.

2.11. Содействует созданию благоприятных условий для устойчивой деятельности субъектов предпринимательства и устранению административных барьеров на пути их развития.
2.12. Осуществляет в установленном порядке управление имуществом Мышкинского муниципального района, способствует повышению эффективности управления муниципальной собственностью в целях увеличения доходов местного бюджета.

2.13. Обеспечивает информирование населения района об изменениях в законодательстве по вопросам жилищно-коммунального хозяйства.

Работодатели:

2.14. Принимают необходимые меры (создают условия) для обеспечения стабильной работы организаций и их устойчивого финансового положения, повышения эффективности производства и получения прибыли.
2.15. Осуществляют освоение производства новых конкурентоспособных товаров, расширения видов и повышения качества услуг. Осуществляют меры по сертификации выпускаемой продукции. Участвуют в выставках и ярмарках на территории района и за её пределами.

2.16. Обеспечивают соблюдение установленных законодательством прав и социальных гарантий работников в области трудовых отношений.

2.17. Разрабатывают и заключают коллективные договоры с полномочными представителями работников.

2.18. Информируют работников о результатах экономической и финансовой деятельности организаций, о принимаемых мерах по развитию производства.

2.19. Принимают меры по повышению эффективности работы предприятий, своевременному техническому перевооружению, внедрению передовых технологий, расширению производства, обеспечению безопасности и охраны труда.

2.20. Представляют профкомам по их запросам информацию по социально-экономическим и связанным с ними трудовым вопросам.

Профсоюзы:

2.21.  В установленном порядке участвуют в работе районных комиссий, рассматривающих вопросы социально-экономического характера. При введении внешнего управления принимают меры по сохранению действия коллективного и трудовых договоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.22. Выступают инициатором по заключению в организациях коллективных договоров, территориальных (районных), территориально-отраслевых соглашений и осуществляют контроль за их выполнением.

2.23. Разрабатывают и вносят работодателям предложения по совершенствованию оплаты труда, созданию безопасных условий труда.

2.24. Участвуют с работодателями в разработке мероприятий, направленных на стабилизацию и развитие производства, рациональное использование материальных ресурсов, создание и сохранение рабочих мест, повышение квалификации работников.

2.25. Направляют в соответствующие органы обращения о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении норм трудового законодательства и невыполнении обязательств по соглашениям и коллективным договорам.

2.26. Содействуют снижению социальной напряженности в организациях, укреплению трудовой дисциплины.

2.27. Принимают участие в выполнении мероприятий, предусмотренных прогнозами социально-экономического развития Мышкинского муниципального района.

3. Развитие рынка труда и обеспечение гарантий занятости населения
Стороны:

3.1. Осуществляют мониторинг уровня общей безработицы населения Мышкинского муниципального района.
3.2. Разрабатывают мероприятия по развитию системы профессионального образования на территории Мышкинского муниципального района и трудоустройству выпускников учебных заведений.

3.3. Во взаимодействии с органом службы занятости и по соглашению с предприятиями реализуют квоты на рабочие места для социально уязвимой категории граждан.
3.4. Работодатели и профсоюзы предусматривают в коллективных договорах конкретные меры по созданию и функционированию в организациях систем внутрифирменной подготовки и переподготовки кадров.

3.5. Проводят согласованную политику в области регулирования вопросов привлечения иностранной рабочей силы в экономику района, проводят анализ использования иностранной рабочей силы на территории Мышкинского муниципального района.
3.6. Организуют информирование населения в средствах массовой информации о состоянии рынка труда, требованиях, предъявляемых к профессии, возможностях трудоустройства и профессионального обучения и системе профессионального образования района.

Администрация:

3.7. Осуществляет координацию деятельности всех заинтересованных организаций по вопросам занятости населения района.

3.8. Принимает участие в организации и финансировании временной занятости несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет во взаимодействии с органом службы занятости.

3.9. Способствует развитию личных подсобных хозяйств, садоводства и огородничества, в том числе и во взаимодействии с органом службы занятости.
Работодатели:

3.10. Оказывают содействие проведению государственной политики занятости населения района путём соблюдения условий договоров, регулирующих трудовые отношения в соответствии с действующим законодательством.

3.11. Своевременно (в соответствии с законодательством) предоставляют в орган службы занятости и профсоюзному органу сведения о наличии вакантных рабочих мест в организациях, а также о возможных предстоящих сокращениях работников (в том числе массовых) и о сроках, в течение которых их намечено осуществить.

3.12. Обязуются организовать в целях повышения качества рабочей силы систему обучения, переобучения и повышения квалификации кадров, включающую в себя упреждающее переобучение работников, находящихся под риском увольнения, другим профессиям и специалистам без расторжения трудового договора.

3.13. Реализуют в соответствии с действующим законодательством меры социальной поддержки для высвобождаемых работников.

3.14. Предоставляют студентам высших и средних специальных учебных заведений, расположенных на территории Мышкинского муниципального района, возможность прохождения производственной практики.

3.15. Работодатели и профсоюзы обязуются предусматривать в коллективных договорах конкретные меры по созданию и функционированию в организациях систем внутрифирменной подготовки и переподготовки кадров.

Профсоюзы:

3.16. Участвуют в разработке программ и мероприятий по вопросам занятости населения муниципального образования.

3.17. Содействуют организации и проведению мероприятий по развитию персонала на производстве в пределах своих полномочий.

3.18. Осуществляют контроль по соблюдению действующего трудового законодательства в вопросах найма и увольнения работников, предоставления им компенсаций при высвобождении.

3.19. Оказывают бесплатную консультацию и правовую помощь работникам по вопросам занятости, обеспечения гарантий при высвобождении.

4. Оплата труда, доходы и уровень жизни населения
Стороны:

4.1. Не допускают снижения уровня жизни населения Мышкинского муниципального района и принимают меры, направленные на уменьшение числа граждан, имеющих денежные доходы ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Ярославской области.
4.2. Рекомендуют при проведении переговоров по заключению коллективных договоров включение следующих пунктов:
- оплату в размере средней заработной платы периода приостановки работником исполнения трудовых обязанностей по причине задержки выплаты заработной платы на срок не более 15 дней;

- оплату в размере не менее средней заработной платы простоя работников по причине закрытия организации из-за аварий на объектах жизнеобеспечения и по предписаниям надзорных органов;

- о денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно;

- о размере и порядке выплаты работникам вознаграждения за нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации;
- об оплате в размере не менее 2/3 оклада (должностного оклада) времени отстранения работника от работы в случае, когда работник нуждается в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на срок до 4 месяцев, а у работодателя соответствующая работа отсутствует.

4.3. Осуществляют постоянный контроль за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы. Принимают меры по ликвидации задолженности по заработной плате.

Администрация:

4.4. На основании Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» реализует меры по доведению размера средней заработной платы работников муниципальных учреждений района до уровня средней заработной платы в Ярославской области.
4.5. Обеспечивает поэтапное увеличение заработной платы работникам муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета. Принимает нормативные правовые акты об увеличении размера оплаты труда, предусматривает в местном бюджете повышение заработной платы работникам бюджетной сферы не ниже, чем это определено областным бюджетом. 
4.6. Принимает меры по недопущению в отношении работников организаций «теневых» способов выплаты заработной платы.

4.7. Рассматривает на межведомственной комиссии по укреплению налоговой дисциплины и легализации налоговой базы, созданной при Главе Мышкинского муниципального района, организации района, имеющие задолженность по заработной плате и организации, в которых заработная плата работников ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в регионе.
4.8. Обеспечивает повышение тарифных ставок (окладов) молодым специалистам на период первых трёх лет работы в муниципальных учреждениях района.
4.9. Предусматривает при финансировании бюджетной сферы установление выплат стимулирующего характера в соответствии с отраслевым законодательством.
4.10. В трудовых договорах с руководителями муниципальных учреждений предусматривает их ответственность за допущенные нарушения законодательства в организации и оплате труда работников.

Работодатели:

4.11. Гарантируют выплату заработной платы работникам в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и предусмотренные в коллективных договорах сроки.

4.12. За счёт собственных средств обеспечивают оплату 3 дней временной нетрудоспособности. 

4.13. Обеспечивают в организациях минимальную заработную плату работнику, отработавшему полностью месячную норму рабочего времени и выполнившему свои трудовые обязанности, в размере не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Ярославской области.

4.14. Производят выплату заработной платы руководителю организации одновременно с выплатой всем работникам организации.
4.15. Предоставляют профсоюзным организациям информацию по социально-трудовым вопросам, вопросам оплаты труда в соответствии с действующим законодательством.

4.16. Обеспечивают в соответствии с действующим законодательством условия для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и нормативных актов по вопросам оплаты труда государственным и профсоюзным органам.

Профсоюзы:

4.17. Осуществляют контроль за соблюдением законодательства по оплате труда, в том числе за своевременной выплатой заработной платы, других социальных выплат, предусмотренных нормативным правовым актом и актами Российской Федерации и Ярославской области.

4.18. Оказывают работникам помощь в досудебном и судебном решении вопросов взыскания задолженности по выплате заработной платы.

4.19. В случае нарушения установленных сроков выплаты заработной платы добиваются её выплаты через комиссию по трудовым спорам, Государственную инспекцию труда Ярославской области.

4.20. Рассматривают заявления работников по вопросам оплаты труда. При необходимости обращаются в соответствующие органы или к должностным лицам о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства.

4.21. Предоставляют бесплатную консультационную и правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов по вопросам законодательства об оплате труда.

5. Социальное страхование и социальная защита населения
Стороны совместно:
5.1. Проводят в районе согласованную политику в области развития образования, здравоохранения, культуры, спорта и социальной защиты населения.

5.2. В рамках реализации детской оздоровительной компании:

- организуют и обеспечивают отдых и оздоровление детей;
- осуществляют предоставление путёвок в учреждения отдыха и оздоровления детям из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Администрация:

5.3. Реализует в установленном законом порядке меры социальной поддержки малоимущих граждан, детей, инвалидов, пенсионеров, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, молодых и многодетных семей.

5.4. Предусматривает финансирование из районного бюджета расходов на культурно- массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

5.5. Способствует сохранению, развитию и функционированию детских оздоровительных и других социально значимых учреждений.

5.6. Обеспечивает предоставление отдельным категориям граждан компенсационных выплат на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, предусмотренных действующим законодательством.

Профсоюзы и работодатели:

5.8. В рамках коллективных договоров обеспечивают отдых детей работников предприятий в организациях отдыха и оздоровления детей, в том числе удешевление стоимости путёвок в детские оздоровительные лагеря.
5.9. Обеспечивают сохранение, развитие и функционирование организаций отдыха и оздоровления детей, баз отдыха, санаториев-профилакториев, находящихся в собственности организации.

5.10. Проводят работу по:

- материальной поддержке малоимущих и многодетных семей работников организаций, пенсионеров, ветеранов труда;

- санаторно-курортному лечению и оздоровлению работников.

5.11. Проводят культурно-массовые и физкультурно-спортивные мероприятия среди работников и членов их семей.

Профсоюзы:

5.12. Участвуют в управлении Фондами социального и медицинского страхования через своих представителей.

5.13. Ходатайствуют перед отраслевым профобъединением и профобъединением Ярославской области о выделении льготных санаторно-курортных путевок для членов профсоюза.

5.14. Организуют совместно с Администрацией и работодателями отдых и оздоровление детей в загородных лагерях.

5.15. Участвуют за счёт средств, находящихся в распоряжении профсоюзных объединений организаций, в удешевлении стоимости путёвок в детские оздоровительные лагеря.

5.16. Оказывают организационную помощь представителям Пенсионного фонда Российской Федерации в работе консультационных пунктов в организациях.

Работодатели:
5.17. Обеспечивают обязательное пенсионное страхование работников в порядке, установленном действующим законодательством. Своевременно и в полном объеме осуществляют уплату налоговых платежей, страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.18. Обеспечивают пенсионные права наёмных работников в условиях ведения персонифицированного учёта путём своевременного представления в органы Пенсионного фонда Российской Федерации достоверных сведений о страховом стаже и страховых взносах застрахованных лиц.
5.19. Принимают меры по предоставлению в органы Пенсионного фонда Российской Федерации в электронной форме с электронной подписью по телекоммуникационным каналам связи:

- отчётности;

- сканированных образцов документов, необходимых для назначения пенсии;

- перечня рабочих мест, наименования профессий и должностей работников, для которых установлено льготное пенсионное обеспечение;

- списков работников, выходящих на пенсию на общих основаниях в ближайшие 12 месяцев;

- списков работников, имеющих право в ближайшие 12 месяцев на досрочное пенсионное обеспечение.

5.20. Обеспечивают сохранность и своевременно передают на архивное хранение документы, содержащие сведения о стаже работы, в том числе во вредных и особых условиях, дающем право на льготное пенсионное обеспечение, заработной плате работников.

5.21. Обновляют Перечень рабочих мест, наименований профессий и должностей работников, для которых установлено льготное пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.

5.22. Представляют в Пенсионный фонд Российской Федерации списки работников, уходящих на пенсию в ближайшие 2 года, и полный пакет документов, необходимых для назначения пенсии работнику, за 1 месяц до возникновения у него права на трудовую пенсию.

5.23. Предоставляют родителям, сопровождающим детей-учащихся 1 – 5 классов в образовательные организации в «День знаний», оплачиваемый выходной день, в случае если это рабочий день.
6. Работа с молодёжью

Стороны совместно:

6.1. Осуществляют согласованные действия по созданию условий для эффективной реализации государственной политики в сфере работы с детьми и молодёжью.

6.2. Принимают участие в организации и проведении культурно-массовых, спортивных мероприятиях при работе с молодежью, проводимых на базе учреждений культуры, образования и иных организаций.

Администрация:
6.3. Обеспечивает государственные гарантии на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) образования.
6.4. Содействует повышению профессиональной и социальной активности молодёжи через специальные молодёжные программы, развитие предпринимательства, временной занятости молодёжи.

Работодатели:
6.5. Обеспечивают приём на работу выпускников профессиональных учебных заведений в рамках договора между профессиональным учебным заведением и организацией.
6.6. Обеспечивают молодому работнику рабочее место, соответствующее требованиям условий и охраны труда, содействуют повышению его квалификации, создают условия для профессионального роста.

6.7. При заключении коллективных договоров рассматривают возможность предоставления долгосрочных кредитов (ссуд) молодым работникам, молодым семьям на строительство и приобретение жилья, для обучения в высших учебных заведениях.

6.8. Организуют временную занятость несовершеннолетних граждан в свободное от учёбы время и в период каникул.

Профсоюзы:
6.9.  Организуют обучение молодёжного профсоюзного актива. Изучают и обобщают опыт работы с молодёжью членских организаций и внедряют его практику работы профкомов первичных профсоюзных организаций.
6.10. Организуют культурно-досуговые, спортивные мероприятия для молодёжи.

6.11. Участвуют в подготовке конкурсов профессионального мастерства, учреждают премии для молодых работников организаций, активистов и членов профсоюзов.

6.12. Осуществляют контроль по исполнению законодательства в сфере оплаты и охраны труда, приёма и увольнения, защищают права и интересы молодёжи.

7. Защита трудовых прав, охрана труда и экологическая безопасность
Стороны совместно:
7.1. Реализуют комплексный план мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Мышкинском муниципальном районе.

7.2. Принимают меры по укреплению службы охраны труда в организациях района, обеспечению приоритета сохранения жизни и здоровья работников:

- в организациях численностью более 50 работников в обязательном порядке создают службу охраны труда или вводят должность специалиста по охране труда;

- создают комитеты (комиссии) по охране труда.

Администрация:
7.3. Осуществляет управление охраной труда на территории района в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ярославской области по охране труда.
7.4. Создает муниципальный координационный совет по охране труда Мышкинского муниципального района и организует его работу в соответствии с положением.

7.5. Организует проведение обучения и проверку знаний по охране труда руководителей, специалистов, а также членов комитетов (комиссий) и уполномоченных (доверенных) лиц в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

7.6. Обеспечивает участие своих представителей в расследовании тяжёлых, групповых и смертельных несчастных случаев в организациях района. Информирует население о состоянии охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в районе.

7.7. Осуществляет мероприятия в подведомственных организациях по проведению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
7.8. Организует проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».

Работодатели:
7.9. Выполняют обязанности, предусмотренные законодательством о труде Российской Федерации, и обеспечивают право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда.

7.10. Осуществляют специальную оценку условий труда работников с последующим декларированием и сертификацией организации работ по охране труда.

7.11. На основании результатов оценки условий труда планируют мероприятия по приведению их в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда.

7.12. Предоставляют в соответствии с коллективными договорами и соглашениями дополнительные (повышенные), по сравнению с законодательством, льготы и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
7.13. Предоставляют уполномоченным по охране труда профсоюзных комитетов время для выполнения ими обязанностей по осуществлению контроля за соблюдением законодательства по охране труда с оплатой в размере среднего заработка.

7.14. Своевременно информируют о тяжёлых, групповых, смертельных несчастных случаях на производстве органы, уполномоченные действующим законодательством на проведение расследования указанных случаев.

7.15. Направляют на обучение и проверку знаний по охране труда руководителей, специалистов, членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в установленном законодательством порядке.

Профсоюзы:
7.16. Осуществляют контроль за соблюдением законодательства о труде, выполнением условий коллективных договоров и соглашений в организациях, где созданы первичные профсоюзные организации.

7.17. Защищают права и законные интересы работников - членов профсоюза при их обращениях в профсоюзные организации, к работодателю, в комиссию по трудовым спорам либо в суд.

7.18. Предоставляют бесплатные юридические консультации и помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов в рассмотрении вопросов соблюдения трудового законодательства.
7.19. Принимают участие в работе комиссий по расследованию тяжёлых, групповых и смертельных несчастных случаев на производстве.

7.20. Участвуют в работе муниципального координационного совета по охране труда Мышкинского муниципального района.

7.21. Принимают участие в подведении итогов муниципального (отборочного) тура регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».

7.22. Формируют институт уполномоченных по охране труда, добиваются включения в коллективные договоры организаций гарантий и условий для их эффективной деятельности, в том числе путём использования мер морального и материального стимулирования.

7.23. Организуют на базе учебно-методического центра Объединения профсоюзов обучения по охране труда председателей профсоюзных организаций, членов комиссий (комитетов) по охране труда, уполномоченных по охране труда.

8. Развитие социального партнёрства и координация действий Сторон Соглашения
Стороны совместно:

8.1. Образуют на паритетной основе территориальную трёхстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия).
Положение о комиссии утверждается решением Собрания депутатов Мышкинского муниципального района.

8.2. Принимают решения по вопросам и проблемам, включенным в настоящее Соглашение, после консультаций на уровне территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и официально информируют друг друга о принимаемых решениях.

8.3. Оказывают практическое и методическое содействие заключению коллективных договоров и соглашений, способствуют вовлечению более широкого круга работодателей в переговорные процессы по заключению территориальных, территориально-отраслевых соглашений и коллективных договоров, созданию профсоюзных организаций на предприятиях независимо от их организационно-правовой формы, формы собственности.

8.4. Взаимно обеспечивают представителям Сторон возможность принимать участие в рассмотрении на всех уровнях вопросов по проблемам, не включенным в данное Соглашение, но представляющим взаимный интерес.

8.5. Способствуют предотвращению и урегулированию коллективных трудовых споров, возникающих в сфере социально-трудовых отношений.

8.6. Содействуют развитию связей Комиссии с Региональной трёхсторонней комиссией и отраслевыми территориальными комиссиями.

Администрация:
8.7. Предоставляет бесплатно помещение с отоплением, освещением, мебелью, уборкой, средствами связи, необходимой оргтехникой (компьютер, факс, телефон) для работы межотраслевого координационного Совета организаций профсоюзов Мышкинского муниципального района.

8.8. Не реже 1 раза в год проводит встречи Главы Мышкинского муниципального района с профсоюзным активом. Оказывает поддержку профсоюзным организациям и объединениям работодателей в повышении их роли в обществе.

Работодатели:
8.9. Обеспечивают условия для уставной деятельности профсоюзов и их выборных органов, в том числе касающиеся сбора членских взносов по заявлению членов профсоюзов в безналичной форме и своевременного перечисления на текущие счета профсоюзных органов денежных средств в порядке и на условиях, установленных коллективным договором.

8.10. Отчисляют первичным профсоюзным организациям денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу не менее 0,15 процента от фонда оплаты труда.

8.11. Не допускают случаев нарушения прав профсоюзов, установленных законодательством Российской Федерации.

8.12. Заключают коллективные договоры и направляют коллективные договоры на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
8.13. При заключении трудового договора с работником не препятствуют его вступлению в члены профсоюза. Не увольняют или другим способом не наносят ущерб работнику на том основании, что он является членом профсоюза либо принимает участие в профсоюзной деятельности в нерабочее время или с согласия работодателя в рабочее время.

Профсоюзы:
8.14. Организуют на базе учебно-методического центра Объединения профсоюзов Ярославской области обучение представителей социальных партнёров различных уровней по вопросам правового регулирования трудовых отношений, практике заключения коллективных договоров и соглашений.
8.15. Инициируют заключение коллективных договоров, территориальных и территориально-отраслевых соглашений.

8.16. Проводят общественную экспертизу проектов коллективных договоров.

8.17. Не выступают организаторами забастовок в случае выполнения Администрацией и Работодателями обязательств, предусмотренных в территориальном трёхстороннем Соглашении, а также в территориально-отраслевых соглашениях и коллективных договорах.

9. Действие Соглашения и контроль за его выполнением
9.1. Соглашение вступает в силу « 01 » января 2019 года и действует по « 31 » декабря 2021 года. Стороны имеют право продлить действие настоящего Соглашения один раз на срок не более трёх лет.
9.2. Для выполнения принятых обязательств Стороны предусматривают необходимые средства в бюджете Мышкинского муниципального района, планах хозяйственной деятельности организации, сметах профсоюзов.

9.3. В период действия Соглашения дополнения и изменения в него вносятся по взаимному соглашению Сторон в соответствии с действующим законодательством.

9.4. Контроль за исполнением Соглашения осуществляется Сторонами в соответствии с их функциями и действующим законодательством.

9.5. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств Соглашения или решений Комиссии виновная сторона несёт ответственность в соответствии с действующим законодательством.

9.6.  Итоги выполнения Соглашения подводятся не реже 1 раза в год (до 1 марта года, следующего за отчётным) на заседании Комиссии.

9.7. Текст Соглашения публикуется в двухнедельный срок со дня подписания в районных средствах массовой информации.

Подписи Сторон:

	Глава Мышкинского муниципального района
	Представитель объединения работодателей Мышкинского муниципального района
	Председатель межотраслевого координационного Совета организаций профсоюзов Мышкинского муниципального района

	__________ (О.В. Минаева)
	__________ (Р.С. Шувалов)
	__________ ( М.А. Смирнова)

	« 10 »  декабря  2018 г
	« 10 »  декабря  2018 г.
	
« 10 »  декабря  2018 г.
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