Изменения порядка выплаты пособий по временной нетрудоспособности

С 1 января 2021 года на всей территории Российской Федерации  действует механизм прямых выплат, предусматривающий выплату ряда пособий, в том числе и пособий по временной нетрудоспособности,  напрямую из Фонда  социального страхования Российской Федерации, а не через работодателя. 
Постановлением Правительства Российской Федерации  от 30.12.2020 №  2375 установлены особенности финансового обеспечения, назначения и выплаты пособий  в 2021 году территориальными органами Фонда социального страхования Российской Федерации.

Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности  является больничный лист в бумажной или в электронной форме, выданный медицинской организацией.

Документы для получения пособия  по временной нетрудоспособности работник, как и прежде, предоставляет работодателю. Работодатель в течение 5 календарных дней направляет документы в территориальный  орган  Фонда социального страхования Российской Федерации.
Пособие по временной нетрудоспособности вследствие заболевания или травмы (кроме травмы на производстве и профзаболевания)  работник  получает двумя платежами:

- за первые 3 дня нетрудоспособности  - от организации, в которой он трудится (в ближайший после расчета день, установленный для выплаты зарплаты); 
- за остальные дни нетрудоспособности - от Фонда  социального страхования Российской Федерации (в течение 10 календарных дней с момента получения соответствующих документов от работодателя).
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