С 1 сентября 2021 года меняется форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации своим приказом от 19.05.2021 № 320н обновило форму трудовой книжки и вкладыша, а также определило новый порядок ведения и хранения трудовых книжек. 

К основным изменениям можно отнести следующие:
- данные о работе в книжке займут 14 разворотов, а не 10, как в настоящее время (содержание документов останется прежним);

- работодатель сам должен будет разработать и утвердить журналы по учету бланков трудовых книжек и учету их движения;
- отменено требование о заполнении трудовой книжки в присутствии работника, принимаемого на работу впервые;
- не нужно будет знакомить сотрудников с каждой вносимой в бумажную трудовую книжку записью под подпись в личной карточке (так, например, не нужна будет подпись работника на записи об увольнении, заверять ее будет только работодатель своей подписью и печатью);
- установлены особенности заполнения трудовой книжки дистанционного работника и др.

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.05.2021 № 320н вступает в силу с 1 сентября 2021 года и действует 6 лет.
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