Оформлять приказ о приеме на работу не обязательно

Федеральным законом от 22.11.2021 № 377-ФЗ внесены  изменения в статью 68 Трудового кодекса Российской Федерации.
Согласно внесенным поправкам прием на работу оформляется трудовым договором. Ранее  в статье 68 Трудового кодекса Российской Федерации было указано, что прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора.

 Таким образом, теперь не обязательно издавать приказ (распоряжение) о приеме на работу. 
Однако работодатель вправе  по-прежнему издавать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу и знакомить с ним работника. При этом содержание приказа (распоряжения) работодателя о приеме на работу должно соответствовать условиям трудового договора.
Вышеуказанные изменения действуют с 22 ноября 2021 года.

 
В связи с этими новшествами возникает вопрос о том,  что должно быть указано в качестве основания приема на работу в трудовой книжке (столбец «Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись»), если приказ (распоряжение) о приеме на работу не принят.
По мнению экспертов Федеральной службы по труду и занятости (Роструда), в такой ситуации в трудовой книжке можно указать реквизиты трудового договора, в соответствии с которым работник был принят на работу (https://онлайнинспекция.рф/questions/view/157812).
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