Продолжительность рабочего времени несовершеннолетних, работающих в период каникул
В соответствии со статьей 20 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) несовершеннолетние лица вправе работать по трудовому договору в случаях и в порядке, предусмотренных ТК РФ и другими федеральными законами.

По общему правилу продолжительность рабочего дня такой категории работников является сокращенной.
 
Ограничения предусмотрены как для еженедельной (ст. 92 ТК РФ), так и для ежедневной (ст. 94 ТК РФ) продолжительности работы.
Продолжительность рабочего времени несовершеннолетнего, работающего в период каникул, зависит от его возраста и составляет:

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю.

Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) для несовершеннолетних составляет:

- для работников в возрасте от 14 до 15 лет - не более 4 часов;

- для работников в возрасте от 15 до 16 лет - не более 5 часов;

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 7 часов.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
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