Запрет на увольнение супруги (супруга) погибшего (умершего) ветерана боевых действий
Федеральным законом от 6 апреля 2024 года № 70-ФЗ  внесены изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ).

ТК РФ дополнен статьей 264.1, в которой указано, что расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ).
 Таким образом, работодатели не вправе расторгать трудовые договоры по своей инициативе с овдовевшими супругами ветеранов боевых действий. Запрет применяется год после смерти, при условии, что овдовевший  работник вновь не вступит в брак. При этом есть случаи, при которых возможно увольнение, например, ликвидация организации, однократное грубое  нарушение работником трудовых обязанностей, прогул, появление работника в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения и др.

Изменения в законодательстве вступили в силу с 6 апреля 2024 года.
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