Продлевается ли отпуск, если заболел ребенок

Ежегодный оплачиваемый отпуск продляется или переносится при болезни самого работника  (часть 1 статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации). 
Действие данной нормы не распространяется на болезнь ребенка работника. Поэтому если во время отпуска работник осуществлял уход за больным ребенком, то отпуск работника не продлевается и не переносится, а больничный лист выдается и оплачивается со дня, когда данный работник должен приступить к работе.

Однако, такой случай, как болезнь ребенка или другого члена семьи работника, может быть предусмотрен в локальном нормативном акте, принятом работодателем в установленном порядке, в качестве основания для продления или переноса ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 8, ч. 1 ст. 124 Трудового кодекса Российской Федерации, Письмо Минтруда России от 17.06.2020 № 14-2/ООГ-8522).
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