О сохранении права на меры социальной поддержки гражданам пожилого возраста
В связи с внесением изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсии, в Ярославской области принят Закон Ярославской области от 3 октября 2018 года № 50-з «О временных мерах социальной поддержки граждан пожилого возраста в Ярославской области». Указанный закон принят в целях сохранения права на предоставление мер социальной поддержки гражданам пожилого возраста (женщины 55 лет, мужчины 60 лет, не достигшие права на назначение пенсии):
- освобождение от оплаты стоимости проезда в транспорте общего пользования;

- ежемесячной денежной выплаты;

- компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

Ветераны труда и ветераны военной службы, являющиеся гражданами пожилого возраста, имеют право на получение ежемесячной денежной выплаты в размере 446 рублей.

Ветераны труда Ярославской области, являющиеся гражданами пожилого возраста, имеют право на получение ежемесячной денежной выплаты в размере 326 рублей. 
Ветераны труда и ветераны военной службы, являющиеся гражданами пожилого возраста, имеют право на получение компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг:

1) в размере 50 процентов платы за содержание жилого помещения (в пределах социальной нормы площади жилья, установленной законодательством Ярославской области);

2) в размере 50 процентов платы за пользование жилым помещением (платы за наем) (в пределах социальной нормы площади жилья, установленной законодательством Ярославской области);

3) в размере 50 процентов взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме (в пределах социальной нормы площади жилья, установленной законодательством Ярославской области, исходя из минимального размера взноса на капитальный ремонт, установленного Правительством Ярославской области);

4) в размере 50 процентов платы за коммунальные услуги в пределах установленных нормативов потребления.

Предоставление временных мер социальной поддержки в соответствии с настоящим Законом осуществляется в период с 1 января 2019 года по 31 декабря 2023 года.
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